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UIf Kristersson,

I Sverige utbildas fler studenter {in nigonsin men foretagare har dnda svart att hitta
personal med ritt kompetens. Vi kriver att utbildningspolitiken ska syfta till att
tillgodose foretagens kompetensbehov.

Enligt en undersokning av Svenskt Naringsliv misslyckas ett av fyra rekryteringsforsok pa
grund av att det saknas personer med rétt kompetens. Ungefédr 70 procent av foretagen uppger
att det &r svart att rekrytera till positioner som kréver hogskoleutbildning. Enligt Tillvéxt-
verket utgor kompetensforsorjningen det storsta tillvéxthindret i sma och medelstora foretag.
Bristen pa kompetent personal sanker Sveriges tillvixt, vilket leder till att &ven vilfdrden far
mindre resurser.

En del av branscherna som utgor fundamenten i den svenska ekonomin upplever extrem
kompetensbrist. Inom branscherna tillverkning, transport och magasinering, byggverksamhet,
hotell och restaurang samt fastighetsservice uppger 6ver 40 procent av foretagen att
tillgdngen pa lamplig arbetskraft utgor ett stort tillvixthinder. Foretagen betalar skatt men
utbildningspolitiken levererar inte den arbetskraft foretagen behover.

Ironiskt nog dr det ingen brist pa studenter pa svenska larosdten. Men jamfort med ménga
andra europeiska lander framstar Sverige som ett land dir arbetsgivarna har mycket smé

mojligheter att paverka utbildningspolitiken. I stillet har studenternas efterfraga fatt styra
vilka utbildningar som erbjuds, med stora konsekvenser for bade individen och samhéllet.

Fyra av tio foretagare anser att kvalitén vid svenska laroséten ér otillrdcklig. Kritiken géller
bade yrkesutbildningar och hogskoleutbildningar. Bara 45 procent av hogskolestudenterna tar
examen och av de som tar en kandidatexamen &r genomsnittsdldern 28 ar. Svenska studenter
stdlls till arbetsmarknadens forfogande senare dn i vriga Europa vilket sdnker deras
forvéintade livsinkomst och pension.

Sverige behdver nu en utbildningspolitik som tar tillvara den enorma tillvéxtpotentialen som
finns i véra foretag.

Vi kriver att utbildningspolitiken tillgodoser foretagens kompetensbehov.
Skattefinansierade utbildningar ska dimensioneras efter vad arbetsmarknaden
efterfragar, hilla en hog kvalitet och sékerstilla att studenterna far relevanta
fardigheter.

Med vinliga halsningar,
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Adam Rydstrom
Foretagarombudsmannen vid tanke- och handlingssmedjan Den Nya Viilfirden



