ANNONS

Hela denna bilaga ar en annons fran Den Nya Valfarden

oktober

— en del av Den Nya Vilfarden

Bara fOretagare
skapar nya,
riktiga jobb

FOR SVERIGES FORETAGARE dr
arbetsgivaravgifterna det storsta
enskilda problemet. De sank-
ningar regeringen féreslagit ar
krangliga och otillrackliga. Halv-
era arbetsgivaravgifterna pa en
lénesumma upp till tre miljoner
kronor, cirka 10 anstéllda — det
ger resultat. SID. 12

Foretagare
alltmer positiva
till allians-
regeringen

VAD TYCKER SVENSKA FORETA-
GARE om foretagarklimatet?

Har regeringen forbéttrat det?
Det senaste halvaret visar en
markant férandring enligt den
SKOP-undersékning som Den
Nya Vilfirden nu presenterar.

SID. 12

Pa lagens
sida mot
myndigheterna

STATEN OCH KOMMUNERNA képer
tjanster for cirka 500 miljoner
kronor om aret. Konkurrens-
kommissionen bevakar att det
gar ratt till.

—Vi hjalper féretag som rakat
illa ut. Det gor att det kommer
fler fall till domstol och vi far
rattsldget klarlagt. Det &r bra for
framtiden, séger chefjurist Par
Cronhult. SID. 16

Krafttag mot
korruption
och mygel

VI TVINGAR FRAM EN FORANDRING
genom att uppméirksamma
konkreta fall av kommunalt
maktmissbruk och driva dren-
dena bade i svenska domstolar
och i EU-kommissionen. Sverige
kan inte i langden strunta i EU:s
bestimmelser, anser Micha
Velasco, Féretagarombudman.
SID. 18

@ NY POLITISK APPROACH
gl "w TILL INTEGRITET 51D 19

, Den verkliga arbetslos-
heten ar idag 12,2 %.

Det innebar att 830000
personer befinner sig

i utanforskap. sia 13-15

- FLER RIKA MANNISKOR
Jaw. SKAPAR NYA JOBB 51D 1!

Sa tycker vara politiker
om foretagarnas forslag

Infor valet har Den Nya Valfarden under-
sokt riksdagens nuvarande ledaméters
installning till foretagarpolitiken. Vi
skickade dem en enkdt och bad dem
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ta stallning till fem foérslag som vi efter
samtal med ett stort antal féretagare
dver hela Sverige beddomer angeldgna
for foretagarklimatet.

LAS MER PA SIDORNA 6-11
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Okad kunskap i skolan

\ Valets 10 viktigaste fragor
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Vilka dr vi?

Den Nya Vilfdarden ar partipo-
litiskt oberoende. Vara forslag
préglas av en positiv méannisko-
syn. Vi menar att det blir battre
om makt och pengar flyttas fran
valda ombud till medborgarna
sjalva. Vart signum &r nytdnkande
och djarvhet i kombination med
trovardighet och kompetens.

Sedan 1988 har vi presenterat
konkreta forslag for ett féretagarvan-
ligare Sverige och fér en ny valfard.
Hittills har vi publicerat ett sextiotal
skrifter.

For en foretagare finns det
mycket att 6nska. Vi sdger: forbattra
foretagarklimatet, halvera arbetsgi-
varavgifterna atminstone for upp till
tio anstallda, férandra arbetsratten
sa att det blir mindre riskabelt att
anstalla folk.

Dessutom har vi startat Konkur-
renskommissionen och Foretagar-
ombudsmannen for att fa ordning pa
offentliga upphandlingar och for att
hjalpa féretagare i nod.

Den personliga integriteten ar
en del av demokratin. Vi har startat
Integritetsombudsmannen till skydd
for medborgarnas privatliv. Onddig
6vervakning ska vi inte ha.

Var rost behovs. Vi forsoker gora
nagot at sakerna. Och det gor vi —
med god hjalp av Sveriges foreta-
gare!

4 oktober har sitt ursprung i den
stora manifestationen mot l6ntagar-
fonderna som genomfordes for 25
ar sedan. Verksamheten drivs nu av
stiftelsen Den Nya Valfarden, som
ar en opinionsbildande tanke- och
handlingssmedja och arbetar for
demokrati, valfard och foretagande.

POLITIKER - SLUTA
FORNEKA PROBLEMEN

Sveriges politiker véljer att sopa vara 6desfragor under mattan.
Trots allt sdmre skolresultat och trots ékande slum i férorterna
for politikerna inte upp fragorna till ytan.

FEM FORSLAG
OM FORETAGANDE

Vi foreslar bland annat halverade arbetsgivaravgifter, vissa
férandringar i arbetsratten och minskat regelkrangel. Las om
riksdagsménnens syn pa véara fem viktigaste férslag.

RIKSDAGSPARTIERNAS
SYN PA FORSLAGEN

Riksdagspartiernas syn pa Den Nya Valfardens forslag for ett
battre foretagarklimat varierar. Vi har betygssatt svaren och listat
resultatet. Parti for parti.

1 VARIFRAN KOM
UTANFORSKAPET

Sedan sysselsattningen i naringslivet stagnerade anvindes den
offentliga sektorn som sysselsattningsmaskin sa linge det gick.
Efter det har en tredje sektor vixt fram. Utanférskapet.

1 VAR FINNS DEN DOLDA
ARBETSLOSHETEN?

Ibland talar man om den "&ppna arbetslésheten”. Det finns ocksé
en som &r dold. Den Nya Valfirden reder ut siffrorna och grup-
perna som doljer sig bakom den dolda arbetslésheten.

Miljonuppropet

— for jobbens skull

Stod kampen, ga in pa:

www.4oktober.se/ miljonuppropet

17 EvRopocs
OMOJLIGA KAMP

Souheil Bcheri fick kimpa mot Skatteverket dnda upp i Regerings-
ratten for att tvinga verket att genomféra en offentlig upphandling,
men verket vigrar félja rittens dom.

19 NYA KONKURRENSLAGEN
TRADDE I KRAFT 1 JANUARI

Féretagarombudsmannen har linge efterfragat metoder att hindra
Sveriges kommuner fran att konkurrera med privata féretag pa
ordttvisa villkor. Nu har den nya lagen kommit.

2 O FORETAGAROMBUDSMANNEN
GRANSKAR

Sveriges kommuner bryter mot lagen. Det handlar bland annat
om olagliga konkurrerande bolag och férséljning av egendom till
underpris. Lis om ndgra av Féretagarombudsmannens fall.

2 DET HANDER SAKER I DEN
SVENSKA SJUKVARDEN

Det &r 15 ar sedan Den Nya Vélfarden bérjade utveckla sjukvérds-
forslaget Halso- och sjukvardsforetagsmodellen. Nu ser en sjukvards-
peng ut att kunna bli méjlig i framtiden.

Fortfarande finns ndra en miljon manniskor i utanférskap. Utan-
forskapet ar ett tecken pa att ekonomin inte lyckas utnyttja

den arbetskraft som star till forfogande. Den offentliga sek-

torn kommer inte att kunna anstdlla sarskilt manga fler. Fler
jobb i ndringslivet ar enda chansen att komma till rdtta med
utanforskapet.

Miljonuppropet krdaver en halvering av arbetsgivaravgiften for
alla foretag. | varje fall pa en lonesumma upp till tre miljoner
kronor, motsvarande cirka 10 anstallda per foretag.

Foretagare, anstallda och arbetssdkande, alla vi som drabbas ef-
terlyser en sysselsattningspolitik vdrd namnet. Sverige behover
en miljon nya jobb — bara foretagare skapar riktiga jobb.
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LEDARE

Ater igen entreprenorsk

ODA, DET FINNS MYCKET VI HAR
anledning att vara stolta &ver och
vérna om i dagens Sverige och
6vriga Europa. Vi dr valmaende:
om EU varit ett enda land hade det
legat pa plats 41 av varldens omkring
220 lander i BNP per capita-ligan.
Ingen topplacering forstds, men i alla
fall i den bésta femtedelen. Sverige
ligger pa plats 28 och kvalar nastan
in bland bésta tiondelen. Sverige ar
bra pa jamstalldhet och méinskliga
rattigheter. Vi manar om de svaga och
om naturen. Stor ara till oss for det.
Landet dr vackert och svenskarna dr
hyggliga manniskor.

Men vi lever i den allmédnna vélfar-
dens brittsommar. Triumferna r ofta
som storst nar sénderfallet redan satt
in; andra vérldskriget var det brittiska
imperiets héjdpunkt och samtidigt
bérjan till dess slut. Fd statssekretera-
ren Per Borg har riknat fram att Sveri-
ges offentliga sektor skulle behéva en
inkomstférstarkning p& 150 miljarder
kronor om aret for att sakra vélfdrden,
pengar som inte finns. Utredning efter
utredning tillsitts med uppgift att
tanka ut hur staten ska fa fram resur-
ser i den storleksordningen. I Globa-
liseringsradets slutrapport foreslds
exempelvis att pensionsildern ska
hojas for att folk ska arbeta mer och
pa sa vis betala mer i skatt sa att vil-
farden ska kunna finansieras. Enligt
en rapport fran Sveriges Kommuner
och Landsting kommer ytterligare 200
miljarder kronor att behovas till &r
2035. For att fa fram dessa medel vill
politikerna bakom férslaget héja kom-
munalskatten med 13 kronor.

NAR JAG JOBBADE MED BISTAND i Afrika
for trettio ar sedan trodde alla att det
typiska u-landsproblemet — dualeko-
nomin; alltsa att en del av befolk-
ningen lever vl och visterlindskt
medan en annan del lever i misér,
slum och utslagning — skulle f6rsvinna
och u-linderna utvecklas till att bli
normala valintegrerade i-ldnder. Jag
forestallde mig tvartom att i-linderna
skulle utvecklas till dualekonomier.
Nu 4r vi praktiskt taget dar. Sverige
har fatt slum, utslagning och till synes
ooverbryggbara sociala klyftor — och
politikerna stér handfallna. Bidrags-
systemet doljer i ndgon man san-
ningen, men om dagens bekymrade
utredare spar ratt och vélfardsstaten
inte far sina pengar framover kommer
dualekonomin att framtréda i skram-

mande synlighet. Férresten har det re-
dan bérjat: rdkna det vixande antalet
tiggare i Stockholms centrum, betink
upploppen i Rosengérd och Rinkeby,
studera inkomst- och férmégenhets-
statistiken som visar just pa vixande
klyftor.

FUNDAMENTALPROBLEMET &r sysselsétt-
ningen. Visst kan det finnas konflikter
inom ett folk med full sysselséttning,
men dar handlar det om grupper
som trots allt behéver varandra. Nér
dualekonomin slagit till med full kraft
etableras en helt ny typ av sociala
relationer. Sverige uppdelas i tva varl-
dar, socialt, kulturellt, geografiskt och
forstas ekonomiskt. Det &r tva virldar
som inte har nagot gemensamt och
som inte behéver varandra. Jo, de
utslagna behover de sysselsatta for
sin férsdrjning, men de sysselsatta
behéver inte de utslagna. Varfér ska
de sysselsatta da forsérja de utslagna?
Kanske fér att slippa véld, kravaller
och bréander (vilket visar att braken
kan ha sin obehagliga rationalitet).
Det finns ingen annan 18sning pa
Sveriges framvéxande problem an fler
jobb. Under de senaste sextio aren
har antalet jobb i den privata sektorn
minskat trots att befolkningen ékat
med en tredjedel. Den offentliga
sektorn férdubblades mellan 70- och
90-talen, men sedan dess ar det slut
med expansionen dr. I stallet har vi
fatt utanfoérskapet som é&r ett namn
pé férsérjning under annan rubrik 4n
sysselsattning. Nu har alliansreger-
ingen bestdmt att dven utanforskapet
ska bort. Vart ska folk ta vigen for att
hitta sin férsorjning?

DET FINNS INGEN ANNAN LOSNING 4n
fler jobb i den privata sektorn. Nir jag
sager detta brukar de konventionella
skruva pa sig. Ja, men sé kategorisk
kan man vl inte vara, séger de. Jo, det
kan man och det méste man. Ingen,
utom ett antal verklighetsfrimmande
statskramare, har presenterat nagra
andra l6sningar. Om inte annat borde
forsiktighetsprincipen, som &r sa
omhuldad i miljésammanhang, tala
f6r en malmedveten och helhjirtad
satsning pa fler jobb i privat sektor.
For om denna "enda” 16sning faktiskt
visar sig vara den enda l6sningen, hur
gér det d& om man inte satsat pa den?
Fler jobb i den privata sektorn
astadkoms av foretagare, entrepre-
nérer. Det finns ingen annan metod.

Ja, men

sa kategorisk

kan man vl inte vara,
invinder de konventionella

aterigen. Vada, vad ska foretagarna
tillverka? Hur ska det kunna tillverkas
mer nér vi redan har allt? De konven-
tionellas fantasi racker inte till for att
de ska forestilla sig — inte nagra kon-
kreta nya varor och tjanster, det hade
varit fér mycket begdrt — ens tanken
att utveckling faktiskt ar mojlig och
att svenska folkets samlade tankekraft
och entreprendrskap kan lyfta oss till
nya hojder av valstand.

DEN SORTENS KONVENTIONELL in-
skrankthet styr tyvarr svensk politik.
Hur mycket det 4n pratas fran alla hall
om att foretagare 4r hjaltar och att vi
ska satsa pa entreprendrskap sé gors
det knappt nagot for att forbattra fore-
tagarklimatet. (Och av det som gors dr
en del kontraproduktivt. Ett exempel
pé detta kom for ett par ménader se-
dan i form av en "trygghetsreform” for
foretagare som innebar att egenféreta-
gare skulle fa sju karensdagar i stallet
for en. Vid nirmare betraktande visar
det sig vara en trygghetsreform fér
staten eftersom staten enligt utred-
ningen bakom forslaget anser att fore-
tagarna "missbrukar” systemet genom
att vara sjuka just sju dagar och pallra
sig tillbaka till jobbet den attonde
dagen nir det krévs lakarintyg.)

Det hér kan inte fortsitta hur linge
som helst. Svensk politik kommer
forr eller senare att anpassa sig till vad
som &r objektivt nédvandigt och poli-
tiken redan erkdnt genom sin hittills
oférverkligade retorik. Det kommer
att inréttas en ordning som inte bara
till namnet, utan ocksa till gagnet, ar
dgnad att forbattra foretagarklimatet.
Da talar vi om rejéla atgérder som
foretagare och potentiella foretagare
verkligen mérker, inte om nagon skat-
tesdnkning i tiondels procent-klassen.

Nar ledande politiker slutar tala om
féretagsamheten som ett "sdrintresse”
borjar vi komma pé ratt spar. Féretag-
samheten 4r grunden fér nationens
valstand.

DEN SOM VILL FRAMJA entreprendrska-
pet inser det orimliga i att en foreta-
gare kanske under mycket lang tid
ska tvingas f6rsérja en anstalld som
han inte vill ha kvar. Déarfér méste
LAS bort. Lika orimligt &r det att en
foretagare med en sjuk anstalld sjalv
kan tvingas jobba utan 16n eftersom
bolagets intdkter i férsta hand ska ga
till den anstalldes sjuklén. (Ocksd om
foretagaren sjalv ar sjuk gar bolagets
intdkter i férsta hand till att férsorja
den anstallda medan féretagaren blir
utan ersittning.) Darfér maste sjuk-
léneperioden bort. Och vill man mo-
tivera foretagare att anstélla ar inget
viktigare &n att sanka kostnaderna
for att anstalla. Darfor bor arbetsgi-
varavgifterna halveras, &tminstone for
sma féretag. Famansbolagsreglerna
ar kréngliga och orittvisa och har
som enda syfte att diskriminera mot
féretagare och bor upphévas. Den
utlovade avvecklingen av regelkrang-
let maste bli av. Listan kan goras hur
lang som helst. Och sddana reformer
ar inget foretagarna ska vara tack-
samma fér. Det &r alla andra som ska
vara tacksamma mot féretagarna. De
kommer att l6sa Sveriges fundamen-
talproblem.

ALTERNATIVET TILL DENNA FORANDRING
ar fortsatt kraftgang for Sverige.
Vérldshistoriens spar forskracker
delvis. For varje nation som lyssnat
till framtidens kallelse finns en annan
som av beundran inf6r det bestaende
har slagit dévérat till och bestamt

sig for att tacka nej till utvecklingen.
Valet 4r vart.

PATRIK ENGELLAU
ordférande, Stiftelsen Den Nya Vilfarden
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VALAR 2010

NYA JOBB
I NARINGSLIVET

UNDER DE SENASTE 60 aren har sysselsattningen i ndringslivet minskat
fran cirka 3,3 miljoner anstéllda till strax under tre miljoner trots att
befolkningen har ¢kat med ungefir en tredjedel. Hela sysselsittnings-
okningen har legat i den offentliga sektorn. Men numera kan den
offentliga sektorn inte lingre fungera som sysselsittningsmotor och
dérfor behover fler ménniskor jobb i den privata sektorn.
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var! — ett foredome for en hel varld.

Nu ar det inte ldngre sa. Sedan lang tid tillbaka
sjunker Sverige i internationella matningar, det ma
galla bruttonationalprodukt per capita, matematik-

SVERIGES BNP
MASTE OKA

1970 VAR SVERIGE det fjirde rikaste landet i varl-
den raknat som bruttonationalprodukt per per-
son (BNP/capita). I dag har Sverige fallit till 28:e
plats. Om vi hade behallit vér fjardeplacering
skulle BNP/capita vara omkring 165000 kronor
hogre 4n vad det ér i dag. Det betyder att varje
svensk normalfamilj skulle ha haft omkring
60000 kronor i manaden efter skatt att rora sig
med i stallet fér cirka 32000 kronor som nu.

OKA SVERIGES
TILLVAXT

ATT SVENSKARNA TAPPAT sa mycket i mojliga in-
komster beror pa att den svenska tillvixten sackat
av och att andra lénder utvecklas fortare. Efter
andra vérldskriget fram till 1970 vixte den svenska
ekonomin med 3,6 procent per ar. Darefter har till-
vaxten i snitt legat pa 2,1 procent per &r. Under de
senaste dren har Sverige tillhért den langsammast
vaxande tiondel av varldens ekonomier.

Valets 10 viktigast

Ungefdr 1970 var Sverige pa topp. Vi var det fjdrde

rikaste landet i varlden. Ungdomar som gick ut sko-
lan behdvde inte oroa sig for arbetsloshet. Narings-
livet blomstrade. Sverige upplevde sig som — och

Sverige har problem.

HOJ
KUNSKAPS-
NIVAN

UNDER DE SENASTE tjugo aren har svenska skol-
elever sackat efter i sin kunskapsutveckling nar
man gor jamforelser med elever fran andra vél-
béargade linder. Svenska elever ligger i dag langt
under genomsnittet i imnen som matematik och
fysik. Det &r sarskilt de duktigaste

eleverna som tappar mark.
Detta trots att Sverige
satsar mer pengar
pa skola och
undervis-
ning dn
snittet av
jamforbara
ldnder.

Patrik Engellau, ordférande i Den Nya Valfarden,
och Thomas Giir, skribent, politisk kommentator
och féretagare, tar upp Sveriges ddesfragor i skrif-

ten “Lat dem inte komma undan — 10 viktiga fragor

kunskaper bland 15-aringar eller andelar av befolk- individer.
ningen som belnner sig i olika typer av utanférskap.

SKAPA BRA KLIMAT
FOR NYA FORETAG

NYFORETAGANDET | SVERIGE &r betydligt svagare 4n i jimférbara ldnder
utom Japan och Belgien. Problemet med det laga nyféretagandet ar att
det svenska foretagarklimatet inte upplevs som tillrickligt gynnsamt
av potentiella foretagare, visar den utvirdering som Den Nya Vilfirden
gjort under tio &r om svenskarnas vilja till att starta och driva smafé-
retag. Slutsatsen dr att potentiella entreprenérer drar sig for att starta
foretag nér de uppfattar att foretagarklimatet &r daligt. En av regering-
ens framsta uppgifter blir darfor att se till att skapa ett béttre foretagar-
klimat, for att £ bukt med fragor som arbetsléshet och utanférskap.

BATTRE
PRIVAT-
EKONOMI

EN STOR MAJORITET av svenska familjer
saknar egen ekonomisk sékerhet

for akuta utgifter, vilket gér dem
beroende av lan eller bidrag fran det
offentliga om ndgot oférutsett intraf-
far. Tar man bort virdestegringen

pa fastigheter har svensken i gemen
blivit fattigare. Sverige &r ett land
med en majoritet egendomslésa och
ett mycket litet antal extremt rika
hushall. Den internationella f6rmo-
genhetsstatistik som finns — och som
avser laget i nio OECD-lander — visar
att svenskarna ar jamforelsevis fattiga.
Sverige dr det land av de undersokta
som uppvisar den storsta ojamlikhe-
ten i formégenhetsférdelningen, ett
fatal har det alltsa valdigt gott stillt
medan ménga inte har reserver for att
ens klara akuta utgifter.

till Sveriges politiker”. Det ar fragor som galler de
grundldaggande férhallanden som avgor vart val-
stand som land, som familjer och som enskilda

M\ﬂl 1[

BEKAMPA
UNGDOMS-
ARBETSLOSHETEN

UNGDOMSARBETSLOSHETEN fortsitter att &ka i Sverige. I dag
befinner sig omkring 40 procent av ungdomarna (15-24 ar) —
6ver en kvarts miljon méanniskor — i arbetsléshet. I jamforelse
med andra linder i var narhet tillhér Sverige de ldnder som
har den hégsta ungdomsarbetslésheten. Ungdomsarbetslés-
heten 4r dubbelt sa hog i Sverige som i exempelvis Danmark.
Den svenska ungdomsarbetsldsheten ligger en bra bit dver
snittet f6r EU-linderna. Bara fem andra EU-ldnder (Spanien,

Slovakien, Irland, Italien och Ungern) har hégre arbetsloshet
bland ungdomar 4n Sverige i dag.
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FLER INVANDRARE
I ARBETE

ALLT FLER INVANDRARE hamnar utanfér arbetsmarknaden. Det 4r ett problem

som funnits i decennier och férvérras med tiden. Sverige férmadr inte att erbjuda
nyanldnda invandrare méjlighet till egenforsérjning i samma utstrackning som
tidigare. Oavsett om man tittar pd tal fér arbetslosheten, fér deltagandet i arbets-
kraften, for sysselsittningen eller fér andelen i arbete &r invandrares situation av-
sevért sdmre 4n inféddas i Sverige. Den moérka bilden ar sérskilt dyster i invand-
rartita bostadsomraden. Den verkliga arbetslosheten for utrikes fédda boende i
Sverige ar i dag 30 procent — 6ver 200000 personer i arbetsfor dlder (20-64 ar).

SLUMMEN
1 FORORTERNA

| DAG FINNS DET flera férorter i
storstaderna till vilka brandkar och
ambulans maéste dka med polises-
kort fér att undkomma stenkast-
ning och sabotage. Ibland vagar
inte ens polisen sjilva ta sig till
vissa fororter for att gripa brotts-
lingar eller for att férhindra brott.
Sedan drygt tio ar tillbaka har den
hér typen av helt nya valdsbrott
kommit att rapporteras allt mer
frekvent fran olika delar av landet,
frdmst fran invandrartéta férorter
i de storre stdderna. Utanforska-
pet — i form av hog arbetsloshet,
ldga inkomster, 1laga skolresultat
och lagt valdeltagande — i dessa
omrdden har 6kat.

1 FA BUKT MED
VALDSBROTTEN

SAVAL VALDSBROTTEN som egendomsbrotten har 6kat kraftigt i Sverige under de
senaste decennierna. Enligt Brottsférebyggande radet, Brd, har antalet anmalda
valdsbrott — definierat som mord, drap, misshandel, valdtikt, fridskrankning,
kvinnofridskrankning samt ran och vald mot tjdnsteman — 6kat fran cirka 78000
anmélningar ar 2000 till ver 111000 anmélningar 2009, alltsd med mer &n 40
procent. Misshandel star f6r en mycket stor del av anmalningarna. Under perio-
den har misshandelsanmélningarna 6kat fran cirka 60000 till ndrmare 86 000,
ocksa med drygt 40 procent.

Bré pastar ibland att 6kningen av antalet anmélningar beror pa 6kad anmal-
ningsbendgenhet, inte p& ndgon faktisk 6kning. Men Engellau och Giir har under-
sokt detta och kommit fram till att Bra har fel pa den punkten; det handlar om en
faktisk ¢kning av valdsbrotten.

Sluta fo

rneka

problemen!

Det dar dags att sluta férneka Sveriges problem och
fora upp de viktigaste fragorna i debatten.

Det menar forfattarna Patrik Engellau och Thomas
Giir, som star bakom boken “Lat dem inte komma
undan — tio viktiga fragor till Sveriges politiker”.

Forfattarna/debattorerna pekar ut de tio
viktigaste fragorna (se uppstillningen har
bredvid) som ar livsviktiga for Sverige och
bor lyftas upp pé den politiska agendan.
Det handlar om nya jobb i néringslivet,
Sveriges BNP, tillvixten, kunskapsnivan,
foretagsklimatet, privata ekonomin, jobb
for unga, de nedslitna férorterna, jobb for
invandrare och valdsbrotten.

I boken poédngterar Patrik Engellau och
Thomas Gir att det 4r frdgor som dessa
som bor hamnar i fokus i debatten om
Sveriges problem och det svenska samhil-
lets framtida utveckling — i stéllet for fragor
av symbolkaraktér eller fragor av betydligt
lagre rang.

Den framsta avsikten med boken ar att
belysa de viktiga samhallsproblemen och
vad férfattarna anser vara allvarliga tillkor-
takommanden och uppenbara funktionsfel
i Sverige.

Den framsta adressaten f6r dessa fragor
ar naturligt nog vara folkvalda politiker och
de politiska partier som de foéretrdder. Vara
foértroendevalda séker just vart fortroende
och vart mandat fér att komma till makten
och de ar darfor skyldiga svar pa fragor fran
oss véljare.

Huvuddelen av de problem som forfat-
tarna tar upp i boken 4r olika aterspeglingar
av ett och samma grundproblem: Sverige

utvecklas inte lingre lika snabbt som tidi-
gare. Det leder bland annat till att vi sackar
efter i valstandsutveckling i jamférelse med
omvarlden. Svenskar har inte egna pengar
som buffert fér sin trygghet. Det mer eller
mindre permanentade utanférskapet bland
invandrare &r alla i olika grad kopplade

till att det inte uppstar nagra nya jobb i
néringslivet samtidigt som den gamla vigen
att skapa arbete och sysselsattningstillfdllen
i den offentliga sektorn har nétt vigs dnde.

Patrik Engellau och Thomas Giir utger sig
inte f6r att ha 16sningar fér varje enskilt pro-
blem. Daremot pekar de ut den fardriktning
som de anser behovs och de ansatser med
vilka man bér séka 16sningarna.

Den viktigaste delen i den firdriktningen
ar att inse att bara foretagare kan skapa
nya, riktiga jobb!

Forfattarna menar att den situation som
Sverige i dag befinner sig i ar ny fér landets
politiker. De beprévade metoderna att
hantera arbetslésheten fungerar helt enkelt
inte ldngre. Alla samhallsaktorer &r mer

eller mindre 6verens om att de nya jobben
maste uppstd i nya och vaxande foretag.
Ett stort problem att genomféra dessa nya
jobb &r att det svenska foretagarklimatet
inte upplevs som tillrickligt gynnsamt av
potentiella féretagare.

I de regelbundna opinionsundersokningar
som Den Nya Vélfarden gjort har allméin-
heten fatt besvara f6ljande fraga: "I Sverige
péagar en debatt om foretagarklimatet, det
vill siga om det rader gynnsamma eller
ogynnsamma villkor fér
foretag i Sverige i dag. Anser
Du att foretagarklimatet for
den som sjalv vill starta och
driva smaféretag i Sverige
i dag &r mycket gynnsamt,
gynnsamt, varken/eller,
ogynnsamt eller mycket
ogynnsamt?” Resultatet
av dessa understkningar
har visat pa tydliga brister i féretagandets
villkor. Potentiella entreprenérer drar sig
helt enkelt for att starta féretag for att de
uppfattar att foretagarklimatet dr ostadigt.
Eftersom problemen (den hoga arbetslos-
heten fér unga och invandrare, slummen i
fororterna, valdsbrotten) i Sverige i dag kan
kopplas till brist pé jobb i niringslivet blir
en av politikernas framsta uppgifter att se
till att foretagarklimatet blir battre, hdvdar
Patrik Engellau och Thomas Giir.
Forfattarnas 6nskemal &r att landets po-
litiker besjilades av en ny anda baserad pa
tilltro snarare &n férnekelse av de verkliga
problemen samt misstdnksamhet mot fol-
ket och att vi som véljare ocksa uppmunt-
rade och belénade en sddan instéllning fran
dem. Sverige behover beslutsfattare som
beslutsamt och trotsigt artikulerar en ny
syn pad medborgarna:
Ja, vi klarar av vara egna och Sveriges
problem; ja vi kan! O

Bestall boken gratis pa bestall@dnv.se h
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Sa svarar politikerna
pa fragor om foretagande

» 12

@ -

. w1 :t“/;:\-

Infér valet har Den Nya Valfarden undersokt
riksdagens nuvarande ledamoters instdllning
till foretagarpolitiken. Vi skickade dem en
enkdt och bad dem ta stallning till fem for-
slag som vi efter samtal med ett stort antal
foretagare 6ver hela Sverige bedémer ange-
ldgna for foretagarklimatet.

DE 5 FORSLAGEN AR:

1. HAIVERADE oARBE.'T_'_SGIVAR—
AVGIFTER PA EN LONESUMMA

UPP TILL TRE MILJONER

> FORLANGD PROVTJANST-
GORING UPP TILL
12 MANADER

3. EN VECKAS SJUKLON

4. ENKLARE SAGA UPP AV
PERSONLIGA SKAL

5. MER FART I DEN UTLOVADE
AVREGLERINGEN

. .

oo
A

edamoterna fick markera sin install-

ning till varje forslag pa en femgra-

dig skala, dir 1 betydde att de var

helt ovilliga att stédja férslaget och
5 betydde att de helhjartat stodde forslaget.
Den som totalt ogillade alla férslagen fick
pa sé vis 5 poang och den som helt stédde
alla forslagen fick 25 podng. Hur manga
podng de olika ledamoterna tog framgar hir
bredvid.

Ledaméterna kunde ocksa ldmna egna
kommentarer. En del av kommentarerna
redovisas pa sid 9. De fullstdndiga svaren
finns pa www.dnv.se/val2or10.

Folkpartiets sirstillning beror pd att pat-
tikansliet avgav ett kollektivt svar fér alla
utom fyra ledaméter, som svarade individu-
ellt. Svaren frén évriga partier var individu-
ella. Ett antal rédgréna ledaméter kom dock
med exakt likalydande kommentarer, vilket
tyder pa viss samordning.

Mater fragorna verkligen ledaméternas
installning till féretagarpolitiken? Den
moderate ledamoten Hans Wallmark skrev
sa hir i en kommentar: "Det vanskliga med
enkiter dr att de gdrna blir digitala — nyan-
ser gar forlorade. Politik handlar ofta om
avvégningar.” Det ar sant. Det ar tankbart

7

9
7

-—
- .
-

att nagra kandidater 4r brinnande f6retagar-
vanner utan att uppskatta just de forslag vi
presenterar. A andra sidan ar vara forslag
vélforankrade bland Sveriges féretagare
sedan manga ar, sa de svar ledamoterna
avgett ger rimligtvis en hygglig bild av deras
installning.

Av ledaméternas kommentarer framgar
att manga befinner sig ganska langt bort
fran foéretagarens vardag. Ett exempel: Ett
stort antal kommentarer gar ut pa att fragan
om foérlangd provanstéllning ar 6verspelad
eftersom alliansregeringen inréttat moj-
ligheter till visstidsanstéllning upp till 24
manader. [ verkligheten &r detta ndgot helt
annat. En provanstillning kan avbrytas nar
som helst utan krangel for arbetsgivaren.
Om den provanstéllde efter tva manader
inte visar sig passa har han bara kostat tva
manadsléner. Men om vederbérande &r
visstidsanstilld pa exempelvis 12 manader
och efter tvd manader inte visar sig passa
har han normal anstéllningstrygghet perio-
den ut och kan inte sigas upp annat dn med
hénvisning till arbetsbrist eller motsvaran-
de, vilket i allminhet &r mycket besvarligt
och ibland ogérligt. Nagra ménadsléner hit
eller dit kan betyda mycket f6r en arbets-
givare.

Att vara liberal ar att vara kluven i*‘%}

Sa sa den tidigare folkpartiledaren Gunnar
Helén. Han visste knappt hur ratt han hade.

Av 28 folkpartistiska ledaméter svarade fyra
individuellt. Dessa fyra svar ligger alla kring 20
podng. For de 6vriga 24 ledaméterna har parti-
kansliet avgivit tre stycken olika kollektivsvar.

Det forsta kollektivsvaret gav 19 poang.
Efter en kort tid aterkom partikansliet och
lat meddela att det hade dndrat uppfattning
om vad ledaméterna ansag. Partikansliet
hade talat med en framstaende folkpartistisk
riksdagsman som hade helt andra synpunkter
an de forst angivna. Partikansliet utgick ifran
att de dvriga ledamoterna instdimde med den
framstaende partikamraten och skickade darfor
in ett nytt kollektivsvar.

Detta andra kollektivsvar for de 24 leda-
moterna som inte svarat individuellt gav
12 podng, alltsa under vansterpartiets 12,8.
4 oktober-tidningen blev forbryllad. Kunde
det verkligen vara méjligt att folkpartiet
hade samma uppfattning i féretagarfragor
som Ohly? Fragan stalldes till partikansliet.
Da kom ett tredje ursdktande kollektivsvar
enligt vilket partikansliet visserligen hade
svarat pa ett visst satt men egentligen vid
ndrmare eftertanke inte menat det utan i
stdllet menat som det forsta kollektivsvaret.
Darmed var folkpartiet tillbaka pa 19 poang.
Liberalism tycks inte bara medféra
kluvenhet, utan dven toppstyre och vanlig
vimsighet.
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Individuella betygslistor;
rangordnade per parti och per ledamot

Ledamoterna fick markera sin instéllning till varje forslag pa en femgradig skala, dar

1 betydde att de var helt ovilliga att stodja forslaget och 5 betydde att de helhjartat
stodde forslaget. Den som totalt ogillade alla forslagen fick pé sé& vis 5 podng och den
som helt stodde alla forslagen fick 25 podng. Endast de ledamoter som svarat pa alla
fem frégor finns med i sammanstéllningen nedan. De ledamoter som svarat pa fyra
eller farre fragor finns pa: www.dnv.se/val2010

»Centerpartiet
ar det parti som
ar mest positivt

till forslagen och &3 Centerpartiet 21,3 % Folkpartiet 19,0

-m - -m
vansterpaﬂlet ar Stefan Tornberg, Norrbottens lan 24 Jan Ertsborn, Hallands lan 20
Staffan Danielsson, Ostergétlands lan 23 Tina Acketoft, Skane lans véstra 19
- = Johan Linander, Skane ldns sédra 23 Christer Nylander, Skane ldns norra + 6stra 19
det paﬂl som ar Lennart Pettersson, Skane lan vastra 23 Johan Pehrson, Orebro lan 19
Eva Selin Lindgren, Goteborg kommun 23 Gunnar Andrén, Stockholms ldn 19
= Annie Johansson, J6nkopings Lin 22 Gulan Avci, Stockholms kommun 19
meSt negat“lt-« Sofia Larsen, Orebro ldn 22 Hans Backman, Gévleborgs ldn 19
Birgitta Sellén, Visternorrlands lan 21 Helena Bargholtz, Stockholms ldn 19
Roger Tiefensee, Sodermanlands lin 21 Agneta Berliner, Vdstmanlands ldn 19
Maria Kornevik Jakobsson, Véstra Gétalands lidn vistra 20 Anita Brodén, Véstra Gétalands ldn norra 19
Annika Qarlsson, Vistra Gotalands lin norra 20 Emma Carlsson Léfdahl, Jénkdpings lén 19
Gunnel Wallin, Skane ldns norra + dstra 20 Eva Flyborg, Géteborgs kommun 19
Anders Akesson, Kalmar lan 20 Karin Granbom Elison, Ostergétlands ldn 19
Fredrik Federley, Stockholms kommun 19 Liselott Hagberg, Sodermanlands ldn 19
V| kU nde OCkSé I'é kna ut genom_ Per Lodenius, Stockholms ldn 19 Sglveig Hellquis:t, Véstern?rrlands lan 19
. . . . o 1w Nina Larsson, Vdrmlands Ldn 19
SnlttSpoa ng for pa rtierna. Sa har Camilla Lindberg, Dalarnas lin 19

2 3 H H = . Marina Lundqvist-Bromsler, Vasterbottens lan 19
ma;ga pOfng tOg respektlve pa rti = @ K”StdemOkraterna 20,9 Nina Lundstrém, Stockholms ldn 19
av mojtiga: = Fredrik Malm, Stockholms k 19

g = Otto von Arnold, Skane ldns sédra 23 Urli I\::lssofl n;kénoeclé:sngrgmmun 19
o C . 21 3 = 2:22:':;:;:222:’ ﬁg'lc;l;?résnkommun ;; Lars Tysklind, Vastra Gotalands ldns vastra 19
9(1}43 entel‘pa I’tlet = . 4 Erik Ullenhag, Uppsala ldn 19
’ = Inger Davidson, Stockholms kommun 22 "
= Barbro Westerholm, Stockholms | 19
. = Emma Henriksson, Stockholms kommun 22 Afl;r:(:Nideniaer: l(\)llarlr:mb ?(Zm;::ns an 19
@ KrIStdemOkraterna 20'9 = Eva Johansson, Kronobergs lin 22 Cecilia Wigstrgjm Goteborgs kommun 19
= Irene Oskarsson, Jonkopings lan 22 R L s . -
= Christer Winbdack, Vastra Gotalands lans dstra 19
Moderaterna 19,5 = Else-Marie Lindgren, Vastra Gotalands lins sédra 21 Car; B Hamlilton Stockholms kommun 12
= Holger Gustafsson, Vastra Gotalands lans dstra 20 !
3% Fol_kpartiet 19,0 = Liza-Maria Norlin, Visternorrlands ldn 20 ) e .
= Michael Anefur, Skane lins norra + 6stra 19 @ M I lJOpa rt| et 14,3
) ilics i = Dan Kihlstrom, Varmlands lan 19 -
Q Mi Uopa rtiet 14,3 = Desirée Pethrus Engstrom, Stockholms kommun 19 Per Bolund, Stockholms kommun 20
b . = Lars Gustafsson, Hallands ldn 18 Ulf Holm, Skane léns sodra 17
‘é“ SOCIaldemOKraterna 1316 = Jan Lindholm, Dalarnas lan 16
. . = Max Andersson, Géteborgs kommun 15
“ Va nSterpa rtl et 1 2,8 = Bodil Ceballos, Goteborgs kommun 15
= MOderaterna 19,5 Helena Leander, Uppsala ldn 15
= Ulrika Karl U la 15 2 Thomas Nihlén, Vasterbottens ldn 15
= G rika arlsson, lpll)(S_a a ‘Fn Gunvor G Ericson, Sédermanlands lan 14
= ustav Nilsson, B € ',r,]ge ?n 23 Mats Pertoft, Stockholms lan 12
Svarsfrekvensen varierar mellan par- = Mats Sander, Skane lans vastra 23
. o . = Staffan Anger, Vdstmanlands ldn 22
tierna. Sa har stor andel av partiernas = Lisbeth Gronfeldt Bergman, Goteborgs kommun 22 - )
ledaméter svarade pa nagon elleralla S Welburoa Habsburg Douglas, Sodermantands lan 22 ©)Socialdemokraterna 13,6

R . . . = Isabella Jernbeck, Stockholms ldn 22 <

fragor i enkdten i procent (efter tre = AnnaKonig Jerlemyr, Stockholms kommun 22 Luciano Astudillo, Malm kommun 17
2mi . = Olof Lavesson, Malmé kommun 22 Fredrik Lundh Sammeli, Norrbottens lan 17
pami nnelser): = Nils Oskar Nilsson, Stockholms L&n 22 Jennie Nilsson, Hallands lan 16
= Fredrik Schulte, Stockholms lin 22 Hans Stenberg, Vasternorrlands lan 16
A%k i ) = Staffan Appelros, Malmo kommun 21 Agneta Gille, Uppsala lan 15
P& FOl.kpa rtiet woltektivsvan 100 % = Gunnar Axén, Ostergotlands Lan 21 Jorgen Hellman, Véstra Gotalands lans norra 15
Qa H = Per Bill, Uppsala lan 21 Billy Gustafsson, Ostergétlands ldn 14
O@O Centerpa rtiet 68 % = Anna Tenje, Kronobergs lan 21 Thomas Strand, Jénkdpings lén 14
. . = Hans Wallmark, Skéane ldns norra + dstra 21 Magdalena Streiffert, Hallands l&n 14
“ Va nSterpa rtiet 64 % = Marie Weibull Kornias, Skane lins véstra 21 Gote Wahlstrém, Jénkopings lén 13
. = Ulf Berg, Dalarnas lan 20 Christina Axelsson, Stockholms ldn 12
@ KI’IStdemOkratel’na 58 % = Gustav Blix, Stockholms kommun 20 Borje Vestlund, Stockholms kommun 12
_,x = Anders Hansson, Skane ldns sodra 20 Bjorn von Sydow, Stockholms ldn 12
@ Miljopartiet 47 % = Bengt-Andes Johansson, Jonkspings lan 20 Christin Hagberg, Skane lans véstra 11
= Betty Malmberg, Ostergbtlands lin 20 Ronny Olander, Skane ldns sodra 11
= in, 0 o ] Helene Petersson, Jonkopings lan 11
M r rn 4 = Andreas Norlin, Ostergotlands lan 20 ‘ _ 0
Ode ate d 5 % - Marietta de Pourbaix-Lundin, Stockholms lan 20 Siw Wittgren-Ahl, Goteborgs kommun 11
P H = Lars-Arne Staxdng, Vastra Gotaland vastra 20
9 —
e" SOCIa ldemOkraterna 17 % = Magdalena Andersson, Jonkdping 19
= Jan Ericson, Vdstra Gotalands ldns sodra 19 o0 0
= ULf Grape, Vasterbottens lan 19 ﬂ Va nSte rpa rtl et 1 2:8
= 2oranhan|or.ltaF:1:lSkaneSlzzls n{)ﬂrra +“?15tra ig Marianne Berg, Malmé kommun 18
= nne-Marie Palsson, Skane lans sédra s
i A = SRR . N Lena Olsson, Dalarnas ldn 17
De rlksdagsleda moter som = Ewa Thalén Finné, Skane lens sodra 19 Wiwi-Anne Johansson, Vistra Gétalands Lins vastra 14
inte visat négot som helst = Anti Avasan, StOCkhOlmf lan" . 18 Elina Linna, Sodermanlands lin 13
. L . = Sven Yngve f’ersson, Snkane ldns vastra 18 Peter Pedersen, Orebro Lan 13
intresse for foretagarfragorna = Margareta Palsson, Skane lins norra + dstra 18 Torbjérn Bjérlund, Ostergétlands lan 12
och ignorerat att svara finns pa: = Mats Gerdau, Stockholms lan 17 Hans Linde, Goteborgs kommun 12
= Helena.1"R|V|ere, St?ckholms kommun 17 Josefin Brink, Stockholms ldn 11
www.dnv.se/val2010 = Lars Hjalmered, Gdteborgs kommun 16 Egon Frid, Vastra Gotaland lans ostra 10
= Hillevi Engstrom, Stockholms én 12 Amineh Kakabaveh, Stockholms kommun 8
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Halverade arbetsgivaravgifter

Enligt en ny utredning frdn Den Nya Valfirden skulle en halvering av arbetsgivarav-
giften pé en lénesumma upp till tre miljoner kronor per féretag ge 76 ooo nya jobb,
oka nyforetagandet med 25 procent och pa nagra ars sikt ga pa plus minus noll fér
statskassan.

Hur pass villig skulle du vara att rosta for en halvering av
arbetsgivaravgiften pa en 16nesumma upp till tre miljoner
kronor per foretag? (1 betyder mycket ovillig, 5 betyder mycket villig)

8 ¥4 @ @ H O

467 392 379 373 311 2,7/0 157

Forlangd provanstallning

Sveriges foretagare anser att
arbetsritten &r ett problem.
Den Nya Vilfarden féreslar
att provanstéllningsperioden
forlangs till 12 ménader.

Hur pass villig skulle du vara att f6rlanga provanstallningstiden
till tolv manader? (1 betyder mycket ovillig, 5 betyder mycket villig)

@S0 9O 0

471 439 315 395 180 144 131

En veckas sjuklon

Nér en anstilld 4r sjuk maste féretagaren betala
dennes 1én innan han kan bérja tinka pa att betala
sin egen. Foretagare tycker inte det r rattvist.

Den Nya Vilfiarden foreslar en sdnkning av
sjukléneperioden fran tva veckor till en.

Hur pass villig skulle du vara att forkorta den period under
vilken en foretagare ska betala en anstallds 16n fran tva veckor
till en? (1 betyder mycket ovillig, 5 betyder mycket villig)

QO BV B DY

411 393 392 378 378 3,08 3,00

Uppsagning av personliga skal

Det som skrdmmer foretagarna kanske mer &n nagot annat 4r att bli fast med en
anstalld som av nagot skal inte fungerar. Sadana personer bdr kunna sigas upp, nagot
som idag dr nastan oméjligt. I stéllet tvingas foretagarna — ofta i samrad med facket

— hitta pa n&got annat skl {6r att avbryta anstéllningen, till exempel pastadd arbets-
brist. Detta ar olampligt i sig och gér dessutom arbetsritten kranglig och svargenom-
skadlig.

Hur pass viktigt tycker du det ar att det blir enklare
for féretag att siga upp av personliga skal?
(1 betyder mycket oviktigt, 5 betyder mycket viktigt)

OO OO B

388 343 340 30 2,0 1,64 1,45

Regeringen har lovat att minska
foretagens administrativa bérda med
25 procent till hésten 2010. Hittills ar
minskningen bara runt fem procent.

Hur pass viktigt tycker du det ar att regeringen uppfyller
detta 16fte? (1 betyder mycket oviktigt, 5 betyder mycket viktigt)

“OP @O0 S

488 4,77 467 464 462 445 444
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Har presenteras ett urval av de synpunkter och kommentarer
som vara riksdagsledamoter lamnade:

a/"

Halverade
arbetsgivaravgifter

Annie Johansson (c)
Generella sdnkningar ar bra. Samtidigt
ocksa viktigt att vi dr ansvarsfulla och
att det ar finansierat.

Lennart Pettersson (c)

Jag vill att vi sanker arbetsgivaravgif-
terna dver huvud taget och detta kan
vara en vdg att boérja med.

Christer Nylander (fp)
| princip ser jag gdrna sdnkta arbets-
givaravgifter.

Tina Acketoft (fp)

10 procents sankning for de forsta
300 tkr av lonesumman och sedan
mer ndr statskassan sa tillater.

Jan Ertsborn (fp)

Risken &r att sdankningen tas i ansprak
for lonehojningar. Det maste en sparr
sa att det verkligen blir sdnkta kost-
nader for foretagen.

Anders Andersson (kd)

Vi kristdemokrater diskuterar att
sanka arbetsgivaravgifterna med 10
procent fér mindre foéretag.

Desirée Pethrus Engstrom (kd)
Viktigt men svart att genomfora i
nuvarande ekonomiska lage.

ULf Berg (m)
Andra skatter kan vara verksammare
att sanka.

Lars Hjdlmered (m)
Alla atgarder som vidtas maste ske
utan att statsfinanserna dventyras.

Sven Yngve Persson (m)

Normalt brukar forskningen visa att
just sankningar av arbetsgivaravgifter
har lag effekt pa sysselsattningen.

Hans Rothenberg (m)

Kan tdanka mig en sankning av arbets-
givareavgifterna, vill dock inte lasa
mig for nagra specifika belopp.

Andreas Norlén (m)

Andra undersokningar visar att gene-
rellt sankta arbetsgivaravgifter inte
ar den skattesankning som ger flest
nya jobb.

Mats Sander (m)

Min personliga uppfattning ar att
avgifter att detta slag maste minskas
till ett minimum.

Gunvor G Ericson (mp)

Vill hellre rikta sankningen genom
att sanka kostnaderna fér smaféretag
som dr ett prioriterat omrade for oss.

Thomas Nihlén (mp)

Vi vill bérja med att sanka for
smaféretag upp till lonesumma
pa 900000 kr.

Agneta Gille (s)

Vi vill sdnka arbetsgivaravgiften pa
ett satt som sdrskilt gynnar de mindre
foretagen.

Ronny Olander (s)

Vi kan inte tavla om att sdanka arbets-
givareavgifter eller skatter, var skall
folk da fa sin kopkraft ifran.

Torbjorn Bjorlund (v)
Arbetsgivaravgiften kan finansiera till
viss del andra arbetsmarknadsatgar-
der i statlig regi.

Ulla Andersson (v)
Arbetsgivaravgifterna finansierar de
anstalldas forsakringar och darfor ar
en halvering inte méjlig.

Forlangd
provanstallning

Fredrick Federley (c)

Tycker inte riksdagen ska fatta det
beslutet. Det bor avtalas mellan
parterna.

Annie Johansson (c)
Svensk arbetsratt behéver géras om
i grunden.

Tina Acketoft (fp)
Jag hor séllan att detta skulle vara
det verkliga problemet for foretagare.

Folkpartiet (kollektivsvar)
Ofta loser parterna den har typen av
problem.

Michael Anefur (kd)
Battre att fa en langre provanstallning
an inget jobb alls.

Holger Gustafsson (kd)
Det gynnar anstallning av ungdomar.

Eva Johnsson (kd)

Vi driver sedan lange kravet pa att
provanstallningstiden ska férlangas
fran 6 till 12 manader.

Magdalena Andersson (m)

Jag upplever inte samma bekymmer
nu som forr, eftersom det nu finns
goda mdjligheter att ha manniskor
anstallda i upp till tva ar.

Gustav Nilsson (m)
Viktigt med langre provanstallning.

Helena Riviére (m)

Arbetsgivare har ju nu en majlighet
att fritt anstalla manniskor under en
period av tva ar. Det &r val bra nog?

Anders Hansson (m)

En arbetsgivare bor ha goda majlighe-
ter att under 6 manader utrona om en
arbetstagare ar lamplig eller ej.

Anti Avsan (m)

Om en foretagare inte kan avgora om
nagon ar lamplig efter 6 manaders
anstdllning kan det vara béattre bade
for foretagaren och den provanstallde
att nagon annan erbjuds den aktuella
anstdllningen i stallet.

Helena Leander (mp)
Vi har svart att se att provanstall-
ningstiden behover forldngas.

Jan Lindholm (mp)
Det dr for lang tid for en osdker an-
stallningsform.

Agneta Gille (s)
Vi tycker inte att tiden i provanstall-
ning ska forlangas.

Hans Stenberg (s)

Sex manaders provanstdllning borde
vara en tillrackligt lang period for
en arbetsgivare ska kunna préva en
arbetstagare.

Gote Wahlstrom (s)

Mina erfarenheter som fackligt aktiv
ger att jag inte ser de problem som
emellanat malas upp.

Fredrik Lundh Sammeli (s)

Tycker provanstallning pa 6 man ar en
helt okej tid att som arbetsgivare fa
en bild av den anstallda.

Ulla Andersson (v)

Vi har 13-14 olika anstallningsfor-
mer det behovs inte fler sddana, det
behovs okad anstallningstrygghet da
kdnner de anstdllda att de behdvs och
gor sitt yttersta det tjanar foretagen
pa.

En veckas sjuklon

Lennart Pettersson (c)
En vecka kan vara ganska rimligt.

Anders Andersson (kd)
Detta stdammer med de férslag som vi
kristdemokrater for fram.

Michael Anefur (kd)
Sjukskrivningen har minskat. En del
kan nog bero pa att arbetsgivare
insett vikten av halsoférebyggande
arbete.

Holger Gustafsson (kd)
En viktig reform for sma foretag.

Eva Johnsson (kd)

Vi har sedan ldnge drivit kravet pa en
sankning av arbetsgivarens sjuklone-
ansvar fran tva till en vecka.

Hans Wallmark (m)
Framfor allt ar detta en viktig fraga
for smaforetagare.

Bengt Anders Johansson (m)
Arbetsgivarens ansvar borde enbart
galla arbetsrelaterade sjukdomspe-
rioder.

Per Bill (m)
Maste vagas mot andra foretagsvan-
liga satsningar.

Anna Tenje (m)

Det dr arbetsgivarens ansvar att se till
att personalen mar bra och att det ar
viktigt att arbetsgivaren inte duckar
for sitt ansvar. 1 vecka torde dock
vara mer rimligt i synnerhet om vi
talar om mindre foretag.

Olof Lavesson (m)
Maste vagas mot vilka okade kostna-
der som belastar det offentliga.

Max Andersson (mp)
En rodgron regering kommer att se
over foretagens sjuklonekostnader.

Ulf Holm (mp)
Ja, detta tror jag dr nodvandigt att se
over framover.

Hans Stenberg (s)
Efter en valseger vill vi se 6ver foreta-
gens sjuklonekostnader.

Gote Wahlstrém (s)

Nar man tog den fortydligande
diskussionen med enskilda foretagare
sa 6kade forstaelsen for gallande
regelsystem.

Fredrik Lundh Sammeli (s)

Ar fullt medveten om att detta for
manga mindre foretag ar tufft och ett
stort ansvar som kan motverka utok-
ning och anstallningar. Vinner vi ska
vi se over fragan.

Torbjérn Bjorlund (v)

Vi foreslar att slopa sjukloneperio-
den helt for sma foretag. Ar en mer
traffsdaker atgard.

Wiwi-Anne Johansson (v)
For foretagare med mindre an tio
anstadllda bor detta galla.

Lena Olsson (v)

Jag tycker att man skall ta bort sjuk-
lonekostanden helt i smaféretag med
hogst 10 anstallda.

Egon Frid (v)

Detta handlar om vilken storlek
foretaget har. Stora foretag ska kunna
ta ansvar for sjuklonen men féretagen
med mindre &n tio anstdllda har jag
forstaelse for att de behover mindre
ansvar for personalens sjuklon.

Uppsagning
av personliga skal

Sofia Larsen (c)

Ett foretag ska inte kunna avskeda
en person bara for att man inte gillar
den.

Lennart Pettersson (c)

Vi behover dndra LAS. Det skapar
en o6nskad inlasningseffekt och det
forsvarar for yngre att kunna behalla
ett arbete.

Folkpartiet (kollektivsvar)

Att hitta en losning tillsammans med
arbetsmarknadens parter dr den basta
vdgen.

Anders Andersson (kd)
Detta dr nagot som jag far hora varje
gang jag gor foretagshesok.

Michael Anefur (kd)

Avvdgningen mellan arbetstagares
och arbetsgivares intressen dr idag
ganska bra.

Otto von Arnold (kd)

Viktigt men arbetsgivaren maste gora
ett antal forsoka att forbattra situatio-
nen innan sadant skal kan aberopas.

Ulf Berg (m)
Det gar utmaérkt redan idag.

Jan Ericson (m)

Jag skulle garna se att man loser
detta kollektivavtalsvdgen, som man
har gjort i vissa branscher.

Lars Hjdlmered (m)
Jag utesluter inte att regler for
anstallning behover ses over.

Magdalena Andersson (m)

Det ar relativt enkelt att sdga upp
manniskor i Sverige jamfort med
andra lander.

Bengt Anders Johansson (m)
Viktigt att detta inte sker godtyckligt.

Mats Gerdau (m)

Fokus bor ligga pa att fa foretag
att vilja anstélla fler, inte sdga upp
medarbetare.

Helena Riviere (m)

Det ar sannolikt en 6msesidig
ofdrenlighet ndr en anstallning inte
fungerar.

Ulrika Karlsson (m)
Har motionerat om detta.

Andreas Norlén (m)

Balansen mellan féretagarens behov
och den anstélldes trygghet i sin
anstallning maste uppratthallas.

Mats Sander (m)
Anstéllningsforhallande, trygghet ar
overgripande fragor som kraver att
alla bitar hanger ihop utan glapp.

Bodil Ceballos (mp)
Det finns redan i dag mojligheter att
sdga upp pga sakliga personliga skal.

Thomas Nihlén (mp)
Dagens regler ar tillrackliga.

Max Andersson (mp)
Sa svart att sdga upp folk ar det
faktiskt inte.

Helena Leander (mp)

Redan nu ar det mojligt att sdga upp
anstalld om det “finns sakliga per-
sonliga skal eller arbetsbrist och det
finns grund for avskedande”.

Christer Ornfjider (s)
Vill undvika godtycke. Uppsagnings-
skadlen ska redovisas.

Peter Pedersen (v)
Kan leda till godtycke.

Regelkranglet

Fredrick Federley (c)

De minskningar som kommit har
sankt utgifter med miljarder vilket ar
en klar framgang

Annie Johansson (c)

Helt avgdrande for att mojliggora for
foretagare att satsa pa sin idé och
inte pa alla blanketter. Eskil Erlands-
son har sankt sin regelborda for
livsmedelsforetagen med 34 procent.

Lennart Pettersson (c)
Det galler att ha talamod.

Tina Acketoft (fp)

Valdigt viktigt! Det &r inte utan
forstaelse for de svarigheter departe-
ment (och kommuner) stod infoér nar
de paborjade detta arbete, men det
gar alldeles for langsamt!

Folkpartiet (kollektivsvar)
Malet &r valdigt ambitiost satt och
bor nas.

Annelie Enochson (kd)
Det behovs VERKLIGEN!

Emma Henriksson (kd)
Vi har kommit en bra bit pa vdagen.

Liza-Maria Norlin (kd)
Missnojd med takten.

Gunnar Axén (m)

Ingen regering tidigare har minskat
regelbordan dverhuvudtaget och vi ar
pa ratt vag.

Jan Ericson (m)
Alliansen har tagit ett rejalt steg
framat!

Lars Hjdalmered (m)
Alliansen har genomfort viktiga regel-
forenklingar. Mer behover goras.

ULf Grape (m)
De senaste berdkningarna jag sag
sdger att det ar runt 10 procent.

Betty Malmberg (m)
Har maste mer goras och jag ar be-
sviw wwken att vi inte kommit langre.

Jan Lindholm (mp)
Ar oerhért besviken pa regeringen.

Ronny Olander (s)

Prata dr en sak, handla en annan.
Kolla i era rakenskapsbhocker nar fore-
tagarna tjanade pengar. Jag vet.

Christer Ornfjader (s)
Maste fa hogre prioritet.

Elina Linna (v)

Vansterpartiet har flera forslag som
skulle gora det enklare att driva
foretag. Tex slopande av sjuklonepe-
rioden och ett forslag om schablonbe-
skattning.

4 OKTOBER — EN DEL AV DEN NYA VALFARDEN | 9



VALAR 2010

FYRA RIKSDAGSPOLITIKER KOMMENTERAR DE FEM FORSLAGEN:

Vad tycker du om forslaget att
halvera arbetsgivaravgifterna
pa loneavgifter upp till tre
miljoner kronor?

Intressant. Det 4r mycket viktigt
att 6ka anstéllningsviljan hos
smaforetagen. Fram till &r 2012
vill vi sénka arbetsgivaravgiften
med totalt 6 procent pa 16nesum-
mor upp till 9oo 0oo kr. Fér de
foretag som anstéller en arbetslés
ungdom vill vi helt ta bort arbets-
givaravgiften under ett ars tid.

Vad tycker du om forslaget
att forlanga provanstall-
ningstiden till 12 mana-
der?

Jag tycker inte att tiden i provanstall-
ning ska forldngas. Sex ménaders
provanstéllning &r en tillrackligt lang
period for att en arbetsgivare ska
kunna préva en arbetstagare. En for-
langd tid fér provanstillning innebar
okad osakerhet for arbetstagaren.

Vad tycker du om forslaget
att sanka sjukloneperioden
fran tva veckor till en?

Sjukléneansvaret himmar viljan att
anstélla och vaxa hos mindre foretag.
Efter en valseger avser vi ddrfor att se
over foretagens sjuklonekostnader.

63

Roger Tiefensee (C)

Forslaget har en bra inriktning. Cen-
terpartiet prioriterar sankta arbets-
givaravgifter hogt. Det &r klokt att
ge arbetsgivaravgiftssinkningen
en tyngd mot mindre foretag.
Centerpartiets skattegrupp har
foreslagit en arbetsgivaravgifts-
sdnkning om s procentenheter
upp till en lI6nesumma pé 2.5
miljoner.

Det &r ett bra forslag. Det ékar
arbetsgivares vilja att vaga anstilla
och underlittar framférallt for unga
att fa chansen att fa ett fast jobb.

Om en kortare sjukléneperiod innebér
att foretagen far hojda arbetsgivar-
avgifter tycker jag inte det &r ett bra
forslag. Sjukléneperioden bor ses ver
i samband med en stérre utredning av
sjukforsakringen.

Per Bolund (MP)

Miljépartiet ar det parti som
foreslagit storst sinkning av
arbetsgivaravgifterna upp till en
viss lénesumma, och ar dirfor
positiva till inriktningen. Men
sankningen maste ocksd kunna
finansieras. Vi vill fortsitta sdnka
arbetsgivaravgiften.

Vi har svért att se att provanstill-
ningstiden behéver forlingas. For-
utom provanstéllning finns ju ocksé
moéjlighet till annan form av tidsbe-
gransad anstallning.

Vi vill garna understka om det ar
mojligt att losa sjuklénefragan pa
annat sitt 4n idag fér smaféretagare.

Anna Konig Jerlmyr (M)

Alliansen har satsat stora resurser for
att gora det mer lénsamt att arbeta.
Nu hoppas jag att det blir bil-
ligare att anstalla ocksa. Den Nya
Valfardens utredning visar att
alla vinner pa att kraftigt sinka
arbetsgivaravgifterna och &r ett
bra forslag for framtiden.

Jag ar positiv till att forlanga prov-
anstallningstiden till 12 ménader da
det ger arbetsgivare en mojlighet att
prova om den anstallde &r rtt person
for ratt plats.

Alliansen har kortat perioden da
arbetsgivaren har ett sjukléneansvar
och dartill infért ett hégkostnads-
skydd. Men det &r positivt att fortsatta
att starka incitamenten att anstalla
och reformen skulle med stérsta san-
nolikhet gynna de som tidigare varit
langtidssjukskrivna att komma in pa
arbetsmarknaden.

OCH SA HAR
SAGER NAGRA
FORETAGARE
OM FORSLAGEN:

ANN JACOBSSON, BETONGTEKNIK AB

Vi bor absolut halvera arbetsgivaravgifterna
for smaféretagen. Vi borde ha samma skat-
ter som de andra EU-linderna. Som det ér
nu ir det inte fri konkurrens eftersom vi
inte har samma villkor som dem.

PER HOLMBERG, HISSTEMA AB

Det vore bittre med en sinkning av
arbetsgivaravgifterna fér alla 4n som det

ar nu. Om jag anstéller en kille av en viss
anledning, till exempel att han &r under 26
ar, sa far jag ju sparka honom nér han inte
stammer in lingre. Sa ska det ju inte vara.

MIRJAM DOVREN, NYA ERIKSBO PLANTSKOLA
Det later alldeles utmérkt med en halvering
av arbetsgivaravgifterna. Vi jobbar i en
sasongsbetonad bransch och en halvering
skulle innebara att jag kunde utdka de
sdsongsanstillda frén 6 till 8 personer.

MARIT ANDERSSON, EXTUNA PRODUKTION AB
Det vore jittebra om man halverade arbets-
givaravgifterna f6r smaféretagen. Da skulle
jag fa rad att anstalla fler.

PER HOLMBERG, HISSTEMA AB

Det vore inte en nackdel att férldnga prov-
anstallningstiden. Det blir jobbigare att
skota sig ett lingre tag och man kanske kan
upptacka missbruk. For riktigt sma féretag
ar det en viktig fraga.

MARTEN SUNDBERG, THOMEEGRUPPEN AB

Det &r ett jattebra forslag att férlinga prov-
anstéllningstiden till 12 manader. Bara sex
manaders provanstallning hdmmar viljan
att anstélla. Man blir for forsiktig for att man
vet att man sitter med skégget i brevladan
om det inte funkar. For oss som ér ett lite
storre foretag dr det den viktigaste fragan.

MARIT ANDERSSON, EXTUNA PRODUKTION AB
Det vore bra fér oss om provanstéllningsti-
den forldngdes till 12 ménader. Hos oss tar
det ungefir ett ar att ldra upp nagon sa sex
manader &r for kort tid.

ANN JACOBSSON, BETONGTEKNIK AB

Det vore absolut en bra idé att férldnga
provanstéllningstiden. Oftast nar det kom-
mer in en larling sa kan han ingenting och
behéver minst ett ar for att komma in i
jobbet. Det tar tid att lira sig och man lir
sig inte sa mycket pa ett halvar.

ANN JACOBSSON, BETONGTEKNIK AB

Det 4r absolut ingenting vi féretagare borde
ta hand om. Det skulle Férsakringskassan
ta fullt ut. Om en anstalld skadar sig pa
fritiden far arbetsgivaren ta kostnaden de
forsta tva veckorna och det &r jittejobbigt
for ett litet foretag. Istallet borde det finnas
forsakringar som tar hand om det.

MARIA DAHLIN

Det vore bra att sdnka sjukléneperioden.
Jag har tur och har en frisk anstilld, men
det &r klart att det kan férdndras och da
kan det sla valdigt hart.

MIRIAM DOVREN, NYA ERIKSBO PLANTSKOLA

Bra om man sénkte sjukléneperioden fran
tva veckor till en. Jag har underbar perso-

nal, men om nagon blir sjuk under lingre

perioder sa beror det séillan pa arbetsplat-

sen eller att de skadat sig hir.

MARIT ANDERSSON, EXTUNA PRODUKTION AB
Jag har inte s& ménga sjuka, men jag tycker
det &r fel att féretagarna ska betala nar
ndgon &r sjuk.
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Vad tycker du om forslaget
att gora det lattare for fore-
tag att saga upp av person-
liga skal?

Sverige har en bra balans mellan trygg-
het och flexibilitet. Att en uppsigning
ska vara sakligt grundad &r sjélvklart och
regleras i lagen om anstéllningsskydd.
Utan denna regel skulle rittssakerheten
ga forlorad. Vi kommer inte att dndra
reglerna i las om uppséigning.

Vad tycker du att regering-
en ska gora for att minska
foretagens regelborda?

Den nuvarande regeringen har misslyck-
ats i sitt vallofte att minska byrakratin.
Gamla regler har ersatts av nya, och

det har framfér allt drabbat de mindre
foretagen. Vi foreslar bland annat en
forstarkt satsning pa digital samordning
av myndigheter gentemot féretagare.

Jag &r forsiktigt positiv till forslaget. Det
viktiga tycker jag ar att underlitta for
nytilltradande pa arbetsmarknaden att
etablera sig pa arbetsmarknaden och

da kan ett sitt vara att mildra kravet pa
uppsagning utan saklig grund under de
forsta tva aren av en fast anstéllning.

Vi &r den forsta regering som faktiskt mins-
kat foretagens regelborda och det arbetet ska
fortsatta. Slopande av revisionsplikten for
drygt 70 procent av aktiebolagen &r ett bra
forsta steg som vi vill utvidga till fler foretag.
Foérdndrade turordningsregler i LAS skulle
oka foretagens vilja att anstélla och minska
regelbérdan. Turordningsregler i LAS skulle
oka foretagens vilja att anstalla och minska
regelbordan.

Vi anser inte att LAS ska dndras. Redan
nu dr det mojligt att sdga upp en anstalld
om det "finns sakliga personliga skal
eller arbetsbrist och det finns grund for
avskedande”.

Vi anser att regelférenklingsarbetet ska
fortsitta med malsittningen att minska
regelbérdan med 25 procent. Fragan
maste ges hogre politisk prioritet och
okade resurser.

Manga sméforetagare vittnar om pro-
blemet. Det beh6vs en utredning om
hur arbetsritten kan uppfattas som mer
modern och mindre krénglig, framfrallt
fér de mindre foretagen.

Regeringen har kommit en bra bit pa
vagen. Det viktiga 4r att det pagar ett
kontinuerligt och malinriktat arbete for
att slopa och férenkla regler i alla delar
av det politiska beslutsfattandet.

PER HOLMBERG, HISSTEMA AB

Det vore bra om det blev littare att sdga
upp ndgon av personliga skil. For att bli
av med den som inte funkar kan man nu
behova sparka tva andra som kom in efter
den. Det blir vél orattvist f6r de andra?
Om man har en skal med ett ruttet dpple
slinger man ju bara det ruttna. Sen torkar
man ur skalen och ligger tillbaka de som
ar bra.

MARTEN SUNDBERG, THOMEEGRUPPEN AB

Jag tycker inte att det ar speciellt svart

att sdga upp nagon av personliga skl. Jag
tycker att det funkar ratt bra nér vi tar de
diskussionerna, men det finns tillfallen nir
man tycker det skulle vara bra.

MIRIAM DOVREN, NYA ERIKSBO PLANTSKOLA
Oftast nér nigon inte passar pa jobbet si
ar det personkemi det handlar om och

det 4r inte en giltig grund fér uppségning.
Personal nu fér tiden &r inte maskiner som
de var i de stora industrierna forr i tiden.
Det som krévs dr att man fungerar i grup-
pen, har initiativfdrmaga och sa vidare. Jag
tycker det vore bra om det blev littare att
sdga upp nagon av personliga skal.

PER HOLMBERG, HISSTEMA AB

Vi behéver en ny regel som séger att man
ska ta bort tre gamla for att féra in en ny.
Annars blir det bara snack. Man blir s&
irriterad pa alla regler som vi maste folja.

MARTEN SUNDBERG, THOMEEGRUPPEN AB

Vi r ett sd stort féretag att vi har rutiner
for allt. Jag upplever inte reglerna som ett
stort problem, men det ar det nog fér ny-
och smaféretagare. For oss dr reglerna for
nyanstéllning och bemanningspolitiken de
som dr vdrst.

MIRIAM DOVREN, NYA ERIKSBO PLANTSKOLA
Det 4r enormt mycket administration runt
sasongspersonal frdn andra ldnder. Varje
gang folk ska borja eller sluta tar det mig
tva dagar i formuldr och annat som ska fyl-
las i. Det borde inte behéva vara sa krang-
ligt nér det handlar om samma personer,
med samma personnummer som kommer

gang pa gang.

MARIT ANDERSSON, EXTUNA PRODUKTION AB
Det finns mycket regler man skulle kunna
rationalisera bort. Massor av onddiga regler
som man skulle kunna ta bort och som
paminner om ett storebrorssamhalle.

Kronika Pengar lyfter ideer

Fler rika manniskor
skapar nya jobb

TT TA FRAN DE RIKA OCH GE TILL
DE FATTIGA ir ett vanligt politiskt
budskap. I Sverige drabbar det
foretagare som anses tillhéra de
rika. Darfor siger politiker att de vill gyn-
na féretagare som skapar nya arbetstillfal-
len men att det ar inte politiskt méjligt
att gynna denna grupp. Politiker sdger en
sak men gor ndgot annat i praktiken.
Men lat oss studera hur det gick till
ndr vara svenska storforetag startade
for 100 ér sedan. Deras framgangar har
varit grunden till uppbyggnaden av den
svenska

byrakrater pa statliga institutioner som
skall kunna bedéma nya affirsidéer? Nej,
precis som fér hundra ar sedan sa behovs
det kapital fran affarsinglar och privat-
personer som dven satsar med hjartat i
nya projekt. Det ar ocksa en kombination
av kapital, kunnande och kontaktnit som
nya foéretagare behéver nédr de startar.

SVERIGE BEHOVER ALLTSA mindre statliga
satsningar och fler rika privatpersoner
som kan stétta nya foretagsidéer om vi
skall fa fart pa jobbtillvixten. Det kan vi
astadkomma om den nya regeringen som
vinner valet:

1.) Avskaffar den statliga inkomstskat-
ten som dr en skatt pa utbildning och
kompetensutveckling. Varfér méste
staten ha sa brattom att fa in sina intdk-
ter ? Om fler far en 6kad nettoinkomst
skapar det fler rika personer som ocksa
6kar konsumtionen och momsintékterna
dramatiskt.

2.) Avskaffar 3:12 reglerna = fimansla-
garna = foretagsbyggarskatten. Ingen som
startar ett svenskt fimansbolag vet hur
mycket skatt man far ndr man siljer bola-
get. De extremt krangliga reglerna kostar
mer i regel efterlevnad &n de drar in till
statskassan. Det laser ocksé in foretagare
i sina gamla fretag men Sverige behover
fler affarsdnglar som kan hjilpa entrepre-
norer att starta nya foretag.

3.) Infor lagre

valfardssta- us - - skatt pa langa
envikn »Det ar en kombination .eineha
da konstatera = Det innebér
att néstan av kaplta'll kunnande att svenska

lla foretags- - folket bli
e OCh kontaktnat som lngaiktign
mdehibay pya foretagare behover sk
rika privat- el placeringar
personer nir  FlAX de startar(( som ger storre
de startade formégenhets-
sina foretag. uppbyggnader.

Sven Wingquist fick hjélp av de géteborg-
ska handelsslakterna Carlander och Mark
nér SKF startades 1907. SKF startade med
en arbetsstyrka pa 12 man och hade tolv
ar senare 100 miljoner i férséljning, verk-
samhet i 30 lander och 5000 anstéllda.
SKF visar hur viktig rika finansidrernas
roll var i féretagsbildandet. Uppfinnaren/
grundaren var oftast tekniker av blygsam
hirkomst som inte sjdlv kunde finansiera
sitt foretag.

NAR JONAS WENSTROM uppfann dynamon
och grundade ASEA var det kvarndgaren
G A Engelbrektsson som bidrog bade
med lite plats i kvarnen och nédvindigt
kapital. I bolagsbildningar fran denna tid
aterkommer stindigt ett tjugotal namn
av samma rika familjer i Stockholm, Géte-
borg och Malmé.

Idag kallar vi ofta denna typ av
finansiérer for affirsanglar. De ar ofta
framgangsrika fére detta entreprenorer
som salt sina féretag. Tyvérr har inte
vikten av affdrsinglar uppmérksam-
mats i den svenska debatten. Istéllet ar
den dominerade instéllningen att staten
maste gbra en stor insats {or att hjalpa
nya foretagare.

NYFORETAGARE AR OFTA UDDA och brinner
f6r en idé som &r okonventionell i den
allméinna uppfattningen. Varfor ar det da
den allminna uppfattningen att det ar

Den eviga skattebelastningen pa aktie-
vinster pa 30 procent gor att svenskar
blir kortsiktiga och att finansbranschen
tjdnar miljarder pa transaktionsintik-
ter. Transaktioner &r finansbranschens
modersmjolk.

4.) Infér avdragsritt f6r gavor. Sverige
ar ett av de fa ldnder som inte har nagra
incitament for privata gavor. P4 initiativ
av miljarddrerna Buffett och Gates har
det startats en internationell kampanj
for att rika skall skdnka bort halva sin
féormogenhet. Med avdragsratt och fler
rika svenskar skulle vi fa fler donationer
dven i Sverige.

5.) Infor ett riskkapitalavdrag for
placeringar i onoterade bolag bade for
privatpersoner och affirsinglar som
driver verksamhet i svenska aktiebolag.
Liknande incitament har skapat manga
nya arbetstillfillen i
England och Frankrike.

PRECIS SOM FOR 100 AR
sedan skapar rika mén-
niskor nya jobb. Lat
fler svenskar bli rika

sa kommer de att gora
satsningar som skapar
mer nya jobb i

Sverige.

PER H BORJESSON

VD, Investment AB Spiltan
Forfattare till “Sa hér kan
alla svenskar bli miljonarer”
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FORETAGARKLIMATET

Bara foretagare skapar nya, riktiga jobb

— halverade arbetsgivaravgifter for smaforetag ger resultat

Tanke- och handlingssmedjan Den Nya Valfarden
har i mer an femton ar arbetat for halverade ar-
betsgivaravgifter. Ingen enskild atgard skulle lika
effektivt forbattra foretagarklimatet i Sverige och
skapa sa manga nya jobb

DET MASTE BLI BILLIGARE ATT ANSTALLA, FOR DA AN-
STALLS FLER. Var opinionsbildning har varit fram-
gangsrik: sankta arbetsgivaravgifter ar nu en del av
politikens erkidnda arsenal mot arbetsloshet och

utanférskap. Men alliansen har inte gjort tillrackligt.

Vart férslag ar att en kommande regering halv-
erar arbetsgivaravgifterna for alla féretag upp till en
lénesumma pa tre miljoner kronor (motsvarande tio
anstallda).

Den viktigaste och mest langsiktiga effekten ar
paverkan pd nyféretagandet, som skulle 6ka med
25%. Detta papekas i flera forskningsrapporter. Ny-
foretagandet i Sverige ligger mycket lagt jamfort
med andra ldnder. Vi har antagit att reformen skulle

Las hela rapporten pa:

gora att Sverige ndrmade sig jamforbara linder. Det
skulle ge 12 500 nya féretag om &ret — och lika manga
nya jobb om de nya féretagen inte anstéller nagon
annan an féretagaren sjalv.

Vi har 13tit en forskare berakna antalet nya jobb
i existerande féretag. Det skulle bli ungefar 76 ooo
nyanstallningar.

Sammanlagt blir det 76 000 + 12 500 = 88 500 nya
jobb totalt.

Staten skulle forlora pengar pa de sénkta arbets-
givaravgifterna och tjdna pengar pa de nya jobben.
Enligt véra berakningar skulle reformen efter nagra
ars underskott alltsé ge en rejil, uthallig och ékande
vinst. 1

www.dnv.se/riktigajobb.pdf

Allt fler positiva
till foretagarklimatet

Sverige behdver fler foretagare. Allmanheten bestar av potentiella foretagare.
Det dr viktigt vad dessa potentiella féretagare anser om foretagarklimatet,
for om de tycker det ar ruggigt och kallt darute ar det mindre sannolikt att
de forverkligar sin potential och etablerar sig som foretagare. Och pa motsva-
rande sdtt kan redan etablerade foretagare dra sig for att anstdlla och expan-

dera om de tycker att det blaser snalt.

edan tio ar tillbaka har

Den Nya Vilfarden matt

allminhetens uppfatt-

ning om féretagarkli-
matet och sedan sex ar tillbaka
har aven foretagarnas uppfatt-
ning kartlagts. Méitningarna har
genomforts med hjalp av olika
opinionsundersékningsinstitut
tva ganger om aret och samma
fraga har stallts varenda gang.
Det blir en unik métserie &ver
foretagarklimatets utveckling i
Sverige.

sdga om det rader gynnsamma
eller ogynnsamma villkor for
foretag i Sverige idag. Anser du
att foretagarklimatet for den som
sjalv vill starta och driva sma-
foretag i Sverige idag 4r mycket
gynnsamt, gynnsamt, varken/
eller, ogynnsamt eller mycket
ogynnsamt?

Hur allménhetens svar har
utvecklats genom aren framgar
av nedanstéende graf. Trenden
framgar av den heldragna linjen.
(Undersokningarna i sin helhet
finns pd www.dnv.se)

DEN FRAGA SOM STALLTS AR FOL-
JANDE: I Sverige pagar en debatt
om féretagarklimatet, det vill

NAGRA OBSERVATIONER KAN
GORAS: Kurvorna for allménhe-

tens och féretagarnas svar ror sig
ungefdr pd samma satt.

Den langsiktiga trenden sedan
ungefar 2004 ar stigande. Det
verkar som om féretagarklimatet
langsamt och gradvis blir battre.

Foretagarklimatet paverkas

Foretagare gillar

troligen savil av konjunkturen
som av politiken. Alliansens
valvinst ar 2006 tycks ha gett
kurvorna ett lyft. Dérefter gick
det ned, vilket mojligen berodde
pé konjunkturen.

Den senaste undersdkningen
frdn augusti 2010 visar ett skutt
uppét. Kanske kénns konjunktu-
ren fordelaktig, kanske hoppas
man pa battre tider efter valet. O

% Hur har allménhetens asikt om foretagarklimatet utvecklats?
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alliansregeringen

DEN NYA VALFARDEN HAR KOLL PA SVENSKA FORETAGARES UPPFATTNING
OM REGERINGEN. Sedan valet 2006 har vi med hjilp av SKOP fem
ganger fragat féretagarna om den borgerliga regeringen férbattrat
eller férsamrat féretagarklimatet i Sverige.

Resultatet framgar av nedanstiende diagram. Det radde forsiktig
tveksamhet de forsta aren, men sedan skot kurvan i hojden. Sarskilt
det senaste halvaret visas en markant forbattring. Nettotalet (procent
som svarar "férbattrat” minus procent som svarar "férsdmrat”) har
okat fran 25 till 70 procentenheter sedan valet 2006.

Vi har 4ven stillt samma fraga till allmanheten. Dér ar utslaget inte
sa dramatiskt, utan ligger stilla vid ett nettotal pa ungefar 30 procent-
enheter under hela mandatperioden. 1

Har den borgerliga regeringen forbattrat
% eller forsamrat foretagarklimatet i Sverige?
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ARBETSLOSHETEN

Arbetsloshetens ratta ansikte:

11,2 procent

Den verkliga arbetsldésheten i Sverige dr i dag 17,2 procent, vilket ar mer dn
dubbelt sa mycket som den officiella siffran pa 8,3 procent. Det innebar att
830000 personer befinner sig i utanférskap.

ESSA UPPSEENDEVACKANDE

SIFFROR, som tagits fram

av Stiftelsen Den Nya Val-

farden, visar att arbetslos-
heten 6kat nigot under alliansens
regeringsperiod.

Samtidigt befinner sig fler i ar-
bete. Arbetskraften har nimligen
o6kat med ungefar 150 000 personer
under perioden, varav omkring half-
ten fatt jobb.

VAREN 2006, infor forra riksdagsva-
let, presenterade Den Nya Vélfar-
den en rapport om arbetsldsheten
som blev politiskt sprangstoff. Den
visade att den verkliga arbetslshe-
ten var betydligt storre &n vad de
officiella siffrorna angav: 16 pro-
cent mot officiella 5 procent. Rap-
porten om arbetsloshetens sanna
ansikte fick ett enormt genomslag
i media och i valrorelsen. Den bi-
drog till att gora fragan om utanfér-
skapet till den kanske avgorande
frégan vid valet i september 2006.

NU, FYRA AR SENARE, infor riksdags-
valet den 19 september, dr det dags
igen. Den Nya Vilfirden visar att
bade arbetslosheten och syssel-
sattningen har 6kat sedan valet
2006. Den totala arbetslésheten dr
uppemot dubbelt sd hég som den
officiella och 4r nu uppe pé 17,2
procent, mot 16,3 procent for fyra
ar sedan.

Tittar man p& gruppen ungdo-
mar (15—24 ar) sa befinner sig 42,5
procent i verklig arbetsloshet, att
jamforas med officiella siffran pa
28 procent. Gruppen utrikes fédda
(20-64 ar) har en verklig arbetslos-
het pa 30 procent mot den offici-
ella 15,8 procent.

VARFOR HAR SITUATIONEN inte for-
battrats under de senaste fyra
aren? Den Nya Valfarden pekar pa
flera olika skal:

e Under perioden har varlden gatt
igenom den allvarligaste ekono-
miska konjunkturnedgangen sedan
1930-talet. Om det 4r nadgot man vet
bestdmt om konjunkturnedgéngar,
sd r det att de for med sig negativa
effekter pa sysselsattningen.

¢ Alliansregeringen har under dessa
ar fort en framgéngsrik, stram fi-
nanspolitik som den ocksa fatt in-
ternationellt erkdnnande f6r. Den
strama politiken, alltsa att finansmi-
nistern hallit hart i statens planbok
i stéllet for att spendera pé& det ena
och andra, gor att Sverige i dag star
béttre rustat 4n andra linder som
latit statsskulden skjuta i hojden.
Samtidigt innebar det att ekonomin
inte fatt ndgon sarskild stimulans.
Mer kunde ha gjorts for att framja
foretagsamheten, till exempel sénk-
ning av arbetsgivaravgifterna och
reform av arbetsratten. O

M officiella siffror
M verkliga siffror

Hela befolkningen (20-64 ar)

»e
1
o
<

Ungdomar
(15-24 ar)

Utrikes fodda
(20-64 ar)

DE STORA FORLORARNA. Grupperna ungdomar och utrikes fodda &r de som uppvisar hogst arbetsléshet.
De ar de stora forlorarna pa den svenska arbetsmarknaden i dag.

— Fyra av tio ungdomar ar arbetslosa
— En av tre utrikes f6dda ar arbetslos

Jnder det senaste halvseklet
1ar svenska politiker, enligt
Jen Nya Vailfarden, aldrig

»a allvar stallt sig fragan hur
nan kan stimulera foretagan-
let och den privata sektorn.

de sysselsdttningsproblem rege-
ingarna haft har i stallet hanterats
renom olika former av expansion
wv den offentliga sektorn. Antalet
iysselsatta i det privata nirings-
ivet har sedan 1950 legat kring
; miljoner méanniskor med en topp
»a 3,3 miljoner 1964 och en svagt
rikande trend dérefter. Under
;amma period vixte befolkningen
ned omkring en tredjedel fran 7
ill 9,3 miljoner minniskor. Den
itagnerande  sysselsittningen i
1dringslivet medférde naturligtvis
isk for arbetsloshet nar folkméng-
len 6kade.

POLITIKERNA TOG TIDIGT PROBLEMET
PA ALLVAR. Den statliga sysselsitt-
ningsutredningen, som pégick un-
der néstan hela 1970-talet, tinkte
sig tva losningar:

1. STATEN skulle frimja n4ringsli-
vets utveckling genom en rad olika
atgérder, till exempel statliga fon-
der for teknisk fornyelse, statligt
stod till forskning, exportservice-
verksamhet, statliga handelshus,
regionala utvecklingsbolag plus
planering, exempelvis "branschpo-
litiska program”.

2. DEN OFFENTLIGA SEKTORN skulle
expandera. Det behdvde ndmligen
"tillskapas ytterligare flera hundra
tusen arbetstillféllen” inom den of-
fentliga sektorn eftersom "behovs-
berakningar for framtiden tyder
pa att den totala efterfragan pé ar-
betskraft i vasentlig utstrackning
kommer att vara beroende av ut-

Varifran kom utanforskapet?

byggnadstakten inom den offent-
liga sektorn”.

Den forsta losningen — stimu-
lans till niringslivet — misslycka-
des i grunden och de dtgirder man
prévade kom sd smaningom nis-
tan helt och hallet att avvecklas.
Sysselsattningsstagnationen inom
den privata sektorn fortsatte.

Den andra lésningen, daremot,
var mycket framgangsrik. Mel-
lan 1970 och 1990 férdubblades
antalet anstéllda i den offentliga
sektorn frdn 0,75 till 1,5 miljoner
personer. Sa lyckades politikerna
rddda sysselsattningen.

ATT POLITIKERNA MISSLYCKADES med
att skapa privat sysselsittning
gjorde saledes inte sa mycket ef-
tersom de sa skickligt hade 16st
sysselsattningsproblemet genom
6kad offentlig sysselsattning.
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Kallor: SCB (Arbetskraftsundersokningar) och Arbetsférmedlingen

Okad arbetskraft och fler arbetslosa. Den Nya Vilfirden

ARBETSLOSHETEN

»

I boérjan av 1990-talet kom syssel-
sdttningskrisen tillbaka, visserligen
utlést och foérvéarrad av en sprucken
fastighetsbubbla, men i grunden dnda
en normal sysselsittningskris orsa-
kad av & ena sidan en stagnerande
privat sektor och en vid det laget dven
stagnerande offentlig sektor, & den
andra fortsatt folkékning.

Politiken var tillbaka i sysselsatt-
ningsutredningens problematik med
den skillnaden att den offentliga
sektorn inte lingre kunde fungera
som sysselsattningsmotor. Nu rea-
gerade politikerna med ryggmargen,
inte med att tillsitta nagon mot-
svarighet till 1970-talets sysselsatt-
ningsutredning. Nu gillde det att
snabbt inrdtta forsorjningsmoilig-
heter f6r de arbetslésa. Pa det viset
vaxte en tredje sektor fram vid sidan
av den privata och den offentliga.
Denna tredje sektor, som sd smé-
ningom skulle bendmnas utanfér-
skapet, expanderade raketsnabbt
frdn 700000 personer 1990 till 1,1
miljoner 200s. (Troligen &r expansi-
onen betydligt storre i verkligheten
an i statistiken eftersom det finns
ett dolt utanférskap exempelvis i
form av ungdomar som studerar i
stéllet for att soka jobb och darfor
upptrdder under annan statistisk
rubrik.)

ALLIANSREGERINGEN GICK TILL VAL PA
att fa bukt med utanférskapet. Men
frégan &r om regeringen har analyse-
rat utanforskapet ratt. I verkligheten
ar den tredje sektorn ett slags sys-
selsattningens restpost, en forsorj-
ningsinrdttning som uppstatt for
att den privata och den offentliga
sektorn stagnerar. Man kan inte be-
kémpa utanférskapet annat &n med
atgirder som stimulerar den privata
sektorn att expandera och anstélla.

De senaste arens politik har inte
ratt pa utanférskapet och den dolda
arbetslésheten. Det beror sannolikt
atminstone delvis pd den allvarliga
ekonomiska kris och konjunktur-
nedgang som intraffat under de se-
naste aren. Men risken &r att utan-
forskapet biter sig fast.

(20-64 &r)

Gruppen
Arbetsloshet
Oppen arbetsléshet

| atgarder som raknas som sysselsattning
(april respektive ar; 16—64 ar)

Latent arbetssokande

r en del siffror i tabellerna 6ver 100 %, i férhallande till de officiella siffrorna.

nar med att fler grupper ska raknas in som arbetslésa och som arbetskraft,

Undersysselsattning

Sjukskrivna och fortidspensionerade av
arbetsmarknadsskal som inte ingar i arbets-
kraften

Total arbetsloshet
Arbetskraft
Officiell arbetskraft

Latent arbetssokande samt sjukskrivna och
fortidspensionerade av arbetsmarknadsskal
som inte ingar i arbetskraften

Justerad arbetskraft

Justerad total arbetsloshet
(total arbetsloshet/justerad arbetskraft)

jamfort med vad SCB och Arbetsformedlingen anger. Darf

STOR GRUPP | UTANFORSKAP. 17,2 procent &r arbetsldsa i dag.
Det betyder att nastan var 5:e svensk befinner sig i utanférskap.

Var finns den dolda arbetslosheten?

Man talar ibland om “6ppen arbetsléshet”. Ordvalet antyder att det finns
arbetsloshet som inte dr 6ppen, utan dold. Sa ar det ocksa. Den Nya Valfarden
har matt hela arbetslésheten, alltsa summan av den 6ppna och den dolda.

or att fa fram de sanna

siffrorna om hur manga

som &r arbetslosa i Sve-

rige gar Den Nya Valfar-
den djupare in i den statistik
som exempelvis SCB (Statistiska
centralbyrédn) regelbundet pre-
senterar.

Den verkliga arbetslésheten
har riknats fram genom att fyra
grupper manniskor har lyfts in
bland de arbetslosa:

Hela befolkningen

Antal och i procent i arbetsfor alder i mars respektive ar

1. Ménniskor i arbetsmark-
nadsatgarder

Som ett led i bekdmpningen av
arbetslésheten genomfér Arbets-
férmedlingen ett stort antal si
kallade &tgérder som pa ett eller
annat sitt antas gora det lattare
for de inblandade personerna att
hitta jobb — eller i varje fall halla
dem borta fran arbetsloshetssta-
tistiken. En del av dessa atgérder
jamstélls ndmligen i statistiken
med sysselsittning, medan an-
dra rdknas som arbetsléshet. Till
de insatser som raknas som jobb

2006

Antal (1000) Procent av offi- Antal (1000)
ciell arbetskraft
5329,8 1199 % 5465
310 6,9 % 382,9
117,3 2,6 % 105,3
60,9 1,4% 67
81,2 1,8% 96,7
194,8 4,4 % 178,5
764,2 17,2 % 830,4
4441,9 100 % 4594,1
255,7 58% 245,5
4697,6 105,8 % 4839,6
16,3 7%

hér till exempel start av nérings-
verksamhet, fridrsledighet (fanns
2006, men inte 2010), arbete med
stdd och nystartsjobb. Den Nya
Vélfarden anser att personer som
befinner sig i sddana program
bor raknas som arbetslosa efter-
som de inte hade befunnit sig
dér om de haft ett vanligt arbete.

2. Latent arbetssokande

SCB anser att gruppen "Latent
arbetssokande” (personer som
velat och kunnat arbeta men

arbetslésa. Den Nya Vilfirden
anser att det faktum att en ar-
betslés som vill ha jobb av négon
anledning inte sokt arbete inte
g6r vederbdrande mindre arbets-
16s.

3. Undersysselsatta

I SCB:s statistik rdknas gruppen
"Undersysselsatta” (personer som
ar sysselsatta men som arbetar
mindre &n de skulle vilja gora)
inte som arbetslésa. Den Nya
Vilfdrden ser gruppen "Under-

Procent av offi-
ciell arbetskraft

&

inte sokt arbete) inte rdknas som  sysselsatta’ som ett slags del-

Utrikes fodda

(20-64 &r)

Antal och i procent i arbetsfor alder i mars respektive ar

Justerad total arbetsloshet
= (total arbetsloshet/justerad arbetskraft)

1189 % § Gruppen
g Arbetsldshet
8,3% = Oppen arbetsloshet
2,3% = |atgarder som riknas som sysselsattning
= (april respektive ar; 16-64 ar)
1,5% = Latent arbetsskande
21% = Undersysselsittning
39% § Sjukskrivna och fortidspensionerade av
= arbetsmarknadsskal som inte ingar i arbets-
= kraften (15-74 &r)
18,1 % = Total arbetsloshet
§ Arbetskraft
100% =  officiell arbetskraft
53% = Latent arbetssékande samt sjukskrivna och
= fortidspensionerade av arbetsmarknadsskal
= sominte ingar i arbetskraften
105,3 % § Justerad arbetskraft
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ARBETSLOSHETEN

»De senaste arens politik
har inte ratt pa utanfor-
skapet och den dolda
arbetslosheten.«

tidsarbetslésa. Vad man inte vet
ar exakt hur deras tid fordelar sig
mellan sysselsittning och arbets-
léshet. 1 berdkningarna antas att
arbetslosheten bland de under-
sysselsatta rdknat i heltidsekvi-
valenter motsvarar en tredjedel
av de undersysselsatta.

4. Sjukskrivna och
fortidspensionerade

Gruppen av sjukskrivna och for-
tidspensionerade av arbetsmark-
nadsskal rdknas av SCB in i grup-
pen "Ej i arbetskraften” och ingar
inte i den officiella statistiken
o6ver arbetsldsa. Den stora svarig-
heten i att gora den dolda arbets-
losheten Oppen i denna grupp
ar att avgdra hur stor del av de
sjukskrivna och fortidspensione-
rade som ska betraktas som po-
tentiellt arbetsféra och ddrmed
som dolt arbetslésa. Det finns
inga sdkra undersdkningar om
hur manga av de sjukskrivna och
fortidspensionerade som skulle
kunna arbeta. Det finns ett antal
utredningar med mer eller min-
dre dvertygande svar pa frégan.

I en utredning fran Socialsty-
relsen frdn 2005 anges att up-
pemot 6o procent av de sjuk-
skrivna och fértidspensionerade
skulle kunna atergd i arbete ifall
de kunde 4ndra nagot i sin ar-
betssituation. For att inte an-
klagas for éverdrift har Den Nya
Viélfarden inte rdknat med 6o
procent, utan med 5o procent.

DEN NYA VALFARDENS UNDERSOK-
NING visar féljande om utveck-
lingen de senaste fyra aren,
2006—2010:

¢ Den dolda arbetsldsheten har
i stort sett varit oférindrad. A
ena sidan har det totala antalet
i atgdrder, latent arbetssdkande
och undersysselsatta (heltidsek-
vivalenter) 6kat med ndgra tio-
tusental personer. A andra sidan
har antalet sjukskrivna som kan
forvintas atergd i arbete minskat
med ungefar lika manga.

¢ Bland de sysselsatta har fran-
varon fran arbetet okat nagot.
Arbetsfranvaron p& grund av
sjukdom, ledigheter, semester
etc har okat med lite mer an
40000 personer.

¢ Den andel av befolkningen som
har ett jobb och 4r nirvarande péa
jobbet har minskat nagot. Det
finns omkring 5,5 miljoner inva-
nare i arbetsfor alder (20-64 ar).
Av dessa var strax 6ver 3 miljo-
ner nirvarande pa ett jobb en
vanlig dag 2010. Denna arbets-
nérvaro uppgick mer exakt till 58
procent. Motsvarande siffra for
2006 var 59 procent. For grup-
pen utrikes fédda var motsva-
rande siffra 47 procent 2006 och
44 procent 2010.

2006
Antal (1000) Procent av offi-
ciell arbetskraft
830,2 136,8 %
82,4 13,6%
20,3 33%
18,6 31%
13,7 23%
57,3 9,4 %
192,3 31,7 %
606,7 100 %
75,9 125%
682,6 112,5%
28,2 %

2010

Antal (1000) Procent av offi-
ciell arbetskraft

986,6 1332 %
116,6 15,8 %
25,4 34%
23 31%
22,3 3%
59,1 8%
246,4 33,3%
740,3 100 %
82,1 111 %
822,4 1111 %

— Ett f0retagarvanligt Sverige
medicin mot utanforskapet

ur mycket konjunkturnedging virlden

an har ir det ett orosmoment att den

verkliga arbetslosheten i Sverige ligger

néra 20 procent och betydligt mer 4n s&
for utsatta grupper — outsiders pa arbetsmarkna-
den — som utrikes fddda och ungdomar.

Ty detta &r inte i grunden ett konjunkturpro-
blem. Redan fére den ekonomiska varldskrisen
— 2006 — var arbetsléshetssiffran néstan lika hog
som i ar. Krisen ma ha forvérrat problemet, men
den har inte skapat det.

SVERIGE HAR ETT STRUKTURPROBLEM som Iigger iatt
jobben i den privata sektorn stagnerat sedan mer
an ett halvsekel. Sa linge Sveriges regeringar un-
derlater att hantera det dilemmat kommer det att
forvarras.

Av Sveriges arbetsféra befolkning pa omkring
5,5 miljoner méanniskor befinner sig runt 11 pro-
cent utanfér arbetskraften — till exempel péa grund
av studier — och 15 procent i arbetsléshet. Av de
aterstdende 74 procentenheterna ar 15 procenten-
heter franvarande frdn det jobb de har lyckan att
inneha. Bara §8 procent av den arbetsfora befolk-
ningen, lite mer &n hélften, dr ndrvarande pa job-
bet en vanlig dag. Motsvarande siffra for utrikes
fodda 4r 47 procent.

VI VET ATT DET JOBBAS {0r lite i Sverige. Flera utred-
ningar pa senare tid har pekat pé att det kommer
att bli svért eller omojligt att finansiera valfarden
i framtiden om inte den offentliga sektorn far mer
pengar 4dn vad prognoserna stiller i utsikt. Allt
mer talas det om att begreppet arbetsfér alder bor
andras sa att pensionen inte utfaller férrén ett an-
tal ar senare och arbetskraften dirmed kan hallas
kvar i arbetslivet ytterligare en period.

Det kan hinda att detta vore en bittre metod att
o6ka antalet arbetade timmar 4n att férsdka kom-
ma till rdtta med arbetslosheten (eller att minska
de anstélldas mojligheter att vara franvarande fran
jobbet, till exempel genom strangare regler om
sjukfrénvaro, vilket skulle f4 samma effekt).

Men vilken metod man &n viljer blir det inte
fler arbetade timmar om det inte finns nagon som
vill anstélla arbetslosa eller fére detta pensioni-
rer.

Ungdomar
(15-24 ar)

Antal och i procent i mars respektive ar

Justerad total arbetsloshet

(total arbetsloshet/justerad arbetskraft)

Antal (1000)
Gruppen 1129,3
Arbetsloshet
Oppen arbetslshet 125
| atgarder som raknas som sysselsattning 55
(april respektive ar)
Latent arbetssokande 64,9
Undersysselsattning 23,2
Sjukskrivna och fortidspensionerade av 5,4
arbetsmarknadsskal som inte ingar i arbets-
kraften
Total arbetsloshet 224
Arbetskraft
Officiell arbetskraft 512
Latent arbetssokande samt sjukskrivna och 70,3
fortidspensionerade av arbetsmarknadsskal
som inte ingar i arbetskraften
Justerad arbetskraft 582,3

MED SIKTE PA JOBB. Féretagsamheten maste stirkas for
att rada bot mot arbetslosheten.

EFTERFRAGAN PA ARBETSKRAFT maste 6ka. De méste bli
fler féretag och de foretag som finns maste entusias-
meras att anstalla fler minniskor.

I vilket fall som helst verkar det inte finnas ndgon
anledning att bekymra sig 6ver att Sverige inte skulle
ha tillrackligt med arbetskraft. Nar 15 procent av den
arbetsféra befolkningen (20-64 ar) 4r arbetslds och yt-
terligare 15 procent &r franvarande fran arbetsplatsen
verkar det finnas resurser sa det racker.

Arbetslosheten och utanforskapet ar tecken pa att
foretagsamheten i Sverige 4r for svag. En arbetslos ar
en person som inte funnit sin arbetsgivare. Att det
finns f6r ménga arbetslésa beror i sista hand pa att det
finns for fa arbetsgivare.

Regeringen — och det géller vilken regering Sverige
an har — maste gora Sverige mer foretagar- och arbets-
givarvinligt. Det duger inte att sdsom alla regeringar
Sverige haft i modern tid betrakta féretagsamheten
som ett sdrintresse av samma art som villadgarna,
pensiondrerna och fritidsfiskarna. Féretagen och fo-
retagarna dr inte ett sérintresse som politikerna kan
behandla som alla andra viljargrupper, det vill siga
kasta at dem ett kottben i valtider om de hotar att
desertera till motstandarlaget eller strunta i dem om
man anser sig sdker péa deras roster.

FORETAGSAMHETEN dr det fartyg pa vilket nationen
fardas. Utanforskapet visar att den farkosten numera
inte ar tillrackligt stark och siker. Nér den insikten
tagit plats i maktens boningar kan Sverige bérja ater-
himtningen.

2006

2010
Procent av offi- Antal (1000) Procent av offi-
ciell arbetskraft ciell arbetskraft
220,6 % 1243,5 211,8 %
24,4 % 164,3 28 %
1,1% 6,4 11%
12,7 % 78,6 13,4 %
45% 30,2 51%
1,1% 6,1 1%
43,7 % 285,6 44 %
100 % 587,2 100 %
13,7 % 84,7 144 %
113,7 % 671,9 1144 %
38,5% '
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KONKURRENSKOMMISSIONEN

Konkurrens-

kommissionen

— ser till att skattebetalarnas och féretagens intressen tillgodoses

Staten och kommunerna kdper tjanster och varor for
omkring 500 miljarder kronor om aret. Det motsvarar
15 procent av bruttonationalprodukten eller 50000
kronor per svensk. Konkurrenskommissionens uppgift
ar att se till att denna verksamhet skots sa att alla
foretag far konkurrera pa lika villkor och skattebetalar-

nas intressen tillgodoses.

ar Cronhult har arbetat som chef-

jurist pa Konkurrenskommissio-

nen i sexton ar och har blivit en av

Sveriges ledande experter pa upp-
handling. Han har pad uppdrag av Konkur-
renskommissionen utrett éver soo fall av
offentlig konkurrenssnedvridning och har
drivit éver 100 fall i domstol (och vunnit
praktiskt taget allihop). Han arbetar i Gustaf
Vasas anda.

—Kungen var mycket sparsam och gav
kammaren — kammaren var ett rum i gamla
slottet Tre Kronor dér hans kanslister hu-
serade — stranga order om att aldrig ligga
ut fér mycket pengar vid uppkép, séger
Par Cronhult. P4 den tiden fanns det inga
sarskilda lagar i drendet, det rickte med
kungens vakande 6ga. Men sd smaningom
utfirdades noggranna férordningar om hur
statens upphandling skulle ske, till exempel
i Upphandlingsférordningen som kom 1986.

NAR DET GALLDE kommuner och landsting
fanns ingen motsvarighet. De féljde linge
principen om kommunalt sjilvstyrelse, det
vill séga att de bestdimde sjilva. Det kunde
fungera sa linge kommunerna var mycket
sma, men nir de boérjade vixa ordentligt
fran 1950-talet och framat blev det angeliget
med atstramning och ordning. Det tyckte i
varje fall den legendariske finansministern
Gunnar String, som hotade kommunerna
med lagstiftning om de inte vidtog atgérder.
Det ledde till att kommunerna och lands-
tingen skapade det sid kallade Upphand-
lingsreglementet.

—Dessa regelverk var egentligen ganska
lika efterfoljaren, 1992 édrs lag om offentlig
upphandling (LOU), som borjade gilla ar
1994 och var ett resultat av Sveriges intrade
i EU, fortsitter Pir Cronhult. Problemet i
Sverige har inte varit att det saknats bra be-
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stdmmelser, problemet har varit att det gatt
alldeles for litt for myndigheterna att strun-
ta i dem. Overtridelser av upphandlingsbe-
stammelserna har som regel varit svért att
uppmarksamma och driva i domstol, och om
detta trots allt ndgon gang intriffat har det
anda inte funnits nagra sanktioner mot de
myndigheter som brutit mot lagarna.

DARFOR STARTADE DEN NYA VALFARDEN Kon-
kurrenskommissionen 1994, samma ar som
1992 ars LOU tradde i kraft. Konkurrens-
kommissionens idé var att se till att den nya
lagen fick ordentligt genomslag.

LOU medférde en viss utvidgning av lag-
stiftningens syften. Tidigare hade det i Gus-
taf Vasas och Gunnar Strings anda handlat
om att virna om myndigheternas ekonomi.
Nu gillde det dven att varna om alla féretags
rattigheter att konkurrera pa lika villkor. Par
Cronhult papekar att det inte behéver vara
samma sak. Han minns ett fall dir en kom-
mun i Dalarna valde att ta ett nigot dyrare
sophdmtningsanbud fran det bolag som re-
dan hade entreprenaden eftersom ett byte
till den billigare uppstickarkonkurrenten
skulle medféra omstallningskostnader fér
kommunen som skulle géra hela affiren dy-
rare. Det kritiserade Konkurrenskommissio-
nen som visade att uppstickarféretagets ratt
att konkurrera pa lika villkor tog 6verhan-
den och att lagen kravde byte av leverantor.

De férsta dren noéjde sig Konkurrenskom-

missionen med att ge uppmairksamhet at
sina bedémningar i media. Det fungerade
utmaérkt, eftersom journalister i lokala tid-
ningar som fick underlag for kritik mot
kommunledningen garna tog chansen. Men
det ledde tyvérr inte alltid till att kommu-
nerna gjorde réttelse; de var vana att goéra
som de sjilva tyckte och fortsatte ofta girna
med det.

Darfor beslot Konkurrenskommissionen
att driva drenden i domstol. Bara pa det vi-
set kunde det bli full kraft i lagstiftningen,
fér om domstolarna inte tolkade lagarna
visste man inte riktigt vad de skulle betyda.
Utan Konkurrenskommissionen skulle det
inte bli sdrskilt manga domstolsavgdranden,
framfoér allt inte i principiella fragor som inte
avsag sa mycket pengar. Féretag som kinde
sig forfordelade i en upphandling drog sig
for att stimma en kommun de ville ha som
kund. Andra féretag — och framfér allt vanli-
ga kommunmedborgare som ogillade nagot
kommunalt beslut — hade kanske inte rad
att driva en process.

—DET JAG UPPSKATTAR MEST | MITT JOBB som
chefjurist i Konkurrenskommissionen ér att
inte behova lata mitt arbete styras av vad
en kund har rdd att betala f6r. Nu kan jag
ligga ned omfattande resurser pa mal som
ar principiellt viktiga utan att behéva snegla
p& kostnadssidan. Vi hjilper till exempel
manga f6éretag som rékat illa ut, men inte vill
ldgga ned resurser pa att driva process. Det
gor att det kommer fler intressanta fall till
domstol och vi far rattslaget klarlagt. Detta
ar bra for framtiden.

Ett av Konkurrenskommissionens vikti-
gaste drenden har pdgatt i sju ar. I ena ring-

—

Par Cronhullt

hérnan stir tva kommuner — Tomelilla och
Simrishamn — och bakom dem Sveriges sam-
lade kommunala varld med 290 kommuner,
18 landsting och tva regioner samt 1,1 mil-
joner anstillda och intresseorganisationen
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). I
andra ringhérnan star Konkurrenskommis-
sionen.

| Offentliga upphandlingar
omfattar allt storre belopp
och 2009 lag siffran pa
ca 500 miljarder.




KONKURRENSKOMMISSIONEN

BAKGRUNDEN AR ATT TOMELILLA och Simris-
hamn tvéirtemot lagen, som Konkurrens-
kommissionen tolkade den, direkttillde-
lade — allts& upphandlade utan konkurrens
— tjanster fran det kommunigda Sydvast-
skénes Avfallsaktiebolag (SYSAV). Konkur-
renskommissionen ville driva saken i dom-
stol och fick med sig fyra privata sopakare.

Efter fem ars processande hade Kon-
kurrenskommissionen pa véaren 2008
vunnit i alla instanser inklusive Reger-
ingsratten som 4r hogsta instans. Saken
var klar, trodde man.

—Men det visade sig att kommunerna
med bitrdde av SKL beslét att helt frankt
strunta i domstolen, siger Pir Cronhult.
De pastar att Regeringsritten domt fel,
fortsatter Par Cronhult, som inte kan
dolja sin upprordhet. Domt fellll Det ar
Regeringsratten som bestdmmer vad som
ar ratt och fel. Det ar harresande att kom-
munerna nonchalerar hela rittsystemet.
Sadant férvantar man sig méjligen i ba-
nanrepubliker och inte av svenska fértro-
endevalda politiker.

Konkurrenskommissionen har anmalt
saken till Justiticombudsmannen som
full av fortrytelse skriver sa hir: "Jag ar
mycket kritisk till det intriffade. Jag
finner det anmérkningsvart att kom-
munerna inte ens med anledning av JO-
anmilan synes ha insett det oldmpliga i
sitt agerande utan i stillet &éppet havdar
att Regeringsritten, landets hogsta for-
valtningsdomstol, har meddelat felak-
tiga domar.” Arendet har ocksa gétt till

EU-kommissionen, som skrivit ett kri-
tiskt brev till Sveriges regering och bett
den forklara varfor svenska kommuner
struntar i EU:s direktiv och anknytande
svenska lagar. Kommunerna har férsokt
forklara sig, men Konkurrensverket har,
enligt Par Cronhult, "sagat den forklaring-
en jamsmed fotknolarna”.

KAMPEN FORTSATTER. S3 sméaningom kom-
mer EU-kommissionen att reagera och
Sverige riskerar att dras infér EU-domsto-
len och tvingas betala dryga boter.

Par Cronhult tror att kommunerna
framéver kommer att akta sig mer for
att bryta mot upphandlingslagen. I &r fér
forsta gangen har det blivit mojligt for
domstolar att utdéma straff mot felande
kommuner i form av béter pa upp till 10
miljoner kronor och vissa felaktigt till-
komna avtal kan forklaras ogiltiga. O

Kontakt

Vill du veta mer eller anmala ett
drende? Kontakta Par Cronhult.
Konkurrenskommissionen tar inte
betalt for sina utredningar och som
anmalare kan du givetvis vara anonym.

Konkurrenskommissionen
Box 5625, 114 86 Stockholm

Tfn: 08-54503818 Fax: 08-6113562

Hemsida: www.dnv.se
E-mail: kko@dnv.se

Inger Ridderstrand-Linderoth

Varfor ar du engagerad
1 Konkurrenskommissionen?

Den har en mycket

viktig funktion som ar
utan motstycke. Den

som anser att stat eller
kommun forfarit felaktigt
i ett upphandlingsarende
eller att nagon kommun
genom att handla i strid
med kommunallagen snedvridit konkurren-
sen kan namligen vdnda sig till Konkur-
renskommissionen och fa fragan sakligt
och juridiskt utredd utan kostnad och utan
att den felande myndigheten far veta vem
som anmalt drendet. Detta ar sarskilt viktigt
eftersom det férekommer att foretradare for

P

myndigheter hotar att inte anlita féretag
som anmalt myndigheten eller 6verklagat
dess beslut.

Vilken skillnad tror du att Konkurrens-
kommissionens arbete gor for foreta-
garklimatet pa lang sikt?

Jag tror att Konkurrenskommissionens
arbete hittills medverkat till viktiga
lagandringar och att myndigheter i 6kad
omfattning bryr sig om lagen. Pa sikt borde
Konkurrenskommissionens arbete leda till
ett sundare foretagsklimat i de fragor som
kommissionen dgnar sig at.

Fakta: Konkurrenskommissionen

Manga fel gors nar myndigheter,
kommuner och landsting upphandlar
varor och tjanster. Det dr inte sallan
foretagare blir felaktigt behandlade.
Oavsett om de offentliga aktdrerna
handlar fel av brist pa kunskap,

eller for att man vill gynna ett visst
foretag, snedvrids konkurrensen.
Darfor inrattade Den Nya Valfarden
1994 den oberoende expertgruppen
Konkurrenskommissionen. Sedan
starten har narmare 600 utredningar
genomforts. Konkurrenskommis-
sionen foreslar flera dndringar i lag-
stiftningen, bland annat bér beslut i
kommunala bolag ga att 6verklaga
samt kommunalt domstolstrots mot-
verkas genom kraftfulla sanktioner i
sarskild lagstiftning.

Konkurrenskommissionens
ledamater ar:

Inger Ridderstrand-Linderoth (ordférande)
tidigare stadsjurist, Stockholms Stad

Sigvard Berglof

tidigare regeringsrad

Patrik Engellau

ordférande tankesmedjan Den Nya Valfarden

Erik Nerep
professor i handelsratt vid Handelshégskolan
i Stockholm

Lennart Palm
Naringslivets regelnamnd

Foredragande i kommissionen &r:

Péar Cronhult
chefjurist vid Den Nya Valfarden

Eurodocs mot Skatteverket

Omojlig kamp?

Antalet fallande domar i upphand-
lingsmal har mer &n fordubblats de
senaste aren. Under 2007 falldes
myndigheter, kommuner och lands-
ting i 262 fall for brott i upphand-
lingsdrenden. Ar 2009 hade siffran
okat till sa mycket som 572 stycken.
Smaforetagen blir ofta lagbrottens
offer. Ibland beror lagovertradelsen
pa okunskap hos upphandlaren, men
ibland beror den pa att en myndig-
het, kommun eller ett landsting av
okdnda skal helt enkelt beslutar sig
for att strunta i lagen.

Da Souheil Bcheri hérde att Skatteverket
skulle kopa in elektroniska id-kort sag han
chansen till tillvdxt i sitt bolag Eurodocs.
Under flertaliga samtal med Skatteverket
fick han héra att en annons om offentlig
upphandling skulle sittas in och att han
fick vanta pé den.

—Plétsligt fick jag veta att de férhandla-
de med en annan leverantér, séger Souheil.
Da ringde jag till Skatteverket. Jag fick tag
pé den inkdpsansvariga och fragade om de
skulle upphandla ID-kort, men da sa de att
de redan hade kopt dem. Jag papekade att
de inte hade upphandlat, men de pastod
att det blev s& brattom att det inte hanns
med. Till slut fick jag till stdnd ett méte.

PA MOTET FICK SOUHEIL reda pa att e-legiti-
mationerna som skulle ligga p& ID-kortens
chip inte hade upphandlats dn. Férhand-
lingar hade inletts med en leverantér, men
nagot avtal hade inte skrivits. Trots detta,
och trots att Souheil kunde tillhandahilla
samma typ av e-legitimationer till ett va-
sentligt lagre pris, valde Skatteverket att
gd vidare med den andre leverantoren.
Souheil 6verklagade och fick av domsto-
larna ratt mot Skatteverket hela vagen upp
till Regeringsratten. Det stod ddrmed klart
att Skatteverket var skyldigt att genom-
fora en offentlig upphandling.

ATT SKATTEVERKETS agerande domts ut som
olagligt hjilpte dock inte Souheil. Aratals
kamp mot en av Sveriges stérsta myndig-
heter har kostat hans féretag enorma sum-

mor.

—Det dr ingen som ersatter mig fér mina
advokatkostnader, séger Souheil. Nu ska
jag stimma dem. Det kommer nog att
kosta flera hundra tusen kronor till, men

det som &r vérst dr att om jag skulle forlora
sa tvingas jag att betala deras juridiska kost-
nader. Men jag da? Jag som har vunnit dnda
upp i Regeringsritten — jag far inte kompen-
sation fér mina kostnader.

EURODOCS AR ETT typexempel pa hur sma {6-
retag lider skada i upphandlingsidrenden mot
stora kommuner, landsting och andra myn-
digheter. Méjligheten att éverklaga blir ofta
meningslos eftersom 6verklagandet kostar
sa mycket och tar sddana resurser att det i
princip omojliggdr for foretaget att Gverleva
fram till dess att malet har gitt igenom alla
instanser. I Souheils fall tog det nira ett ar
frén hans forsta mote med Skatteverket till
dess att det slutliga beskedet fran Regerings-
ratten kom. Méanga sma féretag Overlever
inte en sadan mangling.

—Nu hénder ingenting, berittar Souheil.
Det finns ingen som kan tvinga Skattever-
ket att gora ritt for sig — det ar upp till deras
goda vilja. Det &r ytterst regeringens ansvar
att se till s& att myndigheter foljer lagen.

SOM STATISTIKEN VISAR ir myndigheternas
olagliga upphandlingsférfaranden, eller brist
pé sadana, ett vaxande problem.

—Nir det giller e-legitimationer har det
varit helt horribelt, siger Souheil. Huvud-
saken 4r upphandlarnas inkompetens. De
gar och frégar de experter som de kdnner
till, och de 4r som regel de som jobbar pa
de stora foretagen. Ofta 4r det dessa stora
etablerade aktorer som far alla upphandling-
ar. Det som kinns konstigt r att jag maste
slass mot Skatteverket for att spara pengar
at dem. Det later inte klokt, men det &r det
jag gor. De borde fraga mig hur jag kan hjil-
pa dem med att utfora tjanster till lagre pris,
men det ar precis tvartom. Det &r som att de
gor allt for att inte spara pengar.

NU HAR SOUHEIL LAMNAT Eurodocs som drivs
vidare av andra entreprenorer.

—Det kinns trakigt, sdger Souheil, men
jag tror 4nda att det 4r det bésta for foreta-
get.

Det ar for att kunna hjalpa Souheil och
andra foretag i liknande situationer som
Stiftelsen Den Nya Valfirden har inrittat
Konkurrenskommissionen med juridisk ex-
pertis som kan vigleda och bitrada enskilda
féretag i komplicerade situationer dar lagover-
tradelser sitter konkurrensen ur spel. [

Att Skatteverkets agerande démts ut som olagligt hjilpte inte Souheil. Aratals kamp
mot en av Sveriges storsta myndigheter har kostat hans féretag enorma summor.
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FORETAGAROMBUDSMANNEN

Den Nya Valfarden
tar krafttag mot

korruption och mygel

sl

Det bérjade i Are ar 2005. Den Nya Vilfirdens jurister upptéckte att
Are kommun avsag att férskingra medborgarnas egendom genom att
till underpris — en krona — lata Konsum kdpa ett stycke attraktiv mark
for ett butiksbygge. Arga kommunfullmaktigeledamoter kontaktade
juristerna och bad om hjalp. Efter diverse turer beslét kommunen att
sdlja marken for tva miljoner kronor till Konsum, vilket var for lite i
alla fall, for Lidl hade bjudit 6,6 miljoner kronor.

uristerna 6verklagade Ares

beslut till linsritten, men

det hjilpte inte. De bestim-

de sig da for att driva drendet
i EU-kommissionen. Efter mycket
juridiskt fotarbete fick de till slut
ratt. I januari 2008 avgjorde EU-
kommissionen &rendet. Sverige
falldes for att ha utgett otillatet
statsstod till Konsum. Konsum ala-
des att betala ytterligare 4,6 miljo-
ner kronor plus ranta.

DETTA VAR FORSTA gangen Sverige
blivit f4llt enligt EU:s statsstédsbe-
stimmelser. Sedan dess har Den
Nya Vilfirdens jurister drivit ett
tjugotal statsstodsirenden. Fem
av dessa har forts vidare till EU-
kommissionen, dir de nu ligger
for avgorande.

Ingen annan 4n Den Nya Val-
farden har pa detta sitt bekdmpat
otillitet statsstod. Hela omradet
ar nytt. Den Nya Vilfirden bryter
mark. Bakgrunden é&r féljande.

I KRAFT AV DET kommunala sjalv-
styret har svenska kommuner och
landsting av tradition gjort ofta
ganska vidlyftiga affirer utan sar-
skilt mycket insyn och kontroll.

Det kan handla om att hjélpa na-
gon narstdende, som i Are-fallet,
eller om att kommunpolitiker har
négon politiskt betingad kapphist,
som ndr Tdby kommun sélde ut
Tibble-gymnasiet till underpris for
att man ville att det skulle "privati-
seras”, det kan handla om tjanster
och gentjénster i bygg- och mark-
anvindningsfragor — "Om ni pé
byggbolaget dr hyggliga och bygger
rondellen sa ska vi i kommunen ge
er mark som ni kan exploatera.”
— det kan vara fraga om att kom-
munen ger sirskilda férméner till
enskilda bolag for att de exempel-
vis ska etablera sig pa orten (eller
lata bli att ldgga ned).

SADANT AR PA DET HELA taget for-
bjudet enligt gammal svensk lag-
stiftning.  Underprisoverlatelser,
exempelvis, 4r forbjudna enligt
kommunallagen. Men lagstiftning-
en har varit tandlos.

For det forsta har det varit myck-
et svart att driva mal mot kom-
munala lagbrott i domstol. Det &r
bara kommunmedlemmar som &r
sakégare och har rétt att 6verklaga
kommunens beslut. Det finns inte
sd& manga kommunmedlemmar

som dels har den nédvandiga juri-
diska kompetensen, dels vill dgna
tid och pengar &t ndgot sa ideellt
som att skydda alla kommunmed-
borgares intressen mot felaktiga
politikerbeslut. For det andra gar
det knappt att dndra nagot ens
om klagande kommunmedlemmar
skulle fa domstolens stod.

DET FINNS NAMLIGEN ingen rittslig
mojlighet att tvinga en kommun
att lyda domstols beslut eller dom.
Exempelvis kan en kommun utan
pafoljd fortsitta verkstilla ett av
domstol upphévt beslut. En kom-
mun kan utan réttsliga konsekven-
ser strunta i vad en férvaltnings-
domstol beslutat. Det finns heller
inga mojligheter att atervinna ett
stdd som olagligen getts till en-
skild naringsidkare.

Det 6ppnar f6r mygel och skum-
ma affdrer (vilket forstds inte be-
tyder att alla kommuner sitter i
system att kringga lagarna). Som
om Sverige varit laglost land, kort
sagt.

| OCH MED SVERIGES intride i EU
ar 1995 andrades detta i grunden.
I tilligg till den nationella lagstift-

ningen kom da EU:s regelverk,
som i detta avseende har helt an-
nan skirpa och kraft. Till exem-
pel kan den som fatt olagligt stod
bli aterbetalningsskyldig. De 4,6
miljoner kronorna som Konsum
alades att betala hade inte gatt att
utkrdva enligt den traditionella
svenska modellen.

Situation var alltsa helt ny. Man
kunde tro att EU-lagarna skulle sla
ned som en bomb och &ver en natt
férdndra kommunernas arbetsfor-
mer och beteenden. Si blev det
inte. I praktiken hinde ingenting.
Man latsades som om det regnade
och fortsatte som vanligt.

Ett invant beteende 4dndras inte
sa latt. Micha Velasco ar en av ju-
risterna hos Den Nya Vilfardens
Foretagarombudsman.  "Varken
kommunerna eller domstolarna
ville besvira sig med att anpassa
sig efter de nya férhdllandena”, si-
ger han. "Varfér dndra ett etablerat
koncept bara for att det kommit
nya lagar?”’

MED ARE-FALLET ar 2005 borjade
Den Nya Vélfirden intressera sig
f6r de nya reglerna och beslét att
utnyttja dem for att rensa bland
missférhallandena.

"Vi har satt en sten i rullning”,
sager Micha Velasco. "Bide kom-
muner och domstolar har blivit
tagna pa séngen. Till exempel vi-
sar sig domstolarna ofta inte ha
last pa EU-bestammelserna. Men
vi tvingar fram férdndring genom
att uppmdirksamma konkreta fall
av kommunalt maktmissbruk och
driva &drendena bade i svenska
domstolar och i EU-kommissio-
nen. Faktum &r att vi som frista-
ende aktor i vissa fall kan agera
mycket kraftfullare 4n myndighe-
ter. Vi kan till exempel géra EU-an-
maélningar, men det kan knappast

Konkurrensverket dven om de si-
kert skulle vilja.”

MICHA VELASCO MENAR att han
som jurist pd Den Nya Valfidrden
hamnat i en framtidsbransch. "Vi
kan rdkna med att det kommer att
hinda mycket pa det har omradet i
framtiden sedan vart arbete borjat
uppmairksammas. Sverige kan inte
ilaingden strunta i EU:s bestimmel-
ser.”

Detta kommer att leda till att kor-
ruption och mygel motverkas, att
transparensen i kommunerna okar,
att foretag far 6kade mojligheter att
konkurrera pd lika villkor och att
medborgarnas intressen béttre tas
till vara. "Fast det ar klart”, sdger
Micha Ve-
lasco, "kom-
munpam-
parna gillar
det inte,
for de kan
inte ldngre
handla lika
fritt och
efter eget
huvud som
tidigare.”

Micha Velasco

Kontakt

Har du fragor eller vill anmala
ett drende? Kontakta oss garna.
Foéretagarombudsmannen tar
inte betalt for utredningar och
givetvis kan du som anmalare
vara anonym.

Foretagarombudsmannen
Box 5624, 114 86 Stockholm

Hemsida: www.dnv.se
E-mail: fo@dnv.se

Fakta: FOoretagarombudsmannen

Genom att uppmarksamma
bristerna i Sveriges foretagar-
klimat verkar Féretagarom-
budsmannen for att detta ska
bli battre. Den Nya Valfarden
startade Foretagarombudsman-
nen ar 2000 och sedan starten
har 6ver 100 utredningar
genomforts.

Féretagarombudsmannens
styrelse arbetar ideellt. Leda-
moterna dr jurister, féretagare,
publicister och ekonomer.

Tommy Adamsson (ordférande)
vd Adamsson gruppen

Patrik Engellau

ordférande Den Nya Valfarden
Lars | W Jansson

vd och deldgare i Wasa Express,
ledamot av Svenskt Naringslivs
SME-kommitté

Nils-Eric Sandberg, redaktor

Edvard Waller
fd auktoriserad revisor

Monica Werenfels-Rottorp
konsult
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Nya konkurrenslagen

—Det 4r Stockholms Tingsritt som ska ta

en Nya Vélfdrden har linge motar-
betat kommunala bolag. Det bérjade
med en utredning f6r nistan 15 ar
- sedan: Medborgarnas Offentliga Ut-
redningar 1996:2 Kommunala féretag — hot
mot demokrati. Mdnga kommuner startar,
genom kommunala bolag, verksamheter som
strider mot lagen och som inte utgdr kom-
munal kdrnverksamhet. Med kommuninva-
narnas skattepengar i ryggen driver bolagen
till exempel gym, turistbussverksamhet och
hunddagis. Inte sillan hinder det att kom-
munen dumpar priserna och pa sa satt sned-
vrider konkurrensen. Detta kan skapa svarig-
heter for privatagda foretag.

PROBLEMET AR ATT det i praktiken inte fun-
nits nagra medel att hindra kommunerna fran
att bedriva en olaglig verksamhet. Den Nya
Vélfarden och Foretagarombudsmannen har
lange efterfragat metoder att hindra Sveriges
kommuner fran att konkurrera med privata
foretag pé orittvisa villkor.

Den nya konkurrenslag som tradde i kraft
den forsta januari i ar skapar en del sddana
metoder. Det som lange har varit olagligt kan
nu férbjudas. Men enligt ordféranden i Féreta-
garombudsmannen Tommy Adamsson finns
vissa brister i lagen.

upp de hir drendena, sager han. Om tingsrat-
ten ska kunna forbjuda en olaglig kommunal
verksamhet maste det bevisas inte bara att
verksamheten &r olaglig. Det maste ocksa
bevisas att den snedvrider konkurrensen.
Risken &r att det blir f6r svart att bevisa allt
detta och att kommunen ostért kan fortsatta.
Men en fordel med lagen é&r att ett forfarande
som snedvrider konkurrensen kan férbjudas
av domstolen dven om forfarandet inte ar
olagligt enligt kommunallagen.

DET AR | FORSTA HAND Konkurrensverket som
ska driva dessa drenden. Féretagarombuds-
mannen letar upp och anmaler fall till Kon-
kurrensverket.

Hittills i &r har Féretagarombudsmannen
anmalt tva fall. Det forsta géller Skellefte-
buss, en turistbussverksamhet som &gs och
drivs av Skellefted kommun. Det andra géller
Kilsbergen konferens och lodge som 4gs av
Orebro kommun. Bida verksamheterna gar
utanfér kommunens verksamhetsomrade
och ar olagliga.

KONKURRENSVERKET LADE snabbt ned Kils-
bergen-irendet eftersom Orebro kommun
forsikrade att verksamheten skulle siljas. En
dag efter det att Konkurrensverket lagt ner
arendet dndrade sig kommunen och skét for-
saljningen pé framtiden.

Fallet med Skelleftebuss vantar fortfaran-
de pa att bli behandlat.

—Den nya konkurrenslagen ér ett steg i
ratt riktning. Lat oss hoppas att steget ar
tillrackligt langt for att
skapa en forandring,
sager Tommy Adams-
son. Vi gor vad vi kan.
Det verkar som om
kommunerna blivit mer
forsiktiga nér det géller
att driva verksamhet
som konkurrerar med
privata foretag.

Tommy Adamsson

Lars | W Janson

Varfor ar du engagerad
1 Foretagarombudsmannen?

Jag tyckte att idén med Foretagarombudsmannen

var bra. Framfor allt att vi pa det har sattet kan

genomfora case studies och att samla olika fall och
gora dem lite tillgdangliga. Det var inte nagon annan
som gjorde det. Nu kan vi inventera problemen och

har goda typexempel nar vi vill argumentera och
paverka sedan.

Vad ser du som Foretagarombudsmannens
viktigaste uppgift?

Att lyfta fram de problem som mindre dgarledda
féretag och féretagare upplever i férhallande till
lagarregler och myndigheter.

Hur kan foretagarklimatet forbattras?

Genom att man jobbar vidare pa det har sattet sa

att regler och bemétande fran myndigheter blir

rimliga. Alltfér mycket sldpar fran tidigare ndr stor-
féretag och organisationer var det som gallde och

smaféretag skulle motarbetas. Det finns mycket
av det som lever kvar som inte ar rimligt for sma
foretag.

Lars | W Janson, Ledamot i Féretagarom-
budsmannens styrelse, vd och deldgare
i Wasa Express samt ledamot i Svenskt

Naringslivs smaféretagskommitté.

Kronika Integritet 2.0 for politiker

Ny politisk approach

till integritet

NART AR DET RIKSDAGSVAL.

Personlig integritet och elek-

troniska fotspér har inte varit

né&gon jittefraga i valrorelsen,
precis. Det passar partierna bra, tror
jag. For ar det ndgot som férenar dem
sa 4r det att de saknar genuint intresse
for integritetsfragan.

Nér det géller retoriken &r det inga
problem. Alla partier hyllar integrite-
ten nar de far fragan. Men att prata ar
som bekant litt.

Jag anser att alla riksdagspartier har
ett uppifran-perspektiv nir det galler
synen pa hur manniskors kansliga
elektroniska fotspar ska hanteras. De
identifierar sig med Makten. Indivi-
derna, som egentligen 4ger staten och
ar politikernas chefer, behandlas som
undersatar. Det pagar en undersatefie-
ring i vésterlandet.

Det grundliggande problemet i den
politiska behandlingen av integritets-
frdgan — férutom sjélva attitydproble-
met — dr att bara en delfraga i taget dis-
kuteras. FRA kommer upp pa agendan
— da diskuteras signalspaning i kablar.
Ipred-lagen laggs fram — dé diskuteras
upphovsritt. Thomas Bodstrém driver
tillsammans med britterna fram ett for-
slag om sé kallad lagring av trafikdata
— da diskuteras dess konsekvenser.
Hela tiden reagerar man bara pa lagda
forslag. Ingen forsoker forutse vad som
star for dérren och ingen &r intresserad
av att se helheten.

NU MASTE PARTIERNA ta ett helhets-
grepp pa fragan om elektroniska
fotspar och gora det pa ett sddant sitt
att det haller i ett antal decennier. Det
kan lata omojligt med hénsyn till den
snabba tekniska utvecklingen, men
det gar att gora. Knepet &r att inte utgd
fran en teknologi eller ett dvervak-
ningsférslag, utan istallet fran den
enskilda manniskan.

Varje parti borde paborja ett grund-
ligt arbete syftande till att definiera
vilken typ av information (elektroniska
fotspar) om en manniska som é&r "helig”

- som under inga omsténdigheter far
goras tillganglig for polis, myndigheter
eller motsvarande. Det blir integritets-
skyddets innersta cirkel. Nésta steg
blir att definiera vilken information om
en minniska som under omstandighe-
terna A far samlas in och anvindas pa
sattet B. Det blir integritetsskyddets
nésta, lite storre, cirkel. S& kan man
fortsatta med onskat antal allt storre
cirklar kring den enskilda manniskan.

DET FINNS STORA FORDELAR med detta
tillvigagangssatt. For det forsta ar
typerna av information om en min-
niska inte beroende av den tekniska
utvecklingen. Det rér sig om tidlésa
informationsslag som till exempel "vart
forflyttar sig manniskor till fots”, "vart

"o

aker ménniskor med bil", "vad gor
manniskor i sin bostad”, "vilken infor-
mation tar méanniskor del av” och "vad
sager minniskor till varandra i kom-
munikation via tekniska hjilpmedel”.
Alltsa blir integritetssynen framtids-
sakrad. Dessutom far man automatiskt
en helhetssyn.

I takt med att nya teknologier dyker
upp, eller nya férslag om évervakning
ldggs fram, &r det bara att testa dem
mot det egna partiets syn pa integri-
tetsskydd. Polisen kanske vill installera
ansiktsigenkdnnande 6vervaknings-
kameror i varje gathérn, till exempel.
Fine! Las i integritetsdokumentet. Om
det star dar att en ménniskas forflytt-
ningar till fots &r "heliga” ar det bara att
sdga nej. Och sa vidare.

VILKET PARTI BLIR
FORST med att
definiera integri-
tetsskyddet med
utgangspunkt fran
den enskilda mén-
niskan?

-
B Y

PAR STROM
Integritetsombudsman
Den Nya Valfarden
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Kronika Det privata alternativet

Is freedom just
another word
for nothing left

to lose?

RDEN KOMMER FRAN

JANIS JOPLINS KANDA

MELODI. Hon ténkte

nog sallan pa Sverige
och svenskt niringsliv, men det
finns ju andra som gor. Svenska
politiker till exempel. Alla —
typiskt nog dven vanstern — talar
om foretagandets och smafo-
retagens betydelse. Eftersom
néstan ingen politiker i Sveriges
riksdag arbetat i ett foretag med
anstéllda, stort eller litet, férmo-
dar jag att sprakroren tinker pa
de bolag, som de sitter sig sjilva
P4, i avsikt att skatteplanera.

HUNDRATUSENTALET FORETAGARE,
som samlades i demonstratio-
nen mot léntagarfonderna den
4 oktober 1983, visste ddremot
vad det handlade om. Och fér
forsta (och sista??) gangen sa de
oppet och tydligt vad de tyckte.
Idag skulle ett liknande initiativ
sannolikt inte samla fler frivilliga
deltagare 4n ett vanligt valméte
med Mona Sahlin. Konvenan-
sen, forsiktigheten och oppor-
tunismen tog snabbt tillbaka
sina férlorade positioner. Och
politiken 6verldmnades till
politiker, vilket 4r 6desdigert om
utvecklingen ska styras enligt
devisen Sunt Fornuft, Personlig
Frihet och Hansyn till andra. Jag
hoppas ldsaren har &verseende
med att jag sa har i efterhand
citerar Ny Demokrati, men har
ni en béttre och tydligare formu-
lering sé ség bara till!

For att stoppa den politise-
ring som sdémngéngaraktigt tar
o6ver och reglerar var tillvaro i
stort och smaétt maste vi — fria
personer, arbetare och foreta-
gare — l4gga oss i och erbjuda var
egen expertis och erfarenhet.
Téank om varje atgard fore beslut
skulle prévas enligt devisen
ovan.

Tank hur manga politiska beslut
som INTE skulle bli av. Tank
vad det skulle betyda f6r méan-
niskors frihet och sjalvkansla!

For att visa att det gar att
stalla sig i vagen for den poli-
tiska dngvélten kan medbor-
garna fortfarande starta egna
politiska partier, bemanna dem
med icke-politiker och ta plats i
de stora elefanternas stallar. Ny

Demokrati gjorde det, Piratpar-
tiet likasa och fler lar komma
farande fran Cyberspace. Eller
frén Skane! Visst ar det bra att
sa sker?! Vart samhille 4r ju inte
sa sprott att det inte tal dppen
debatt. Man hipnar darfor nir
elefantskétarna férsoker stinga
portarna f6r nykomlingar i stél-
let for att lyssna och analysera
om dessa varelser har nagra
goda idéer. S& som man gor i
foretag vid produkt- och mark-
nadsutveckling. Aktiva féreta-
gare vore trovardiga att driva en
sadan utveckling inom géllande
politiska ramar.

FOR ATT | LITEN SKALA DEMON-
STRERA det privata initiativets
kraft och gora nagot i stéllet

for att bara prata, tog ett ging
foretagare nyligen Gver ett par
kvarter av Nybrogatan i Stock-
holm. Med vanliga tillrop, vackra
blommor och eget renhallnings-
arbete ville vi visa att det gr att
hélla en gata lika fin som férr i
tiden och att de som verkar vid
gatan visst kan ta saken i egna
hénder. Sa smaningom i gott
samarbete med det Gatukontor,
vars existens vi hade betvivlat.
Passerande kunder och flanérer
brukar uttrycka sin sympati med
vara anstrangningar och undra
om vi inte kan ta 6ver deras
gator ocksa! Var logotype &r tva
korslagda sopkvastar kring en
spirande blomma. Texten lyder
"Endast pa Nybrogatan”. Ut-
trycket dr kaxigt och lanat fran
CNN. An s3 linge passar det oss
battre an CNN.

Sprider inte detta ljus i det
morker som annars skapas av
en nedskrdpning som stiger i
samma takt som politikernas
anslag att bekdmpa den.

Vi ser faktiskt fram emot en
hérd vinter, ty om vi lyckas bli
béstien stad BEEFTGEE
med mycket
sno och is,
maste val
politikerna
borja tinka
om. Eller i
alla fall ni
som valjer
dem.

Eller?

IAN WACHTMEISTER
GATSOPARE

Vimmerby — Astrid Lindgrens Varld

VIMMERBY KOMMUN sélde i
januari 70 procent av aktierna i
Astrid Lindgrens Varld for 24,3
miljoner kronor till Saltkrakan
AB, trots att bud pa bade 35

och 40 miljoner hade kommit
in. Féretagarombudsmannen
kritiserade férsiljningen redan
2009 och bistar nu som ombud
klaganden i férvaltningsratten. I
samarbete med en advokatbyra
har en anmalan av férsiljningen
ldmnats in till EU-kommissionen
avseende otillatet statsstod.

Gasverkstomten
1 Karlskrona

KAMMARRATTEN | JONKOPING upphivde efter Foretagarom-
budsmannens 6verklagan Karlskrona kommuns férséljning
av en tomt. Kommunen sélde tomten f6r fem miljoner
kronor trots att ett bud pa sju miljoner hade kommit in.
Forséljningen stred bade mot kommunallagen och mot
EU:s statsstodsregler. Kommunen har 6verklagat domen till
Regeringsratten som nu har meddelat prévningstillsténd.

IKEA & Borlange Kommun

FORETAGAROMBUDSMANNEN KRITISERADE i decem-

ber 2009 Borlange kommun for att sélja mark till

IKEA som skulle innebara en realisationsforlust

pé ungefir 300 miljoner kronor f6r kommunen. /
Béade IKEA och Borlinge kommun tillskrevs och

informerades om gallande statsstédsregler. I

mars 2010 meddelade kommunen att en vérde-

ring gors av tvd oberoende fastighetsvérderare. /
Foretagarombudsmannens brev till IKEA respek- y
tive kommunen var av avgérande betydelse for '
beslutet och ett tydligt tecken pé att Foretagar- .
ombudsmannens verksamhet &r till nytta for /
foretagarklimatet.

Skarp JO-kritik mot
Lansstyrelsen i Stockholm

UNDER FEM AR forsokte ett foretag £ svar pa om det
kunde leverera gas med slip till Nacka och Varmdo.
Efter ett Kafka-liknande bollande av fridgan mellan
lansstyrelsen och Végverket JO-anmaélde Foretagar-
ombudsmannen myndigheterna da det var orimligt
att ett foretag inte skulle kunna fi ett svar pd en

JO riktade skarp kritik mot linsstyrelsen for att
inte lojalt ha féljt och tillimpat beslut fran 6verin-
stansen Vigverket. Linsstyrelsen fick dessutom
kritik f6r att ha ldmnat vilseledande besked och JO
betonade att det 4r helt oacceptabelt nir en myn-
dighet sétter sin egen uppfattning framfér gillande

fraga trots aratals forsok. rétt.
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Vinst nar Bastad kommun
salde till underpris

BASTAD KOMMUN sélde mark fér byggnation
av bostadsldgenheter till PEAB, vilket dven
rdkade vara det bolag som kommunstyrelsens
ordférande var tjanstledig fran. Marken hade
varken véirderats eller lagts ut pa anbud fore
beslut om férsdljning. Enligt avtalet mellan
PEAB och kommunen hade byggforetaget
option pé att képa och bebygga
fastigheterna fram till och med ar 2015.
Ingen justering av priset skulle géras
oavsett ndr optionen utnyttjades.
Foretagarombudsmannen
overklagade forsaljningen

till linsratten eftersom
kommunen inte iakttagit g :
svensk lag och inte heller foljt - /
EU-kommissionens riktlinjer.
Lansratten meddelade J
inhibition och upphévde

kommunens beslut. Trots att PEAB

frantrddde avtalet 6verklagade kommunen till
kammarrétten som beslutade att inte meddela
provningstillstdnd. Kommunen éverklagade da

till Regeringsratten dir prévningstillstiand ocksa

vagrades.

S5

Granskade av

FORETAGAROMBUDSMANNEN

Lansratten upphaver
forsaljning av skola
i Overtornea

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT beslutade att silja en
skola i Overtorned. Det ursprungliga férsiljningspriset var
en krona. Férsiljningen féregicks inte av ndgot anbuds-
forfarande. Efter kritik fran Féretagarombudsmannen
begirde kommunen in en virdering av skolan av en mak-
lare fran Haparanda. Den véirderingen resulterade i ett pris
om 100 000 kronor. Under forsiljningsprocessen ldmnade
en intressent in ett anbud pé skolan pa 150 ooo kronor.
Trots detta sdlde kommunen till den utvalda képaren for
100000 kronor. Beslutet i kommunfullméktige éverkla-
gades till lansratten som har stoppat kopet tills vidare.
Kommunen avvaktar dom fére férséljning.

Foretagarombudsmannen

Uppvidinge

UPPVIDINGE KOMMUN kopte under varen
en industrilokal av ett lokalt foretag.
Lokalen var virderad till 2,5 miljoner kro-
nor och kommunen betalade 40 procent
mer. Hyran sattes till 400 0oo kronor per
ar efter att ha berdknats utifran en ko-
pesumma om 2,5 miljoner. Eftersom den
faktiska kopeskillingen var 3,5 miljoner
borde hyran ha legat so procent hégre
om samma berikningsgrunder hade
anvants. Féretagarombudsmannen ar
ombud vid éverklagandet av Uppvidinge
kommuns olaga stod.

Arjangs kommun

ARJANGS KOMMUN fattade beslut om att, genom en bytesaffir, silja en
fastighet, Mejeriet, och att képa en annan fastighet, Tingshuset, av ett
foéretag. Kommunen lit inte géra en oberoende virdering och anvinde
heller inte nagot anbudsférfarande vid férsaljningen. I Tingshuset
bedrevs dessutom en "bed and breakfast” som kommunen lade ner i
samband med kopet, ndgot som Foretagarombudsmannen férmodar
var till gagn for hotellverksamheten Norlandia Arjing som kom-
munen sjilv dr deligare i. Féretagarombudsmannen har éverklagat
arendet till Regeringsratten som har meddelat prévningstillstand.

Overtorned simhall

OVERTORNEA BESLUTADE att sélja en simhall for en (1) krona till en ut-
vald kopare. I képet ingick dven ett av kommunen utlovat driftsbidrag
om totalt 2,5 miljoner kronor 6ver fem ar. Trots att beslutet upphév-
des av lansritten och beslutet inte ¢verklagades av kommunen har
denna inte dndrat sitt beslut. Handhavandet avseende férséljningen
JO-anmaéldes av Féretagarombudsmannen som uttalade skarp kritik
mot Overtorned kommun fér att denna hade verkstillt ett beslut
innan 6verklagandetiden hade gatt ut.

Morby Centrum

DANDERYDS KOMMUN tog beslut att silja
mark runt Mérby Centrum fér 125 mil-
joner kronor trots att varderingar visat
att marken med tillhérande byggratter
ar vard 404 miljoner. Férséljningen ar
olaglig bade enligt EU-ratten och enligt
kommunallagen och innebér ett otillatet
statsstdd pa runt 280 miljoner kronor. Féretagarom-
budsmannen &r ombud vid 6verklagan. Forvaltnings-
ratten i Stockholm har beslutat att tillfalligt stoppa
markforséljningen vilket innebér att den planerade
skyskrapan och ombyggnaden stoppas till dess att
domstol avgjort drendet i sak.
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PENGASYSTEMET

Under femton ar har Den Nya Valfarden utvecklat sjuk-
vardsforslaget Halso- och Sjukvardsféretagsmodellen.
Den bygger pa samma grundtanke som det skolpengs-

forslag som Den Nya Valfarden utarbetade
under slutet av 1980-talet och som

sa smaningom blivit verklighet. HSF-
modellen bdrjar nu gradvis forverkli-
gas dven den. 4 oktober-tidningen bad
sjukvardsexperten Christopher Jarnvall

utvardera situationen.

Det hander saker
i svensk sjukvard

vensk sjukvérd blir

alltmer "kundanpassad”.

De politiska parti-

erna ar idag mer eller
mindre ense om att nagon form
av vardval ar bra eller i alla fall
nodvindigt dven om det inte
6verensstimmer med den egna
ideologin.

Nér den borgerliga regeringen
tilltradde utfirdades snabbt ett
antal avsiktsforklaringar, som
nu bérjar visa resultat. Fragan
ar hur vialjarna nu i valet kom-
mer att stélla sig till det som
har hint inom sjukvérden - allt
fran patientsikerhet till privata
apotek. Och hur kommer man
att acceptera nya forutsattningar
i den svenska varden?

I SKRIVANDE STUND ser det ut
som att den borgerliga alliansen
kommer att sitta kvar, om 4n

Christopher Jarnvall

kanske i minoritetsposition,
eftersom Sverigedemokraterna
mojligen tar sig in i Riksdagen.
Nér detta gar i tryck har posi-
tionerna kanske férandrats. Hur
som helst blir det ett jamnt och
mycket spinnande val. Men
vad kommer da att handa inom
varden?

MYCKET AV DET SOM NU HAR IN-
FORTS kommer naturligtvis inte
att forsvinna aven om det blir
regeringsskifte. Vardvalet ar har
for att stanna. Véansterpartiet,
som i sa fall férmodas fa en del
framskjutna positioner inom
vardrelaterade departement, har
litet svart att slita sig fran gamla
tankar om att det offentliga skall
ta ansvaret for vardproduktio-
nen. Men inte heller dar &r man
helt enig.

Opinionen i alla liger borjar
alltsa svanga mot en modell som
ar solidariskt finansierad men
dar vardpengen foljer valet av
forsékrings- eller vardgivare.

Mycket av det som har hént
i svensk vird under de senaste
aren ligger i linje med de tankar
som har férts fram i Halso- och
Sjukvérdstoretagsmodellen.
HSF-modellen som forutsétter
en vardpeng i vilken sjukvérd,
likemedel och ersittning vid
sjukdom ligger samlad har
naturligtvis tjdnat som inspi-
rationskalla vid tillkomsten av
nya tankar och modeller, till
exempel nir landstinget i Hal-
land - bla med socialdemokra-

tisk medverkan — genomférde
sin modell f6r nagra ar sedan.
Men varken nér det géller Hal-
landsmodellen eller den efter
2006 inférda Stockholmsmodel-
len har man tagit steget fullt

ut och féresprakat en nationell
vardpeng som innefattar all vard
och sjukpenning. Ersattningen,
var det i stillet tankt, skulle
utformas utifran de regionala
férutsattningarna.

Men varfor kan man da inte
tanka sig en riksomfattande
ersittningsform? Jo, menar
arkitekter bakom de bada mo-
dellerna, det kan man kanske
pa sikt, men 4n s linge ser det
sa olika ut i landet. Det behovs
ytterligare ett antal steg for att
etablera vardvalstankandet.
Sedan kanske man kan inféra
ett nationellt ersittningssystem.
Det ar méjligt att vi kommer att
se stora férandringar pd detta
omrdde under kommande man-
datperiod.

SVENSK VARD AR PA VAG mot
grundtanken i HSF-modellen.
Risken nir man bara anammar
en del av l6sningen 4r att man
inte far alla de goda effekterna.
Om man exempelvis underlater
att lagga in sjukpenningen i
vardpengen sa missar man att
skapa incitament fér likarna att
lata bli att sjukskriva.

HSF-modellen med vard-
pengen skulle kunna fungera.
Det gick ju bra med skolpengen
en ging i tiden. O

Kronika Fallet Abbas & Danka

En valrorelse
handlar om de
stora fragorna,
och de sma

EN HANDLAR OM HUR
SKOLAN ska vara orga-
niserad, hur skattesys-
temet ska se ut, om ar-
betsléshetspolitiken. Men den kan
ocksa handla om ifall féretagarna
Abbas och Danka Asli ska fa képa
huset dér deras restaurang ligger.
Testet pa politikernas seriositet
och ordhallighet ligger nog mer i
de sma fragorna, 4n i de stora.
Abbas och Danka ér restaurang-
foretagare. Abbas &r ursprungligen
judisk flykting frén Irak. Han
traffade Danka i Tjeckien.

For manga ar sedan hade de
kiosk vid Karlaplan. 1989 fick
Abbas hyra den gamla Banmis-
tarbostaden Tegelhuset vid S6dra
station i Stockholm — den enda
bevarade byggnaden fran vistra
stambanans tidiga period i mitten
av 1800-talet. Att stélla Tegelhuset
i skick blev Abbas livsverk och fa
tror att det skulle klarat sig fran
rivning om inte Abbas raddat det.
Abbas renoverade huset med egna
hander och egna pengar.

DET BLEV SNABBT ETT AV stadsde-
lens mer uppskattade stéllen.

Abbas och Danka har ett
férmanligt hyreskontrakt — sa
férmanligt att Stockholms stad
forlorar pengar varje ar. Men Ab-
bas och Danka Asli vill képa hu-
set. Bade darfor att de lagt ner sa
mycket arbete och kérlek pa det
och for att viga satsa langsiktigt.

De héll politikerna med om.
Annika Billstrém, som var s-leda-
re i Stockholm 2002 och efter det
valet blev finansborgarrad, gick till
och med ut i ett pressmeddelande
och lovade att Aslis skulle fa kopa
fastigheten (som enbart inrymmer
restaurangen och en liten bostad
at familjen). Ocksa de borgerliga
partierna ville lata Danka och
Abbas képa huset och Billstrom
konstaterade i sitt pressmed-
delande att "Tegelhuset &r ingen
partiskiljande fraga. Oavsett vem
som, vinner valet kommer vi fére
arsskiftet att ha ett avtal klart for
forséljning av huset.”

Klara besked. Eller hur?

Valet kom — ingenting hinde.

NYTT VAL 2006 OCH TEGELHUSET

ar fortfarande en populir plats
bland séderborna, som slét upp
bakom Abbas. I valrérelsen 2006,
lovade den ledande moderaten
Sten Nordin, pé alliansens vagnar,
"snabbférséljning” av Tegelhuset
till Abbas och Danka.

2002 skulle det ske innan ars-
skiftet. 2006 genom "snabbfo6rsilj-
ning”.

Men Aslis dger fortfarande
inte Tegelhuset. I mars 2007 fick
Abbas och Danka verkligen ett
kontrakt. Abbas och Danka skrev
pé och betalade handpenning.

KONTRAKTET FORUTSATTE en
stadsplaneédndring. Det skulle
Staden ordna, men kontraktet
skulle forfalla om inte "detaljplan
och fastighetsbildning vinner laga
kraft inom tva ar". Det borde inte
vara nagot hinder. Staden hade
genom de politiska 16ftena och nu
genom ett forsaljningskontrakt
talat om vad man vill. I augusti
2004 hade stadsbyggnadsborgar-
rédet Py Bérjesson (s) deklarerat
att hon "ser inga problem med att
stycka av marken”. Den ledande
tjdnstemannen, Arne Fredlund
pa Stadsbyggnadskontoret sa i
ett mail den 23 nov 2008 att en
planidndring "kommer att ske”.

Men den skedde inte. Tva ar
gick, kontraktet forfoll och staden
sdnde utan kommentar tillbaka
handpenningen till Abbas och
Danka som alltsd &r tillbaka pé
ruta ett.

NAR DET AR VAL VILL MANGA visa
sitt std till smaforetagare. Men
det &r i praktiken det avgérs. Det
r historien om Abbas och Danka
Aslis mardrém ett bevis pa.

OLLE WASTBERG
Kommunikationsforetagare,
fd generaldirektor Svenska Institutet
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AB DFS
AB SMALANDSINREDNINGAR

ACETEC AB

ACP AB

ADVOKATERNA VON AHN

AJOUR TRADING SWEDEN AB

ALLARDS BYGG O MONTAGE AB
ALLSERVICE FONSTERPUTS &

STAD | STHLM AB

AMA MASKIN & TEKNIK AB

AMANDA CONSULTING | SALTSJOBADEN
AMFOLYTEN AB

ANDBJORK KJELL AKERI

ANDERS GARD AB

ANDRITZ AB

ANGARN SIGNAL O EKONOMI AB
ANIAGRA PRODUKTIONS AB

ANRAMA KABLAGE

ANSA BYGG AB

AP Q EL AB

APPELQVIST SERVICECENTER AB
ARBETSLAGET HJELM & CO BYGGNADS AB
ARCELORMITTAL BE GROUP SSC AB
ARNE EDH BEGRAVNINGSBYRA FONDKISTAN
ARNE SALLBERG & SONER AB

ARNES AUTOMATSERVICE AB

AROS KOK & BYGG | VASTMANLAND AB
ARTINSGRUPPEN AB

ARVIDSJAUR FLYGPLATS AB

AS TRANSPORT AB

ASK & EMBLA BARNOMSORG AB
ASKELYCKANS KONDITORI AB

A.V.I. REDOVISNING AB

AWF EQUINE TRADING AB

AXJO PLASTIC AB

BAGERIET SJOSTRAND OCH ERICS AB
BAGGOS BYGG AB

BENGT NORDS AKERI AB

BENGTSBO SKOGSENTREPRENAD AB
BENSBYN MEKANISKA O MASKIN AB
BERG PROPULSION AB

BERGA-TUNA GARD AB

BERGSLAGENS ELDFASTA AB
BETONGBORRARNA | VAST AB
BETSCHART BILLACKERING AB

BIKE LINE SWEDEN AB

BIL O MOTORSERVICE | FALUN AB
BILLBAG AB

BILTEMA BOTKYRKA AB

BJORKO INDUSTRIPRODUKTER AB
BJORN LJUNGDAHLS TRANSPORTKONSULT
BJORN AKERI AB, LARS

BJORNEBORGS LADFABRIK AB

BOJES LICENSSVETS AB
BOKFORINGSBYRAN EKONOMILINJEN AB
BOLANDER & SCHON AB

Tack!

Ett stort tack till vdra annonsérer och andra som under aret bidragit

till var verksambhet for ett foretagsvanligare Sverige!
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BOPARTNER | MALARDALEN AB

BR GUSTAVSSONS PLATSLAGERI AB
BR VARME & VATTEN | NYKOPING AB
BRA LAGER | KARLSTAD AB

BRA AKERI AB

BRIZA FORETAGSADMINISTRATION AB
BROGETORPS AKERI AB

BRUSKE MALERI AB

BRODERNA FHYR AB

BRODERNA HANSSONS TRANSPORT AB
BSB BRANDTS SAG & BETONGBORRNING
BYGG & FASTIGHETSSERVICE

BYGG & MILIOTEKNIK AB

BACKS AKERI AB

BODA STRANDHUGG AB

CALMAR EKONOMISERVICE HB
CANADIAN PLASTIC FLOORING AB
CANODA OFFSHORE AB

CARLS BUSSAR AB

CAVI TRANSPORT & ASSISTANS
CEVA LOGISTICS SWEDEN AB
CHRISTER MAGNUSSON SVERIGE AB
CIAS HOVSLAGERI

CITTRA VERKSTADEN AB

CLAUDIA GOHLKE FIRMA

CLD ACTIVE-BYGG AB

CLEAN TVATT

COMBISYSTEM FORSALININGS AB
COMPLIQ SYSTEM AB

COTHOL KONSULT AB

DALA TRAVERS SERVICE AB
DALADATORER | MORA AB
DALARNAS AUKTIONSBYRA
DALARNAS PLATTSATTNING AB
DANTOM ENTREPRENAD AB

DAU TRYCK | OSTERSUND AB
DAWSON “S AKERI MICHAEL DAWSON
DEBET & KREDIT | SUNDSVALL
DEREMARS LIVS AB

DIN BARGARE | SVERIGE AB
DRILLPOWER | STOCKHOLM AB
DU-TEKNIK AB

EASY BAKE AB

ECUNI AB

EKEBLOM KONSULT AB

EKONOMI & BOKFORINGSTJANST AB
EL & STYRTEKNIK AB

EL-FINESS AB

EL-PUNKTEN AB

EL-X | MALMO AB
ELECTRO-ENGINEERING | STHLM AB
ELEKTROTJANST | TYRESO AB
ELIASSON O SON BYGGNADSFIRMA
ELIASSONS SEGELMAK & BATKAPELL
ELINGS BLOMMOR

ELISABET INNALA IT-UTVECKLING

den
nyd
valfarden

ELKEDJAN KROKOM

ELLERTSSONS REDOVISNINGSBYRA
ELMO LEATHER SWEDEN AB
ELTECH ELECTRONISK AB
ELVIERSSONS BYGGTJANST AB
EMMABODA GRAVVARDSINDUSTRI AB
ENBLOMS GRAV & SCHAKT AB
ENERGI & DRIFTTEKNIK AB
ENERGORETEA GROUP AB
ENTREPRENOR LARS JOELSSON
EPOTEX SALJSERVICE AB

ERGO NORDIC AB

ESSMA FORSALININGS AB

EXTUNA PRODUKTION AB

FARM FRITES NORDEN AB
FASTIGHETS AB PORTVAKT

FHM REKOND & BILSERVICE AB
FIRMA ANDERS NILSSON
FLYGFRAKT AB

FORSBY MALERI AB

FORSGRENS BILFYND AB

FREDAL AB

FREDRIKSSONS GRAVMASKINER

| TORSBY

FREINERTFORSKOLAN EJDERN AB
FRI & CO AB

FRISKA HUS AB

FRAN SVART TILL VITT AB
FARGBRON BIFROST AB

FOMO BYGG AB

FORETAGARNAS RED.BYRA TIERP AB
G H ELFVINS EFTR AB

G HENRYSSONS SKOGSAVVERKNING
GALDER SECURITY AB

GECO INREDNINGAR AB

GEHAB KVALITETSPABYGGAREN AB
GL-AGENTURER AB
GLASMASTAREN LEHTONEN AB
GLOBAL FASTIGHETSSERVICE

GO WEST AB

GOAB | SKANE AB

GRANFLO BYGG AB

GRANNA TAXIBUSS AB

GRONROS HANDELS | ENVIKEN AB
GULLABO VARDSHUS
GUSTAFSSONS BYGG, JANNE
GUTTSTA KALLA AB

GYLLE MEC AB

GARO PLATPRODUKTER AB

GAVLE AUTO-BARGNING AB
GORAN LUNDBERGH TRANSPORT-GLT
GOTEBORGS ELSERVICE AB

HABO FARMARTJANST AB
HAGSTROMS TRANSPORT AB
HALLBYGGARNA-JONSEREDS AB
HALLGRENS AKERI AB, KJELL

HAMRAVIK GROUP AB

HANSSON & HANSSON ROR AB
HASSELA SKOGSPRODUKTER AB
HE-BO | UPPSALA AB

HEIMROTHS BILUTHYRNING AB
HELGEREDS ROR AB

HELLGRENS VENTILATIONSSERVICE AB
HELLMAN AKERI AB
HELTACKANDE MATTOR AB
HENKES BYGG & MONTAGE
HENNING JANSSON EMBALLAGE AB
HERRGARDSTOPPEN AB

HINC ASSET MANAGEMENT AB
HISINGEN ELPARTNERS AB

HJ:S REP O MONTAGESERVICE AB
HOFORS TRYCKERI AB

HOLMQVIST METALL & GRAVYR AB
HOWDEN AB

HAKANS MINK AB

HAKANS SVETS O ALLREP AB
HAKMA AB

HALSINGLANDS MATERIALATERVINNING AB
HOGAKUSTEN PLATSLAGERI AB
HONO MARIN & TRANSPORT

| LUNDBERG RORSVETS AB
IBE-SVETS AB

ICA KVANTUM

ICA MAXI

ICA NARA BOVALL

ICA SUPERMARKET

ICA-HALLEN, ENSKEDEDALEN

ICE HOTEL AB | JUKKASJARVI AB
IDEAL FASTIGHETSSERVICE

IFF

INDUPIPE AB

INDUSTRIFABRIKEN UDDEVALLA AB
INDUSTRILYFT AB
INDUSTRISTANGSEL | BOLLNAS AB
INDUSTRIUNDERHALL AB

ING FIRMA G DAHLQVIST AB
INGAREDS AKERI AB

INGVAR WAHLQUIST FIRMA
INNERSTADENS PLATTJANST
INNOVAFORM AB

INTRUM JUSTITIA SVERIGE AB
INVID GLOBEN AB

ISENDAHLS JURIDISKA

ISI WISSING AB

IVAR JONSSON FIRMA

1 G ANDERSSONS SONER AB

1 0 BYGG

JAR LUFTVARD AB

JE-GU VENTILATIONS AB

JEHAB STADSERVICE AB
JEMTTRAILER AB

JH SALT WATER AB »

4 OKTOBER — EN DEL AV DEN NYA VALFARDEN | 23



DEN NYA VALFARDEN

Tack!

Ett stort tack till vdra annonsérer och andra som under aret bidragit
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) M ENTREPRENAD AB
JOHAN NILSSONS LJUD LIUSTEKNIK
JOHANNISDALS DACKSERVICE
JOMA GRAFISK PRODUKTION AB
JONNY & TOMMY “S SCHAKT AB
JONNY H TRANSPORT AB
JOUR-TRYCK PW AB
JS PLATSLAGERI
JTS | OSTERSKAR AB
JUTOS TIMBER AB
JAFENS ENTREPRENAD AB
K THULLNERS SKOGSENTREPRENAD
K.E. IVARSSONS AKERI AB
K.0. NILSSONS BIL O TRANSPORT
KALLE H:S BILPLAT AB
KALLE SJODINS SKOG O FLIS
KARL-ERIK WEGNER AKERI AB
KARL-GORAN KARLSSON FIRMA
KARLAPLANS SKOSERVICE
KARLIT AB
KARLSBODA REDOVISNING & KONSULT AB
KARLSSONS BUSS
KEMA STORKOKSFORSALINING AB
KEMAN SVETS AB
KENT HEIJEL MOTORSPORT AB
KGC VERKTYG & MASKINER AB
KGM:S SKOG AB
KILS ELBUTIK AB
KINNVALL G AB
KIRUNA BYGGMEK
KJELL HAMMAR BYGG & INLAGGNING
KJELL JANSSON AKERI
KJIN SCHAKT AB
KJK LAGERPRODUKTER AB
KOMINOX INTERNATIONAL AB
KONTORSCENTER AB
KORPALYCKE BYGGE AB
KRISTINA K. STAD | BORLANGE AB
KSS KLIMAT O STYRSYSTEM AB
KUNGSBACKA VILLABYGGEN AB
KUNGSORSBAGARNA | KUNGSOR AB
KARINGO TRAFIKEN AB
L T KONSULT AB
L A LINDHS AKERI
L-H BYGG AB
L.S. MALERI
LABELE AB
LAGERSTEDT & KRANTZ AB
LAHOLMS LITO AB
LAISBACK GRAV 0 SAG AB
LAMPBOLAGET A HAGGROTH AB
LARS HELLMANS MOTORRENOVERING
LARS NILSSONS BYGG
LARSSONS VED O TRANSPORT AB
LASSE EDBERG GRAV & SCHAKT
LASSE SVENSSONS FRAKTTJANST AB
LEDBERGS CHAROLAIS AB
LEHNKERING LOGISTICS AB

LEIF ANDERSSON BYGG & FASTIGHETS-SERV AB

LENNART ERICSSON FASTIGHETER AB
LENNART ROWLAND LIVS AB
LIEDHOLMS MEKANISKA VERKSTAD AB
LILLA LUGNET AB

LINDBERGS STALLNINGSMONTAGE AB
LINDESBERGS BILSKADECENTER AB
LINDS SVETS & MONTAGE AB
LINKOPING TANK TRANSPORT AB

LKV BYGG AB

LL-GRUPPEN AB

LNC TRANSPORT AB

LR SYSTEM AB

LULEKRAFT AB

LUNDBERG,BLOM & CO, BYGGN.FA
LUNDBY LIVS AB

LUNDINS VARME AB

LVI LOW VISION INTERNATIONAL
LYCKEBY STARCH AB

LANDIA KONFEKTYR AB

LOVNAS SKOG 0 MOTOR AB

M KNUTSSONS ENTREPRENAD
MA-TEKNIK AB

MAGLASATE GARD AB

MALMQVIST COMPACT MASKINER
MARKANLAGGNINGAR JUGGE LARSSON AB
MARTINSSONS SAG AB

MASKIN & MOTOR | RISSELAS AB
MATS WAHLIN AB

MAXI MAT SVINESUND

MAXI STORMARKNAD

MC DONALD "S HASSLEHOLM

MED TEKNISK ILLUSTRATION MATS EDVARDSSON
MELLBY PAC AB

MENTROBYGG

MENZIES AVIATION SWEDEN AB
METATOR VVS KONSULT AB
MICOER-DATA

MIKAELS GRAVTJANST AB

MILJO TRANS | SVERIGE AB

MILNOV AB

MIVA MONTAGE AB

MKM MATT & KAKELMONTAGE AB
ML BYGGPROJEKTERING

MOLLS BYGGSERVICE

MON AMI KONFEKTIONS AB
MONTERA PLAT & BYGG AB
MOTIVATION SERVICE LANDGREN AB
MULTIWELD AB

MALERIFIRMA MAGNUS ENGSTROMS KB
MAKLARFIRMAN WIDERLOV & CO AB
MAKLARHUSET NACKA AB
MALARDALENS MUR & PUTS AB
MOBLER & SLOJD AB

N J INNOVATION AB

NEAVA AB

NILCON AB

NILS SIMONSSONS BYGG & GOLV AB
NILS TORE JOHANSSON

NORDAROM AB

NORDSTROM & KARLSSON EL AB
NORR-DON AB

NORREBO TRAINDUSTRI AB
NORRGARD MATTEKNIK AB
NORRKOPINGS INDUSTRI &
BYGGSMIDE AB
NORRSKOGSAGARNA

NYA TRAFIKSKOLAN SKARABORG
NYCOMED AB

NOJESPALATSET AB

OCAB | JPG & SKBG S LAN AB
OLJECENTER | MALUNG AB

OLSSONS BROD

ONROX AB

ONSALAVILLAN BYGGVAROR AB
OPPBOGA BRUK AB

OPTICUM LINJER O BAGAR AB
ORTMAN SPECIALANPASSNINGAR AB
OSAFRAKT AB

OSKARSHAMNS BILUTHYRNING AB

oktober
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PER ANDERS GJEIN AKERI AB

P & G WOODY BYGGHANDEL
PERSSONS ENTREPRENAD AB

PIK AB

PLANNING O LOGISTIC AB
PLASTSKADOR & MONTAGE AB
POOL-GUARD INC AB
POTATISGROSSISTEN | SAVAST AB
PRESTANDO AB

PROTECTOR YTBEHANDLING AB
PSP INTERNATIONAL AB
PALSSON BYGG | HUSKVARNA AB
RACOON MILIOFILTER AB
RAYMOND WASS AKERI AB
REAXCER AB

REDOVISARNA | KATRINEHOLM
REKAB

RINGSVETS AB

RINGTJANST | VARGARDA AB
RLW INREDNINGAR & SNICKERI AB
ROGER & MATTIAS BYGG AB
ROLF KVISTS AKERI AB
ROSENDALS BYGG AB
ROSLAGENS VARMEMONTAGE AB
RUDENS PLASTINDUSTRI AB
RUNE JOHANSSON AKERI FJARRFRAKT
RATTVIKS SKROTAFFAR AB
ROREX | STOCKHOLM AB

ROSA SNICKERI AB

S ROSENBERG KONSULT

S-TRYCK AB

SANDBERGS GRAV 0 SCHAKT
SCANDO AB

SCANREX INDUSTRISERVICE AB
SHARP CENTER

SKANDINAVISK MARKNADSMEDIA AB
SKARPTEGEN ENTREPRENAD AB
SKELLEFTEA BIL AB
SKOGSTRANSPORT M LARSSON AB
SKRUVFABRIKS AB

SKANSKA GAS & VA LAGRET AB
SKANNINGE GODSTRANSPORT AB
SMOKE FREE SYSTEMS AB

SMS GULD AB
SNICKERIKONTAKT AB
SPECIALISTPSYKIATRIGRUPPEN
SR RIVNING AB

STAFFANSTORP DACKSERVICE AB
STATOIL | VIMMERBY

STINSEN SERVICE AB
STJARN-STANS AB

STOCKHOLMS LITO-TEKNIK AB
STRAVALLA MASKINSTATION AB
STAHLS PLAT AB

STOPAFORS TRANSPORT AB
SUNDS MOTORMEKANISKA
SUPERSHINE | HALMSTAD AB
SVA AB

SVENSK FLAMSKYDDSTEKNIK AB
SWEDETRANS AB

SWEED BJORN HOJRUP AB
SVENSK FASTIGHETSFORMEDLING
SVENSK FRUKTIMPORT |
HELSINGBORG AB

SVENSK INDUSTRIMURNING AB
SVENSKA FLYTBLOCK AB
SVENSKA KAKEL | GOTEBORG AB
SVENSSON & ORN SNICKERI AB
SVETSHUSET | AVESTA AB

valfarden

SYDSVENSKA HALSOGRUPPEN AB
SABY EGENDOM, CARL AF UGGLAS
SALLEBRATENS GRUPPBOSTAD AB
SODERSTROMS AKERI | KIMSTAD AB
SORENS BILLACK AB

TAKORAMA AB

TAXI KIRUNA AB

TEAM G EL & VVS AB

TEAM UGGLARP

TEGNERS MATSALAR

TERMOFLON PRODUKTION AB
TG-KONSULT KB

TIBRO MASKIN REPARATIONER AB
TILDA TOYS AB

TOMBRI AB

TORVALLA BIL AB
TRAMPOLINSPECIALISTEN |
STOCKHOLM AB

TRANSPORTOREN | GOTEBORG AB
TREBORAS

TRESCAL SWEDEN AB

TRUX AB

TS STANSEN AB

TULLSPEDITION, AB

TYDAB

TYSSLINGE AKERI AB

TORNSKOGS REVISIONSBYRA AB
ULF OLSSON JORDBRUK-LANTBRUK
UNIKUM DATASYSTEM AB

UP SOUND PRODUCTION
UPPLANDS BILFARG AB
UPPLANDS FLIS & TRANSPORT AB
UPPLANDS GODSSERVICE AB
URSINIUS BYGG & IND STAD AB
VALHALL BYGGENTREPRENAD AB
VAROLA AKERI AB
VERANDAMASTARNA AB
VFAS-VILLA & FASTIGHETSASS. | SKANE AB
VIGGBYHOLMS GARDS FASTIGHETS AB
VILSTENA FISKODLING

WIGMARKS MALERI AB

WILLY S

WIMEWA

VINNINGA CEMENTVARUFABRIK AB
WIREN & PERSSON PLAT &
MEKANISKA AB

VISKANS SKOGSENTREPRENAD AB
VVS KONSULT A PIERRE
VARDSHUSET NORSHOLM
VASTERAS BYGGPLAT AB

YTTERS RORSERVICE AB

AA PRODUKTER AB

ABERGS FASTIGHETSFORVALTNING
ABERGS VTC PARTS AB

RJ MALERI AB

AKE WIBERGS AKERI AB
AKERMAN & LUND ORGELBYGGERI AB
AKES SVETSHUS | HOVA

AKESTAM & HOLST M FL AB
ARNAS AB

ANGEBY AB

OCKERO FISK

OFVERBERGS ALLSERVICE
OREBRO BIL O KAROSS AB
OREBRO EXPRESS AB

OREBRO HYR-LIFT AB

OSTERBERG BYGG AB, BRODERNA
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City Konferenscenter i centrum for konferenser

”Vi hja

Platsen dr Norrportens fastighet
vid Klostergatan 23 i Orebro.
Ndrheten till bade tag och buss
dr uppenbar med Resecentrum
bara ett stenkast bort. Det dr
hdr City Konferenser har sina
lokaler.

Hela konferenscentret spanner
6ver en yta pa drygt 1000 kva-
dratmeter. Konferenscentret er-
bjuder plats for allt mellan 16 till
160 deltagare uppdelat pa elva
lokaler av varierande storlek.
Fyra av dessa gar att omvandla
till fullt utrustade datasalar med
plats for sex till 30 deltagare och
datasalarna ar fraimst tankta att
anvdndas for utbildning. Som
gradde pa moset kan tva av
lokalerna omvandlas till festlo-
kal eller lokal fér minimassor.
Salarna och moteslokalerna har
f&tt namn efter Orebros gamla
skofabriker med namn som Rex,
Tarnan, Oscaria, Ornen, Kronan
och Master. Fastigheten dgdes
fran borjan av SCB (vilka fortfa-
rande finns kvar i lokalerna, fast

pa ett annat vaningsplan i bygg-
naden) for att sedan forvaltas av
Vasakronan. Idag dger Norrpor-
ten fastigheten.

Catrin Bernhoft har mer &n tio
ars erfarenhet fran branschen och
ar dgare till City Konferenscenter.
Foretaget har tre anstdllda. Led-
orden &r att vara lyhord, service-
inriktad och flexibel och hjélpa
kunden med allt fran méblering
till teknikonskemal.

Det kédnns lite som ett famil-
jeforetag, sager Ann-Cathrine
Jansson som skoter bokningarna
pa City Konferenscenter.

Detta bekriftas ocksa av Catrin
Bernhoft, som inflikar att hennes
soner far hjélpa till nar lokalerna
ska genomga underhdll under
sommarperioden.

City Konferenscenter har 6ppet
sju dagar i veckan mellan 07.00
och 22.00 och &r en dagskonfe-
rensanldggning, vilket innebdr att

det inte finns nagon Gvernattning
i huset.

Vill man boka hotellrum sa har vi
flera hotell i ndromradet. Val av
lunchalternativ och férmiddags-
fika bestdller vi fran restaurang
NorrTull som finns i fastigheten

i anslutning till oss, sdager Catrin
Bernhoft. Férutom samarbetet
med redan namnda foretag sam-
arbetar City Konferenscenter med
IT-méstaren for teknisk support,
ISS, GoWilde for kundaktiviteter
och Orebrobagaren fér nybakt
kaffebrod varje dag.

City Konferenscenter dr Orebros
mest centralt beldgna motesplats
for konferenser och minimdassor
med direkt narhet till Resecen-
trum.

Vi har egentligen bara ett pro-
blem och det ar att vi inte kan
vdxa, sager Catrin Bernhoft.

Iper alltid till”

INFORUTA

Namn: Catrin Bernhoft

Familj: Sambon Géran och
barnen Adam (12), Viktor (14),
Alexander (17), Oliver (19),
Andreas (21), Alexander (23)
och Johan (27).

Bor: Villa i Lundby

Fodd: | Orebro — slikten
kommer fran Kiruna.

Utbildning: Forvaltningslinjen
med inriktning mot rattsveten-
skap

Aktuell: Driver foretaget City
Konferenscenter pa Klostergatan
23, Orebro

Orebros bist beligna métesplats

“=lrprise
o) .
|

, ™

SULAN

4.600:- 3.700:-

3.400:- 2.900:-

60-150 platser

REX
Heldag
Halvdag

direkt vid resecentrum

Vardinna

VD/Agare
Pia Catrin

Virdinna Virdinna

Ann-Cathrine Sandra

Vill du ocksa bli kund?

Klostergatan 23.

Boka nu: 019-672 16 02. Y i pris"e"{"_'a

19%4:-/person

(‘ ty Tva fikat& komplettiltinch
ms.

Bokningsforfragan via hemsidan: www.citykonferenscenter.com ® info@citykonferenscenter.com
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Betald
y . ICA-Hallen annonsplats
Hore Industri AB
Enskededalen Betald
annonsplats
John Anders
Betald o
S d
I k annonsplats m:}:.‘:f: i Jutas AB
nte rte e B Kamarina
Restaurang Kents
° o
Komatsu Drift AB
Fo rest A B LARSSONS MOTOR AB
m LeasePIlan
narineq Betald
i s annonsplats
Krossekonomi — P
AB Liselott M&M Tand-
1selotte N . i
Lo6f AB Livs & Jourbutik tknikAB
% i Ekilla AB
Mofab AB & Mittsanering AB
M(S)TEK‘H':B' IS www.liselotteloofab.se g
Montage Consult| Mora of Sweden O &CT
Produktion AB AB m Pads
Noj Service- | Nordhydraulic | OCAB Hijulsbro Skandinavia AB
verkstad AB AB Sanering AB
Reframe
P b AB
projektel  fedoti? conuting | sonsce Fastigheter
SM Forvaltning AB
Pett & - ~ - 8
ertersson www.projektel.se Johannesson | SCANDINFC
Duhr AB AB
s SE-SYSTEM AB | Serviceforetaget Skogstransport S K Y m 5 Solveigs SPM-Instru-
Pima AB M Larsson AB PRODUKTER Tryckeri ment AB
Swetex Invest | R EEEE S?'s.tem Eflstr('im %8? %i?{r? eelfsg Taxi NOI‘I‘:- Tigerholm Betald
AB Sydsvenska Stid AB Blllnrednlng AB 036 - 38 70 70 botten Service | Innovation AB| annonsplats
L o N
‘9 TIMBRO.SE
Idéer for fri foretagsamhet u o
e TODIN AB Trainparts
T) Utveckling Sweden AB
AB
. Bokfijringstjéns\ﬁa(re,rg:c?oe\/risningstjénster, Re‘::::itl:se;g:é i Verkkt ygs-
Trellegrav AB Ekonomisk-Juridisk radgivning samt Skatteradgivning. Malmé AYB :nﬁloigra
L]
Uera CITY Betald VEDPDIGE | \/ostmatic
TRIVSELHLUS EKONOMI - JURIDIK AKERI AB
g www.uppdragcity.se N ormarss e o annonsplats AB
Vi Hornstull WR Controls Varsas .
s [AIVSBYHUS) i
Yellow Register| Ape Huss AB As Maras HYI"- Lift AB
AB Lantbruk
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Energiskog

SCA och norska Statkraft gor en storsatsning pa vindkraft.
De bada foretagen vill bygga sex vindkraftsparker i Mellan-
norrlands skogsbygder med totalt 450 vindkraftverk. Fullt
utbyggd kommer satsningen att ge 2 400 GWh fornybar el
per dr, ndra tva procent av Sveriges totala elférbrukning och

betydligt mer dn den totala vindkraftsproduktionen idag, en
satsning pd over 16 miljarder kronor. Vira vixande skogar

binder koldioxid, ger virdefull rdvara for Sveriges viktigaste
industri och fornybar el — utan att vi behover elda upp prima

industririvara.

www.forestproducts.sca.com SCA FOREST PRODUCTS
AB;;,:::::g:ens Alex Skogsservice GHO
Advokatfirman oe* Lrgg
Betald Fvigia KB Betald TRA
annonsplats y g Ansys AB annonsplats NSPORT AB
Binsell Bradata o
i Uppsala AB BOK & MCP AB bushido ¢
Blomster- TB YGK Betald c d
Iandet AB Bolinés Tel 0278-105 47 ¢ Soderhamn 0270-172 95 mm%m an”onsplats asca es

CF Revision AB

Databyran for DATEK

C on ny Pe rsso n C re aco n Inform.beh. AB | |ndustrielektronik AB
Elektronik Mekanik AB
Betald E nt r. A B H K A B Duvlinge é
annonsplats Gard AB — 72,9?090
ELON Friggagatans Fritz
Svenska AB E U RO PAR K Livsmedel AB  Blommor AB
Emmaboda Grav- B Member of APCOA Group ] . ,%;@
vardsindustri AB GermaTech. | assine
Gylle Mec AB | Hisstema AB amfsri;:;irts
: HALMETODER 22 Hogands AB
Betald : Betald
annonsplats annonsplats
Holistic
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DEN NYA VALFARDEN

FEM FRAGOR TILL DEN NYA VALFARDENS ORDFORANDE

Politiker: Ta tag 1
de stora problemen!

Infor forra valrorelsen 2006 forde Den
Nya Valfarden in begreppet “utanfor-
skap”, som fick en stor roll i valrorel-
sen och sdkert bidrog till att allian-
sen fick majoritet. Har ni nagot nytt
begrepp for arets valrorelse?

Da rakade vi ta upp "utanférskap” i
precis ratt tid, siger Patrik Engellau. Det
var néstan som om det fanns en social
bestallning pa de siffror vi plockade
fram som visade att arbetsléshet och
utanforskap var mycket stérre dn vad
man tidigare erként, framfor allt bland
ungdomar och invandrare.

Vi har inget motsvarande infér arets
valrorelse. Daremot mérker jag att var
bok "Lat dem inte komma undan - tio
viktiga fragor till Sveriges politiker” fatt
ett hygglig genomslag, i alla fall i media.

N&r man ldser boken “Lat dem inte
komma undan”, sa tycker jag mig
marka en viss frustration hos dig och
medfoérfattaren Thomas Giir 6ver att de
fragor som ni tar upp inte ges plats i
den politiska agendan?

Sjdlvklart. Vi pekar pa fundamentala
fragor som maste hanteras for att vinda
Sveriges utveckling till det battre. Det
ar fragor som politiker helst inte vill
forhalla sig till, i alla fall i valtider.

De problem vi lyfter fram &r inte latta
att 16sa. Det handlar till exempel om att
Sverige sackar efter i den internationella
BNP per capita-ligan dér vi p& nagra
artionden sjunkit frén plats fyra till
plats 28, om svenska skolelevers daliga
kunskapsniva jamfoért med arskamrater
i andra ldnder, om villkoren for féreta-
gandet, om 6kningen av valdsbrott och
sa vidare. For att atgirda sadant racker
det inte med att foérandra en skattesats
hér eller dir, det kravs statsmannaskap.

Har du nagra exempel pa hur politi-
kerna inte tar dessa fragor pa allvar?
Ta det hir med den att svenska skol-
barn sackar efter i kunskap. Fér att
komma till rétta med det sé har ett parti
foreslagit 1000 nya skolkuratorer. Det
hjélper forstas inte. Nér det galler som-
marens debatt om battre integration av
romer sa kom en statlig offentlig utred-
ning med ett forslag om att man borde
tillsatta sprakexperter for att se till att
romernas sprak far rattstavningsregler,
vilket tydligen saknas idag. Hur skulle
rittstavningsregler i romani chib kunna
hjilpa romer att integreras i Sverige?
Arbetslosheten bland ungdomar och
invandrare 4r ett annat exempel. En
viktig orsak till detta ar att den svenska
arbetsmarknaden &r gjord for insiders,
de som redan har jobb och bra villkor.
Med faststallda, kollektivavtalade Iéner

och regler om anstallningstrygghet och
sa vidare berévar vi invandrarna och
de unga mojligheterna att konkurrera
med 16n och anstéllningsvillkor. Dessa
grupper far helt enkelt inte anvinda de
konkurrensmedel de har eftersom poli-
tikerna inte vill &ndra pé de regler som
géller pa dagens arbetsmarknad.

Eftersom politikerna inte vill réra vid
sa kinsliga men avgdrande saker som
exempelvis arbetsritten sé tvingar de
sig sjilva att komma med férslag som
inte ror problemens kérna. Ett parti tror
till exempel att ungdomsarbetsloshe-
ten ska grejas med jobbcoacher, alltsa
ndgon sorts arbetssokningsterapeuter.
Det 4r som om en likare ordinerade
aderlatning mot lunginflammation bara
for att han inte ville skriva ut penicillin
av principiella skal.

Det verkar som om din respekt fér den
politiska retoriken inte &r sa stor.

Inte sarskilt. Men jag har stor respekt
for politikers svarigheter att tala klar-
sprak. De maste alltid sdga det som av
ndgon anledning anses vara politiskt
korrekt om de inte ska bli hudfldngda.
Det ér ett problem, fér det snedvrider
hela det politiska samtalet. Invandrings-
politiken erbjuder ett bra exempel. Den
ar ett plagsamt misslyckande, men den
politiker som erkénner detta faktum
riskerar att bli stimplad som rasist. Det
ar som om invandringspolitiken var vik-
tigare an invandrarna. I ett s& infekterat
debattklimat drar sig manga politiker
for att beréra en del viktiga fragor an-
nat dn i oklara ordalag, det &r sorgligt
men begripligt. Men som féljd blir det
politiska samtalet krangligt och konstlat
jamfort med det som vanliga ménniskor
for vid koksbordet.

Den framstadende EU-politikern Jean-
Claude Juncker har uttryckt det har po-
litikerdilemmat ganska bra. Han sa "Vi
vet precis vad som behéver géras, men
vi vet inte hur vi ska bli omvalda nér
vi gjort det.” Det uttrycker inte precis
néagot fortroende for véljarna, men det
ar sd manga politiker kinner.

Sedan ar det klart att politiker ibland
grips av 6vermod. De tror att de kan
gora saker som de inte kan. Skapa nya
jobb, till exempel. En politiker kan inte
skapa ett enda nytt jobb annat 4n om
han sjilv blir exempelvis en duktig
korvgubbe. Diremot kan politiker skapa
goda férutsattningar for att andra, s&
kallade foretagare eller arbetsgivare, ska
skapa nya jobb. Det &r faktiskt sant,
foretagare kan skapa nya jobb ur ingen-
ting. Verkar magi, kallas entreprenér-
skap. Politiker borde vara 6dmjuka nog
att erkdnna och bejaka detta faktum.

Men i stallet for att lagga livet till
ratta for foretagare som skapar nya jobb

vénjer vi oss vid en 6kande arbetslos-
het. Fér 2030 ar sedan tyckte man att
4 procents arbetsldshet var nast intill
en katastrof. I dag ar den verkliga
arbetslésheten 6ver 17 procent och vi
rycker lite pa axlarna och hoppas att det
ska komma né&gon sorts hégkonjunktur
och radda oss. Den dér bekvéma till-
vanjningen &r inte bra, framfér allt inte
for de svaga som drabbas.

Pa 1880-talet var Sverige ett av
varldens fattigaste lander. Det &r bara
tre, fyra generationer bort. Finns det
risk att vi sjunker tillbaka i likadan
fattigdom?

Haha, det kan forstas vara nyttigt att
stilla 4ven ovanliga fragor om vad som
kan hinda pa ldng sikt. Men fragan
vander tankarna fel. Det &r inte sddant
vi ska oroa oss for. Det &r illa nog om
Sverige fortsitter att tappa position
i den internationella BNP per
capita-ligan. Det 4r inte roligt

for ett fotbollslag att ga frén
allsvenskan genom divisonerna
ned till korpligan. Visst, man
kan ha trevligt dven i
korpligan, men det ar
ingen som tar
spelarna pa allvar.

Det &r latt att falla
ned, men svart

att ta sig upp. Ett

land bor av ren
sjdlvbevarelsedrift

se till att hélla

sina positioner.
Nastan ingen nu
levande svensk ar

sa gammal att hon
upplevt att Sverige
varit annat dn en
internationell topp-
spelare. Vi kan inte
forestalla oss nagot
annat. Vi tror att det
ar inskrivet i tillva-
rons genetiska kod att
Sverige alltid ska vara
ett bra land vare sig

vi anstrénger oss eller
inte. Men sa snll — och
partisk till Sveriges for-
man - ar inte tillvaron. Vi
maste skota oss. Jag tycker
vi slarvar med det 1

Intervjuare: Lars Abelin

wVi vet precis
vad som behover
goras, men vi vet
inte hur vi ska bli
omvalda nar vi
gjort det«

Politikerdilemma,
enligt EU-politikern
Jean-Claude Juncker

Patrik Engellau ar ordférande for
tankesmedjan Den Nya Vilfarden,
som han startade 1988. Han har
dven skrivit ett fyrtiotal bocker,
mest om samhallsfragor.
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