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Den Nya Vilfirden bedriver verksamhet i bland annat niringspolitiska frigor genom
Konkurrenskommissionen och Foretagarombudsmannen. Ovan rubricerade utredning
beror frigor av vikt for svenska foretagare och férevarande yttrande avges som ett led i Den

Nya Vilfirdens arbete for ett bittre foretagarklimar i Sverige.

Allminna kommentarer

Inledningsvis bor framhallas att utredningen 4r mycket vilkommen. Ett av de problem som
finns i nuvarande trygghetssystem #r att dessa huvudsakligen ir uppbyggda och utformade
for den som har en ordinir anstillning. Féretagare har linge upplevt att avgifterna de
betalar in till trygghetssystemen ir stérre dn forménerna de fir tillbaka. Utredningen visar
att si dr faller. Vad giller utredningens ambition att skapa parallellitet i de aktuella
regelverken anser Den Nya Vilfirden att den ir lovvird och bidrar cll atr &ka

férutsebarheten i systemen samt att minska regelkringlet for smaféretagare.

Optout-lésning

I utredningen anges frimst v orsaker till diskrepansen mellan foretagarnas avgifter och de
forméner de &tnjuter, nimligen atr vissa forméner dr av sidan karakdir atr foretagare i
praktiken saknar méjlighet att nyttja dem samt ate foretagare missgynnas vid bestimningen
av den inkomst som ska ligga till grund for utbetalningar i trygghetssystemen. Den Nya

Vilfirden delar huvudsakligen denna bedémning och anser att ménga av utredningens
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forslag ar dgnade att i detta avseende tka foretagarnas majligheter art komma i drnjutande

av trygghetssystemens skydd.

Det maste emellertid framhéllas att féretagarens situation ir visensskild frin den anstilldes.
Vidare ir ofta dven fSretagares situationer sinsemellan vildigt olika. Av den orsaken
kommer generella trygghetssystem aldrig att kunna vara tillrickligt flexibla for att motsvara
de enskilda foretagarnas specifika behov. Den Nya Vilfirden anser dirfor att det bista
sdttet att komma till ritta med problemet att foretagarna maste betala for trygghetssystem
de inte till fullo kan utnyttja ir att inféra en si kallad “optout-18sning”, det vill siga att

foretagare ges méjligher atr sjilva vilja vilket skydd de vill ha och betala f6r.

Optout-lésningen berérs dock endast ytligt i utredningen och nigra tungt vigande skil mot
en sidan l8sning presenteras inte. Inte heller finns nigon konsckvensanalys avseende en
optout-l6sning. Aven i &vrigt forefaller utredningen ha fokuserat mer p att forsoka ta fram
18sningar for att gdra trygghetssystemen mer tillgingliga for foretagare dn mojligheten ate
genomféra generella avgiftssinkningar for foretagare. Den Nya Vilfirden anser att det ir fel

vig att ga.

Ju hégre avgifterna till trygghetssystemen 4r desto mindre méjlighet ges foretagarna ate
genom egna 18sningar skaffa ett skydd som #r skriddarsytt for just deras situation. Den Nya
Vilfirden anser dirfor att utredningen pi allvar borde ha évervigt och presenterat ett
forslag dll optout-lésning med tillhérande konsekvensanalys. Vidare borde utredningen
dven i 6vrigt ha haft storre fokus pd méjligheten att genomfora generella sinkningar av

foretagarnas avgifter till trygghetssystemen.

Mot bakgrund av att Den Nya Vilfirden i forsta hand féresprikar en optout-lésning for
foretagare 4r remissyttrandet fortsittningsvis begrinsat till att kommentera forslagen, sisom

de lyfts fram i f6rslagsrutor, i férhéllande till nuvarande lagstifining.

Foretagarbegreppet i sjukforsikringen

Eftersom nuvarande trygghetssystem huvudsakligen &r uppbyggda och utformade for den
som har anstillning fir en foretagares val av foretagsform ofta avsevirda konsekvenser for
hur denne kommer att behandlas i trygghetssystemen. Fér ménga foretagare kommer det
som en overraskning. En del av utredningens uppdrag har varit atc limna forslag cill hur

reglerna i sjukforsikringen kan forindras si att de si lingt som méjlige blir neutrala i



forhallande till val av féretagsform. Utredningens férslag att foretagare i fimansforetag i
socialfgrsikringshinseende ska kunna vilja att likstillas med 6vriga foretagare bidrar till en

kad neutralitet mellan systemen. Den Nya Vilfirden tillstyrker forslaget.

Karenstider

I utredningen foreslas att den generella karenstiden for foretagare forlidngs till sju dagar samt
att foretagare ska ges méjlighet att vilja lingre karenstid; 30, 90, 180 eller 365 dagar. De
utSkade mojligheterna for foretagare atr vilja karenstidens lingd ir vilkomna. Aven en
forlingd grundkarens kan vara bra. Avgorande for forslagets utfall dr avgiftssinkningarnas
storlek, Nigot forslag i detta avseende har inte presenterats av utredningen. Att
avgiftssinkningen ska spegla riskdvertagandet framstdr som sjilvklart. Enligt Den Nya
Vilfirdens mening bér dven Férsikringskassans administrativa besparingar till foljd av

forslaget komma foretagarkollektivet tillgodo i form av ytterligare sinkra avgifter.

SGI for foretagare

Utredningens forslag om SGI utgdr i allt visentlige forbittringar i forhéllande il
nuvarande regler. Sirskilt vikeigt ar avskaffandet av jimforelseinkomsten som i sin
tillimpning blivit godtycklig och dessutom utgér en direke diskriminering av féretagare.

Denna forindring bor genomforas snarast. Utredningens forslag om SGI tillstyrks.

Betriffande si kallade kombinatérer har Den Nya Vilfarden i sin verksambhet iakttagic et
problem som inte tllrickligt uppmirksammats i utredningen. Enskilda niringsidkare
arbetar ofta som uppdragstagare med ett flertal kunder. P4 grund av bland annat
upphandlingstekniska skil forekommer det att vissa uppdragsgivare vill att uppdraget ska
utforas i form av en projektanstillning. Om en enskild niringsidkare tar ett sidant uppdrag
i projektanstillningsform blir denne séledes att betrakta som kombinatér. Enligt nuvarande
regler fir féretagaren ddrmed faststille SGI-A frén anstillningen och SGI-B frin inkomst av

annat forvirvsarbete. I denna del foreslér utredningen inte ndgon forindring,

Den Nya Vilfirden har noterat att nir en sddan projektanstillning upphér férekommer det
att Forsikringskassan bestimmer foretagarens SGI-A dill noll, eftersom ndgra yteerligare
inkomster 1 anledning av anstillningen inte ir att vinta. Féretagarens ersittningar kommer
dirmed att beriknas uteslutande pid dennes SGI-B, vilken inte alls motsvarar dennes

fakeiska inkomster.



En grundliggande del av utredningens forslag ér att féretagarnas SGI ska bestimmas pd
grundval av historiska inkomster. Av férslaget framgar emellertid inte huruvida utredningen
anser att en foretagares ersittning ska baseras pd dennes totala historiska inkomst, siledes
sdvil inkomst av anstillning som annan férvirvsinkomst, dven d& foretagaren inte kan

férvintas uppbira ytterligare inkomst av anstillningen.

Dirfor bér, enligt Den Nya Vilfirdens mening, inféras ett fortydligande om att det ir den
totala historiska inkomsten som ska ligga till grund fér kombinatérens SGI. Alternativt bér
en regel inféras om upprikning av SGI-B till en niv8 som motsvarar den sysselsittningsgrad

féretagaren hade under projektanstillningens bestind.

Féretagares tillfilliga forildrapenning
Férslager om #ndrat delningstal vid berikning av tillfillig forildrapenning forvirvsarbete
tillstyrks.

Havandeskapspenning

Med nuvarande reglering kan gravida‘ och ammande, sivil ansdillda som enskilda
niringsidkare, forbjudas att arbeta p& grund av risker i arbetsmiljon. Det dr dock endast
anstillda som kan fi havandeskapspenning. Den Nya Vilfirden delar utredningens
uppfattning att det ir otillfredsstillande att méjligheten for foretagare att nytija
havandeskapspenning vid risker i arbetsmiljén beror pd vilken foretagsform foretagaren

verkar i.

Féretagare i arbetsloshetsforsikringen

Utredningens forslag avseende arbetsloshetsforsikringen dr huvudsakligen sidana att denna
blir bittre anpassad for foretagare. Trots derta kommer det sannolike dven framledes att
framstd som rationellt fér en stor del av féretagarna att std  utanfor
arbetsloshetsforsikringen. Arbetsloshetsforsikringen bér siledes dven fortsittningsvis vara

frivillig.

Den Nya Vilfirden instimmer i utredningens bedémning att de foreslagna forindringarna
avseende foretagarbegreppet kommer att leda till en 6kad precisering och storre likriktning

med andra regelverk. Det, i sin tur, leder till 8kad forutsebarhet och ritrssikerhet.



Den Nya Vilfirden delar utredningens bedémning att arbete av ideell karakeir, sisom
styrelsearbete i en bostadsrittsforening, inte ska medfora atc en person betrakras som
foretagare. Den Nya Vilfirden avstyrker dock forslaget avseende sociala foretagare dé detta

beddms kunna leda till konkurrenssnedvridningar.

Sammanfattning

Minga av de forslag som presenteras i utredningen medfsr forbittringar i férhallande till
nuvarande regelverk. De generella trygghetssystemen ir dock, dven med de av utredningen
foreslagna forindringarna, illa anpassade for foretagarnas specifika behov. Den Nya
Vilfirden anser dirfér att utredningen i férsta hand borde ha fokuserat pd en optout-
16sning, dir foretagare ges mdjlighet att sjilva vilja vilket skydd de vill ha och betala for.

Betriffande trygghetssystemen ir det den bista lsningen for foretagander.
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