Slopa sjukloneansvaret for sma foretag
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Arbetsgivarnas ansvar for sjuklon sanker inte sjuktalen. Istdllet leder sjukloneansvaret
till att foretagens benagenhet att anstdlla minskar i en tid da jobbskapande star hogt pa
den politiska agendan. Darfor ar det dags att slopa sjukléneansvaret for foretag med upp
till tio anstallda.

Sjuklonereglerna syftar till att fa arbetsgivarna att ta ansvar for att minska
sjukskrivningarna. Men om en anstalld skadar sig i en fritidsaktivitet, som inte har nagot
med jobbet att gora, ar det dnda arbetsgivaren som far betala sjuklonen. Arbetsgivaren
ar skyldig att betala for sjukdomsfall som varken orsakas eller kontrolleras av nagon
annan dn den anstallde. Eftersom arbetsgivaren inte kan paverka de anstilldas
fritidsaktiviteter eller personliga liv ar det markligt att det 4nda ar arbetsgivaren som
far ta notan for eventuell sjukfranvaro.

Sjukfranvaron i sma foretag ar betydligt lagre dn vad den ar i offentliga sektorn och i
storre foretag. Sma foretag tar ansvar for sina anstallda. Det medfor att smaforetagare i
praktiken subventionerar stora organisationer med hogre sjukfranvaro och hogre
sjukkostnader. Samtidigt forlitar sig politikerna pa att de sma foretagen ska fortsatta
skapa majoriteten av de nya jobben. Men att vara foretagare innebar en stor ekonomisk
risk. Foretagarna behover darfor vara trygga i att de faktiskt har rad att anstalla, sarskilt
med tanke pa att den anstallda kan bli sjuk.

Din regeringspartner Miljopartiet har foreslagit att foretagens sjukloneansvar ska slopas
for alla foretag med 10 anstallda eller farre. Det ar ett forslag att ta vara pa.

Den Nya Vilfarden stods av 15 000 smaforetagare. Vi vet vad foretagare tycker och
tanker. Foretagarna uppmanar dig att gora en insats for foretagandet i Sverige och f6lja
Miljopartiets forslag.
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