Kira Annie L66f,

Sveriges foretagare har en del starka synpunkter pa sjuklénen for anstillda. Arendet ir nirmast en
sak for socialminister Ulf Kristersson, men du 4r 4nda berord eftersom det handlar om
foretagarklimatet.

Det hir med att foretagare ska betala sina anstillda sjuklon i tva veckor édr bade orimligt och
Orattvist.

De flesta sjukdomsfall beror pa saker som arbetsgivaren inte kontrollerar. Folk blir sjuka av alla
mojliga saker som inte har med arbetet att gora. De blir forkylda av sina barn som smittats pa
dagis, de far ledskador av idrottstriningen, de blir matforgiftade pa krogen och sa vidare. Varfor
ska arbetsgivaren behova ta ansvaret for det?

Om staten anser att manniskor ska ha ersittning for I6nebortfall vid sjukdom, vilket kan vara
rimligt, sa bor den ta det ansvaret sjilv, inte limpa 6ver det pa arbetsgivaren.

I sjilva verket dr systemet bortom allt f6rnuft eftersom det innebir att staten menar att en
foretagare har storre ansvar for sina anstallda 4n for sina barn. Om foretagarens barn blir sjuka
och foretagaren stannar hemma och vabbar sd hiller staten foretagaren skadeslos. ”’Jag tycker inte
att du ska behova ta det ekonomiska ansvaret f6r att du maste varda dina barn, utan det tar jag”,
sager staten 1 handling till féretagaren.

Men nir féretagarens anstillda blir sjuka har staten en helt annan instillning. ”Du maste ta
ansvaret for att forsorja dina anstillda dven ndr de dr sjuka”, siger staten till fOretagaren, ’det dr

inget jag vill hjilpa dig med.”

Hall med om att det ar ett snurrigt regelsystem! Hur kan staten halla sig med en uppfattning om
de minskliga relationerna som sa grovt avviker fran vad medborgarna anser?

Du har ett stort jobb framfor dig nir det galler att forbattra foretagarklimatet 1 Sverige.
Sjuklonefragan dr viktig f6r foretagarna. Borja girna med den.
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