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Regeringen borde 
bry sig mer om 
företagarklimatet 

• Sätt upp företagarfrågorna på dagordningen. Säg och   
 visa att ni verkligen menar allvar med löftena om ett   
 bättre företagarklimat.

• Halvera arbetsgivaravgifterna för alla företag, åtminstone  
 upp till en lönesumma på 3 mkr motsvarande ungefär tio  
 anställda.

• Förläng provanställningen.

• Slopa 3:12-reglerna.

• Gör det lättare att säga upp personal. Om det blir lättare  
 att avskeda törs företagare anställa oprövade personer.   
 Det minskar utanförskapet.

• En veckas sjuklön i stället för två. Om staten anser att   
 den som är sjuk ska ha lön bör den betala för det, inte   
 tvinga företagen att betala. Den företagare som är sjuk 
 kan för övrigt inte få någon sjuklön på andras bekostnad.

• Sätt fart på den utlovade avregleringen.

Den 4 oktober 1983 stoppade Sveriges företagare det största hotet mot 
företagarklimatet genom tiderna: löntagarfonderna. Men företagarklimatet 
är fortfarande hotat. Den Nya Välfärden, som förvaltar arvet från 4 oktober, 
arbetar för ett bättre företagarklimat. 

Svenskarna är inte nöjda med företagarklimatet. Det förbättrades visserligen 
i takt med att den borgerliga alliansen närmade sig och därefter tog plats på 
regeringstaburetterna. Men sedan verkar det ha kommit av sig. Vändningen 
framgår av en ny opinionsundersökning från SKOP (se www.dnv.se) genomförd 
på uppdrag av Den Nya Välfärden.

Här är därför några tips till regeringen:

Är det allt? Absolut inte, men börja med det.


