
A MONTERING
AB ROSÉN & RYDGREN
AB, SAJTHOTELLET SVERIGE
ABC-SKOG AB
ACETEC AB
AERO-SPRAY AB
ALINGSÅS TRUCKTJÄNST
AMIPA RENT O FASTIGHET AB
ANDERS KÖRBERGS ÅKERI AB
ANDERSSON GRUS & TRANSPORT I SKÖVDE AB
ARNE EDH BEGRAVNINGSBYRÅ FONDKISTAN
ASKELYCKANS KONDITORI AB
ASSBECKS FASHION HOUSE
BEGEL TRADING
BERGDAHL IT AB
BERGLUNDS MARKARBETEN HB
BILLINGE MATTCENTER AB
BLÄSTRINGSSERVICE LUDVIKA AB
BOO ENERGI
BÄCKSTRÖMS GRÄV O SKOG
C 4 STÄDKONSULT AB
CANADIAN PLASTIC FLOORING AB
CARELIUSSENS SKOGSFRAKT AB
CLAESÉNS MÅLERI
COLLINS LOGI & GASTRONOMI HB
COMMSEC AB
DECOVIA AB
DETEL AB
DHW-KONSULT AB
EKLUNDS BILSKROTNING
EKOPERSPEKTIV I LINKÖPING AB
EL-X I MALMÖ AB
ELIGOS SECURITY AB
ELOFSSONS ÅKERI
ELPOOLEN AB
ENTREPRENÖR LARS JOELSSON
ESLÖVS SPETTKAKSBAGERI
F-SECURE AB
FRISKA HUS AB
FÖRETAGARNAS RED.BYRÅ TIERP AB
G HENRYSSONS SKOGSAVVERKNING
GECO INREDNINGAR AB
GRÄVFIRMA JAN LUNDBLAD AB
GUNNARS TRÅD AB
HANS JÖNSSON FIRMA
HANS LARSSON SKOGSFÖRVALTNING
HANTVERKSRESTAURANGEN HB
HAPPY HOMES
HEDLUNDS FLIS & TORV AB
HELENES AB
HELLMAN ÅKERI AB
HINDÅS TAK & PLÅTSLAGERI AB
HJ:S REP O MONTAGESERVICE AB
HOLMLUNDS SVETS & SMIDE HB
HOLMQVIST METALL & GRAVYR AB
HUBO BYGG AB
HUMMELMORA ILFRAKT
HÅKAN BOSTRÖMS LOTS O TRANSPORT AB
HÄSTENS STORSKOGSENTREPRENAD AB
ICA SUPERMARKET
INDUSTRIFÄRG CTW & DANAB AB
INDUSTRIFÄRG CTW VÄST AB
INDUSTRIGALV AB
J G ANDERSSONS SÖNER AB
JEHAB STÄDSERVICE AB
JH SALT WATER AB
JOHAN NILSSONS LJUD LJUSTEKNIK
JOHANSSON LUNDMARK BYGG AB
JOHN OLSSON I SKÖVDE AB
K.O. NILSSONS BIL O TRANSPORT
KALLE H:S BILPLÅT AB
KARLIT AB
KARLSSON SPOOLS AB
KG:S BUSSTRAFIK AB
KILS ELBUTIK AB
KJK LAGERPRODUKTER AB
KLING ÅKERI AB
KRB´S
KUGGTEKNIK AB
KÅRVIKS BILVERKSTAD
L.I TAK AB
LABELE AB
LABORMA INTERIÖR AB
LAHOLMS LITO AB
LARSBOMEK
LEDBERGS CHAROLAIS AB
LINDESBERGS BILSKADECENTER AB
LINKÖPING TANK TRANSPORT AB

LULEÅ SOTNING AB
LULLE´S BIL & SMIDE AB
LUNDBY LIVS AB
LYSVIKS GRUS AB
LÅNGÅS ÅKERI AB
LÄNDIA KONFEKTYR AB
M E ÅKERI AB
MAGNUSSONS I GÖTEBORG AB
MARCUS ENTREPRENAD
MARTINSSONS SÅG AB
MELLAN SVERIGES CONTRACTORMASKINER AB
MH SHIPPING CONCEPT AB
MICOER-DATA
MIKAEL WELIN FIRMA
MILTRONIC AB
MOLNAR BUD AB
MP GOLV AB
MÄLARDALENS BILSKADECENTER
NATURENS KRAFTER I MALMÖ AB
NB RESOR AB
NELINS EFTR AB
NIKLAS BACKTEMAN ÅKERI
NORDAROM AB
NORDISK INDUSTRIMURNING AB
NORDISKA EKOFIBER NET AB
NORREBO TRÄINDUSTRI AB
NORRKÖPINGS INDUSTRI & BYGGSMIDE AB
NYA SOLLEFTEÅ SVETSMEKANO AB
NÄSSTRÖM FORREST AB
OHLSSONS MÖBLER I HASSLARP AB
OLAUSSON RÖRFIRMA AB ERIK
OSAFRAKT AB
PJ SUPPORT
PLASTSKADOR & MONTAGE AB
POLCIRKELNS SKOGSTJÄNST
POWER & RANDOM T-LANE AB
PRECI PLAST AB
RAFSTEDT RÖR
RALPH´S BIL & MC LACK
REFORMVÄKTARNA AB
REKAB
RESTAURANT DROTT
RONNY JOHANSSONS TRANSPORTER AB
ROSLAGENS VÄRMEMONTAGE AB
RP TRUCKNING AB
RUDÉNS PLASTINDUSTRI AB
RÖDBO TRP ÅKERI
RÖRSÖRVEN AB
SANDSTEN RESTAURANG AB
SBF
SCHAKT & PLANERING A. ERIKSSON AB
SHOUT AB
SKOOGS MEKANISKA VERKSTAD AB
SKYLT & FALS, SOFI AB
SKÄNNINGE GODSTRANSPORT AB
SMENSGÅRDS ENTREPRENAD AB
STAFFANSTORP DÄCKSERVICE AB
STEFAN GRANSTEDTS HYRESJURIDIK
STÄDSERVICE I UPPSALA
SUND AFFÄRSBYRÅ AB
SUNDSVALLS MATCENTER AB,STEKHUSET 
HÖRNAN
SVENSK FASTIGHETSFÖRMEDLING
TANDLÄKARE MARIE LUNDSTRÖM AB
TEAMPIPE SWEDEN AB
TEKNOTRANS AB
TENNECO AUTOMOTIVE SVERIGE AB
TH´S ALLTJÄNST TOMMY HELLKVIST
THOMAS RENSTRÖMS LIVS AB
TINTER FÄRGBLANDARNA AB
TORMEK AB
TORVALLA BIL AB
TREBORAS
TYDAB
UFFE´S MUR & KAKEL AB
UTBILDNINGSHUSET FRÖSÖN AB
WALTHERS PLÅT AB
VARIATOR AB
VEBAB VÄSTERÅS-ENKÖPINGSBYGGARNA AB
WIDMARKS MEK O PLÅT AB
VINNINGA CEMENTVARUFABRIK AB
WORDFINDERS SOFTWARE AB
VÄSTERÅS BYGGPLÅT AB
XXL STÄLLNINGSMONTAGE AB
ÅKERMAN & LUND ORGELBYGGERI AB
ÄNGEBY AB
ÖRNEN TANDVÅRD NILS FREDELL AB

Kära Annie Lööf,
Sveriges företagare har en del 
starka synpunkter på sjuklönen för 
anställda. Ärendet är närmast en 
sak för socialförsäkrings minister Ulf 
Kristersson, men du är ändå berörd 
eftersom det handlar om företa-
garklimatet.

Företagarna tycker det är orimligt och orättvist att 
de ska behöva betala sina anställda sjuklön i två 
veckor.

Anställda blir sjuka av alla möjliga saker som inte 
har med arbetet att göra och arbetsgivaren inte 
kontrollerar. De blir förkylda av sina barn som 
smittats på dagis, de får ledskador av löpträning-
en, de blir matförgiftade på krogen och så vidare. 
Varför ska arbetsgivaren behöva ta ansvaret för 
det? 

Om staten tycker att människor ska ha ersättning 
för lönebortfall vid sjukdom, vilket i och för sig kan 
vara befogat, så bör den betala själv, inte lämpa 
över betalningsskyldigheten på arbetsgivaren. 
Politikerna anser tydligen att företagare bör ta 
större ansvar för sina anställda än för sina barn. 
Om företagarens barn blir sjuka och före tagaren 
stannar hemma och vabbar så håller staten 
företagaren skadeslös. ”Jag tar det ekonomiska 
ansvaret när du måste vårda dina barn”, säger 
staten i handling till företagaren.

Men när företagarens anställda blir sjuka har sta-
ten en annan inställning. ”Du måste ta det ekono-
miska ansvaret för dina anställda även när de är 
sjuka”, säger staten till företagaren, ”det är inget 
jag tänker hjälpa till med.”

Håll med om att det är ett snurrigt regel system! 
Du har ett stort jobb framför dig när det gäller 
att förbättra företagarklimatet i Sverige. Sjuk-
lönefrågan är viktig för företagarna. Börja gärna 
med den.

Vänliga hälsningar

Patrik Engellau, ordförande, Den Nya Välfärden

P.S. I en SMS-dialog med företagare fi ck Stiftelsen 
Den Nya Välfärden in tusentals instämmanden i 
kravet på en veckas sjuklön. Du kommer få listan 
över dessa företag senare i veckan.

Du kan också läsa mer på: 
www.foretagarombudsmannen.nu

Här är några av Sveriges alla företagare 
som ställer sig bakom förslaget

www.dnv.se

Miljömonitor
Sven Odén

 Bergqvist Bryggeridepå AB 
 Cateringfirma Paul Degen
 Kamarina Restaurang
 Nibab Industriservice 

 No Problems Holding AB
 Underhållsröjning Jord o Skog AB
 Vejlas Transporter AB


