
Bäste statsminister Löfven, 

  

Vi kontaktar Dig i en fråga som är synnerligen angelägen för svenska företagare, 

nämligen sjuklönen.  I den frågan kan Du göra en insats för att stilla den oro 

företagare kan känna inför den nya och fortfarande en aning oklara situationen i 

svensk politik 

Sakfrågan känner Du väl: det verkar inte finnas någon koppling mellan 

sjukligheten och sjuklöneperiodens längd. Systemet har länge varit i stöpsleven 

och den förra regeringen hade planerat en ny ordning som inte var så dum.  

Ditt parti har föreslagit att dagens två veckors sjuklön borde skäras ned till en 

vecka, vilket förstås är en avsevärd förbättring. Men miljöpartiet har ett förslag 

som är ett strå vassare, nämligen att sjuklönen helt tas bort för företag med upp 

till tio anställda. 

Genom Den Nya Välfärdens trettio näringslivskonsulenter, som talar med 

tusentals företagare i veckan, vet vi rätt bra vad svenska företagare tycker. Just 

sjuklönen och vad som ska hända med den efter regeringsskiftet berör 

företagarna starkt eftersom sjuklönen kan drabba en liten företagare mycket 

hårt. Tänk Dig en taxiåkare med en enda anställd som plötsligt blir sjuk; vad 

åkaren själv drar in räcker bara till en lön, nämligen den anställdes, vilket 

betyder att åkaren tvingas jobba utan ersättning.  

Företagarna skulle uppmärksamma och uppskatta om du lättade deras börda 

genom att följa miljöpartiets förslag om slopad sjuklön. 

  

  

  


