Manadens foretagarkrav: modernisera arbetsratten!

Baste Sven Otto Littorin,

Du har flera ganger deklarerat att du inte tycker det ar viktigt att forandra arbetsratten.
Du menar att arbetsratten inte har ndgon avgorande betydelse for foretagens

benédgenhet att anstélla.

Du kan ha ratt nar det galler storforetagen och kanske ocks& nar det galler foretag inom
vissa high tech-branscher. De forra kan hantera trygghetslagarna genom sin blotta
storlek, till exempel genom intern omplacering av folk som slutat fungera i ndgon viss
befattning. De senare anstaller for det mesta en typ av arbetskraft som inte direkt

berors.

Men jag kan forsakra dig om att arbetsréatten &r en besvarande och levande realitet for
majoriteten av landets foretagare, sarskilt smaforetagarna. Vi som forvantas skapa nya
jobb och avskaffa arbetslosheten och utanférskapet, vi berors definitivt av arbetsratten.
Men vi tanker oss for bade en och tva ganger innan vi ens borjar fundera pa att

nyanstélla.

Du har forstas hort det gamla foretagarskamtet om att det ar lattare att bli av med sin
fru (eller man) an en anstalld. Men det ar inget skamt, utan sanningen. Ofta kommer vi

fram till att den risk vi tar om vi anstaller ar for stor.

Arbetsratten har tillkommit for att varna om de anstallda och gynna dem pa
arbetsgivarens bekostnad. Den forestéllning som ligger bakom &ar att anstéallda ar svaga
och arbetsgivare starka. | de flesta av landets féretag ar detta en felaktig bild. Oftast tar

foretagaren mycket storre risker och bar tyngre bordor an de anstallda.

Sverige behdver en ny arbetsratt, som inte bara varnar om de anstallda, utan ocksa om

foretagarna.

Med véanlig halsning



