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u 4ldre jag blir, desto mer tycker jag att H. C. Andersens

saga om kejsarens nya klader dr en av de sannaste berit-

telserna om samhallet man kan hitta. Ni kommer ihag,
kejsaren hade rékat i klorna pé tva bedragare som pastod sig,
mot furstlig ersittning, kunna viva de littaste och vackraste
tyger virlden nagonsin skadat och den som inte s&g hur fina
tygerna var, han var antingen ofantligt dum eller oduglig till
sitt arbete. Bedragarna fick genast en bestéllning och vivde
luft som de latsades tillskira och sy och sedan gick kejsaren
ut pa uppvisningspromenad i staden. Eftersom ingen ville
erkdnna sig dum eller oduglig prisade alla tygernas skénhet
— 4nda tills ett barn sa att kejsaren var naken och myten
plotsligt punkterades. Det som var uppenbart for alla kunde
erkdnnas.

Det &r bara ett fel med sagan: dumma och uppenbart
felaktiga idéer sitter ofta sé segt att det kravs mycket tid och
anstrangning for att f& genomslag &ven for sjalvklarheter.

I verkligheten hade man skickat ungen till barn- och ungdoms-
psyket och fortsatt att beundra den praktfulle kejsaren.

1 OVER FEMTON AR har Den Nya Valfarden drivit kampanj for
halverade arbetsgivaravgifter, inte minst fér att fa bukt med
arbetslésheten. Ar det inte sjalvklart, sa vi, att efterfrigan pa
arbetskraft minskar om man ligger skatt pa arbetskraften?
Precis som efterfragan pa sprit och tobak minskar nir man
lagger skatt pa varorna?

Den sortens resonemang gjorde linge inget som helst
intryck, kanske for att sjalvklarheter som alla kan begripa
inte riktigt passar in i den varld av avancerat tinkande dar
de politiska besluten fattas, kanske fér att man inte behévde
gbra nagot at arbetslésheten. Den 1ag ju bara pa fem procent.

DA BORJADE VI UNDERSOKA sjukskrivningarna och fortids-
pensioneringarna och upptéckte att medan arbetsmark-
nadsminister Karlsson deklarerade att det inte fanns nagra
dolt arbetslésa bland Férsikringskassans klienter, sa hade
Forsdkringskassan sjalv inga tvivel pa att bidragsférsérjning i
manga fall var ett satt att dolja arbetslosheten. Sextio procent
av de sjukskrivna skulle kunna arbeta, eventuellt efter en
mindre férandring pa arbetsplatsen, konstaterar en av kas-
sans rapporter. (Forsakringskassan har faktiskt ratt ofta ropat
att bidragspolitiken 4r naken, men vem har brytt sig om det?)

H. C. Andersen och arbetslosheten

MED DE ERFARENHETERNA | BAKHUVUDET var det dags att borja
rékna pa den verkliga arbetslosheten, inte bara den éppna,
officiellt angivna, utan ocksa den dolda, undangémda. Under
det senaste aret har det kommit fyra sidana studier, en

fran LO, en fran Svenskt Naringsliv och tva fran Den Nya
Vilfarden. Alla fyra kommer fram till en arbetsléshet mellan
16 och 20 procent. Och nistan 30 procent fér ungdomar och
invandrare enligt utredningar som Den Nya Vélfarden hittills
dr ensam om.

Kanske bérjar Sverige nu bli redo att ta till sig den sjalv-
klarhet som ligger bakom kravet pa halverade arbetsgivar-
avgifter, namligen att det inte racker med att 6ka utbudet
av arbetskraft for att arbetslosheten ska vika. Om man
halverar sjukskrivningarna (som regeringen vill) eller minskar
bidragen eller skatten for arbetande laginkomsttagare (som
Alliansen talat om) kommer ett stort antal manniskor att
ga fran dold till 6ppen arbetsloshet. Fler vill ha jobb. Men
det betyder inte att efterfrdgan pa arbetskraft dkar. Fler som
soker arbete betyder inte att arbetsgivarna nddvindigtvis
vill anstélla fler. Inte om det inte blir billigare och enklare att
anstalla.

HALVERADE ARBETSGIVARAVGIFTER ir det basta sittet att gora
arbetskraften billigare. Dessutom borde man géra arbetsrét-
ten mindre besvirande fér arbetsgivarna.

Det hér 4r den forsta valrorelse dar sadana tongangar bor-
jar horas &ven fran partierna. Maud Olofsson sa att det kan
ju vem som helst fatta att skatt p& arbete minskar efterfragan
pé arbete, det 4r ju samma sak som att skatt pa alkohol mins-
kar efterfragan pa vin och sprit.

fm%

Patrik Engellau
Ordférande i Den Nya Vilfarden
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— en del av Den Nya Vilfirden

4 oktober har sitt ursprung i den stora manifes-
tation mot lontagarfonderna som genomfordes
under 1980-talet. Verksamheten drivs nu

inom Stiftelsen Den Nya Vilfarden, som &r en
opinionsbildande tankesmedja som sysslar med
demokrati, valfard och foretagande.

Vi ar partipolitiskt oberoende. Vara férslag
praglas av en positiv manniskosyn. Vart signum
ar nytankande och djarvhet i kombination med
trovardighet och kompetens.

Sedan 1988 har vi presenterat konkreta forslag
for ett foretagarvanligare Sverige och for en ny
valfard. Hittills har vi publicerat ett trettiotal
skrifter.

For en foretagare finns det mycket att upproras
6ver. Var rost behovs. Vi sager: Halvera arbets-
givaravgifterna. Gor nagot at ohalsan. Ta bort
3:12-reglerna och lex Uggla. Minska kranglet
for foretagare. Forbattra féretagarklimatet. Vi
forsoker gora nagot at sakerna. Och det gor vi
— med god hjalp av Sveriges foretagare!

Tidningen du haller i handen ges ut av
4 oktober - en del av Den Nya Vilfarden
Adress: Box 5625, 114 86 Stockholm
Besoksadress: Danderydsgatan 10
Telefon: 08-545 038 10

E-mail: info@dnv.se

Hemsida: www.dnv.se

Omslagsfoto:

Tore Johnson/Tiofoto-NordicPhotos
Produktion:

Esa Tanttu Design

Tryckning:

Tryckeriet Lagersberg, Eskilstuna 2006.
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' Vem rostar du pa i ar?

I handen haller du 4 oktober-tidningens valextra. Vi pd Den Nya Vélfarden
tycker, och ménga med oss, att arbetslosheten 4r den enskilt viktigaste
frégan i arets val. Om inget gors nu kommer vi att skapa ett samhille dar
en stor del av den vuxna befolkningen star utanfér arbetsmarknaden.
Vuxna, friska minniskor tvingas att ga arbetslésa istallet for att g till
jobbet. Ekonomiskt 4r detta kostsamt, och den méinskliga kostnaden gér
det givetvis inte ens att rdkna pa. Nagot maste goras. Fragan ar vad. Var
finns de nya jobben? Hur ska politikerna fa féretagare och andra arbets-
givare att anstalla fler? Vi har stallt fragan till partierna. Hér i tidningen
kan du l4sa svaren och bilda dig en egen uppfattning.
JONAS VIKMAN
INFORMATIONSCHEF
TANKESMEDJAN DEN NYA VALFARDEN
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BESTAMT DIG?

Guide for osdakra valjare

Vi pa Den Nya Valfarden tycker att jobben, eller
snarare bristen pa jobb, &r valets viktigaste
fraga. Fler an 750 000 manniskor i vuxen alder
saknar arbete. Problemet dr gigantiskt.

Under 2006 har Den Nya Valfarden drivit
kampanjen Ge de arbetsldsa en chans.

Vi vill uppmarksamma att arbetslosheten ar
mycket storre dn vad den oflciella statistiken
ger intryck av, och vi vill skapa debatt om hur
arbetsldsheten bor bekampas, till exempel
genom halverade arbetsgivaravgifter.
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Pa sondag ar det val. Fler vdljare dan nagonsin
ar osakra. Din rost ar ddrmed ocksa viktigare
an nagonsin.

Har i 4 oktober-tidningens valextra kan du
ldsa vad politikerna sdager om arbetslésheten.
Hur hég de anser att den dr och hur de vill
bekampa den. Las noga. Har kan Sveriges
framtid avgoras.

Vi har fragat partierna i riksdagen och i
europaparlamentet. Alla utom miljopartiet har
svarat.



Bosse Ringholm >
Vice statsminister ovﬂ’

<

Foto: PAWEL FLATO

“Vi nar sysselsattningsmalet
under hosten”

Hur ser den socialdemokratiska regeringen pa sin egen prestation nar det galler arbets-
marknadspolitiken? Vice statsminister Bosse Ringholm beskriver en arbetsmarknad pa
uppgang, dar den fulla sysselsattningen ar slutmalet.

Enligt flera undersokningar som gjorts det senaste
aret ligger arbetslosheten mellan 15 och 20 procent,
vilket betyder nagonstans mellan 650 000 och
nastan 900 000 personer. Har du nagra kommen-
tarer till det?

— Jag haller inte med om siffrorna i fragan. En-
ligt SCB: s arbetskraftsundersokningar och AMS
verksambhetsstatistik sjunker nu arbetsldsheten
manad fér méanad och sysselsattningen 6kar. Den
6ppna arbetslésheten har sjunkit med knappt en
procentenhet jamfért med féregéende ar. Antalet
sysselsatta har ¢kat under hela 2006 — i juli med
121 000 personer jamfort med foregaende ar. En
sa stark Okning i sysselsittningen har vi inte sett
sedan 2001.

Vad beror arbetslosheten pa?

— Arbetslésheten har manga orsaker. Méanga jobb
forsvinner darfér att forandringarna i varldseko-
nomin paverkar Sverige starkt. Varje &r férsvinner
vart tionde arbete i Sverige.

Den Nya Vilfarden har gjort undersokningar av ar-
betslosheten bland ungdomar och invandrare och
kommit fram till att den i bada fallen ligger strax un-
der 30 procent. Har du nagra kommentarer till det?
— Aterigen haller jag inte med om siffran, utan hin-
visar till SCB och AMS. Arbetslgsheten minskar
mest bland ungdomarna. I juli i ar uppgick anta-
let arbetslosa ungdomar till 95 000 personer, eller
drygt 13 procent. Lingtidsarbetslosheten bland
ungdomar inskrivna vid arbetsférmedlingen &r
mycket 1ag. Det rér sig om endast 1900 ungdomar,
vilket 4r knappt 2 procent av alla arbetslésa ung-
domar. Invandrares arbetsléshet ligger, enligt SCB,
péa 11 procent. Vi férséker genom olika stéd un-

derlitta for ungdomar och invandrare att komma
in pa arbetsmarknaden. Ingen ung méinniska ska
ga arbetslds mer dn 100 dagar. Darfor har vi infort
ett anstallningsstod for langtidsarbetslésa ungdo-
mar. Specialutbildade arbetsférmedlare ska hjilpa
nyanldnda invandrare att hitta och behalla ett ar-
bete. Svenskundervisningen ska bli battre si att
invandrarna snabbt ska ldra sig svenska och kunna
komma i arbete.

Hur tror du det kommer sig att just ungdomar och
invandrare har sa hog arbetsloshet?

— Arbetslésheten bland invandrare och ungdo-
mar beror till stor del pa arbetslivets férandring.
De enkla, okvalificerade jobben har flyttat ut fran
Sverige. Detta gor att det tar langre tid dn tidigare
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Invandrarnas
svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden
handlar bland annat om spraksvérigheter, problem
med att jamfora deras utbildning och arbetslivs-
erfarenheter hemifrdn med svenska férhallanden
samt deras brist pd kontakter. Men naturligtvis
handlar det 4ven om diskriminering.

Enligt en SKOP-unders6kning som Den Nya Val-
farden latit gora sdger 63 procent av Sveriges
ungdomar att ungdomens storsta problem &r
svarigheten att hitta ett jobb. 80 procent anser
att politikerna har ett stort ansvar for ungdomsar-
betslosheten. 76 procent anser inte att det finns
nagot politiskt parti som har en losning. Vad vill
socialdemokraterna sdga till dessa ungdomar?

— Det ar inte sa att politiker kan fixa jobb. Det ar
svarare dn sa. Vad det handlar om ar ekonomisk
politik, ndringspolitik, utbildningspolitik och
forskningspolitik. Det, tillsammans med en aktiv

arbetsmarknadspolitik, som nar ut till de ménni-
skor som néringslivet inte vill anstélla, gor att vi
hela tiden far nya jobb.

Har socialdemokraterna nagot mal fér minskning-
en av arbetslosheten (i procent eller antal man-
niskor)?

— Vart forsta mal &r att pressa tillbaka den 6ppna
arbetslosheten till fyra procent. Det kommer vi
sannolikt att nd under hésten. Darefter gar vi vi-
dare mot full sysselséittning.

Med vilka atgdrder ska ni na era mal?

— Har handlar det om att arbeta pa olika plan. Det
grundldggande &r en stabil makroekonomi. Utbild-
ning och forskning samt goda kunskaper hos ar-
betskraften 4r nédvandiga om Sverige ska kunna
sta sig i den globala konkurrensen. Ingen kan ldng-
re rdkna med att ha samma arbete i hela sitt liv och
darfér maste alla ha mojligheter till aterkommande
studier. Arbetsmarknadspolitik 4r viktig bade for
samhallet och fér enskilda ménniskor. En atgird
ar att vi nu har infért plusjobb och att statliga
myndigheter anstaller praktikanter. Vi underlattar
ocksé for ensamféretagare som vill anstalla sin fors-
ta medarbetare och for féretag som é&r villiga att
anstilla langtidsarbetslosa.

Vilka atgarder &r viktiga for att oka efterfragan pa
arbetskraft?

— Det handlar om en ekonomi i balans, god tillvaxt
som ger foretag mojlighet att salja sina varor och
tjianster och méanniskors mojligheter att efterfraga
dessa. Dessutom ar det viktigt med goda f6rutsitt-
ningar for féretag att vaxa och utvecklas. Sveriges
grundliggande goda ekonomi bérjar nu ge resultat
nér det giller sysselsattningen. Nu géller det att
gora ytterligare satsningar for att undvika arbets-
kraftsbrist i de branscher som vaxer snabbast.

JOHAN WENNSTROM
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Hur ny ar de nya moderaternas arbetsmarknadspolitik? Partiets ekonomiske talesman
och gruppledare i riksdagen, Mikael Odenberg, tar emot 4 oktober for att ge sitt svar.

Enligt flera undersokningar som gjorts det senaste
aret ligger arbetslosheten mellan 15 och 20 procent,
vilket betyder nagonstans mellan 650 000 och
nastan 900 000 personer. Har du nagra kommen-
tarer till det?

— Jag brukar siga att det en vanlig dag &r 1,5 miljo-
ner minniskor som inte gér till ett arbete eller job-
bar mindre 4n vad de sjilva skulle vilja. De stora
grupperna ar de 300 000 Oppet arbetslosa, alla de
som ar i atgarder, de 250 000 som dar sjukskrivna
och de drygt 550 000 fortidspensiondrerna, dar
manga har pensionerats av arbetsmarknadsskal.
Jag skulle alltsa snarare séga att siffran ar hogre.

Vad beror arbetslosheten pa?

— Det &r ett strukturellt problem. Vi har under en
lang tid haft en sa kallad jobless growth, med fa
alltfor fa nya foretag som kommer till. Dessutom
har vi fér héga trésklar in pé arbetsmarknaden.

Den Nya Valfarden har gjort undersokningar av ar-
betslosheten bland ungdomar och invandrare och
kommit fram till att den i bada fallen ligger strax
under 30 procent. Har du nagra kommentarer till
det?

— Vi kan bara konstatera att vi har misslyckats. Om
generationer av ungdomar méter ett arbetsliv déar
de inte efterfragas far det férddande langsiktiga
konsekvenser. Aven den skyhéga arbetslésheten
bland invandrare dr mycket oroande.

Hur tror du det kommer sig att just ungdomar och
invandrare har sa hog arbetsloshet?

— Trosklarna in pa arbetsmarknaden, och kostna-
derna for att anstélla, ar héga. Och da har manga
ungdomar svart att konkurrera om de lediga jobb
som finns. Invandrare, som har visat en valdig dad-
kraft genom att ta sig 6ver halva jordklotet fér att
séka forverkliga en ny framtid i Sverige, méts av
socialbyrdn. Men det finns dven ménga strukturella

problem, till exempel spréket och en kortsiktighet
hos svenska arbetsgivare. Bemanningsféretag 4r
ett utmarkt satt att féra ut invandrare, de som inte
blir kallade till en intervju fér att de har fel namn,
pa arbetsmarknaden.

Enligt en SKOP-undersokning som Den Nya Vail-
farden latit gora sdger 63 procent av Sveriges
ungdomar att ungdomens stérsta problem ar
svarigheten att hitta ett jobb. 80 procent anser
att politikerna har ett stort ansvar for ungdomsar-
betslosheten. 76 procent anser inte att det finns
nagot politiskt parti som har en losning. Vad vill
moderaterna sdga till dessa ungdomar?

— De hir siffrorna illustrerar en hoppléshet som
ar nedsldende. Men det finns alla mojligheter att
vanda denna utveckling genom en annan politik,
som Allians f6r Sverige har lagt grunden fér. Den
bestar, for det forsta, av att hyvla ned trésklarna
in pa arbetsmarknaden genom att géra det mindre
lénsamt att leva pa bidrag och genom att kraftigt
sanka skatter pa arbete, for det andra, en reforme-
rad arbetsmarknadspolitik, och fér det tredje, en
rad atgarder for att forbattra foretagsklimatet.

Har moderaterna nagot mal for sankningen av ar-
betsldsheten (i procent eller antal manniskor)?

— Nej, vi har inte satt upp nagot mal. Risken &r att
politiken fokuserar pa fel saker, till exempel att
flytta omkring folk i olika statistikkolumner.

I vilka avseenden har moderaternas arbetsmark-
nadspolitik forandrats?

— Vi identifierar inte lingre den arbetsrattsliga lag-
stiftningen som det stora problemet. I jimférelse
med ménga andra europeiska lander 4r det valdigt
latt for svenska foretag att géra sig av med anstéll-
da. De flesta franska, spanska, italienska eller por-
tugisiska foretagare skulle bli djupt avundsjuka pa
det svenska regelsystemet. Dessutom inser vi att vi

maste fa matchningen mellan arbetssékande och
lediga jobb att fungera, och det dstadkommer man
inte genom att spranga AMS i luften.

Vilket &r moderaternas mest omstdrtande arbets-
marknadspolitiska forslag?

— Vi har inte den ingéngen! Fragan 4r snarare vil-
ken politik som kan féra ménniskor tillbaka till
arbetsgemenskapen. Det maste bli mer lénsamt
att arbeta, bidragssystem maste stramas &t och vi
behéver gora en rad saker for att forbattra foretags-
klimatet. Det 4r helheten som é&r viktig.

Har moderaterna den mest radikala arbetsmark-
nadspolitiken bland de borgerliga partierna?

— Jag tror att vi ligger ganska néra varandra, och
har ungefir samma ansats. Centerpartiet har skiljt
ut sig genom forslaget om att lyfta ut ungdoms-
gruppen och inte lata den omfattas av lagen om an-
stallningsskydd. Det forslaget utgér fran en analys
om att LAS &r det stora problemet, dér vi i modera-
terna har kommit till andra slutsatser. Vi anser inte
att man bor férsdmra det legala skyddet for en viss
grupp av arbetstagare.

Vilka atgarder &r viktiga for att oka efterfragan pa
arbetskraft?

— Vi har inte rad att kraftfullt sénka arbetsgivarav-
gifterna. Istallet ligger vi forslag om en skattere-
duktion pa hushallsnira tjanster och riktar siank-
ningar av arbetsgivaravgifterna till en del av den
privata tjanstesektorn. Vi har dven forslaget om
nystartsjobb, som innebdr minskade arbetsgivar-
avgifter vid anstéllning av manniskor som under
lang tid har befunnit sig utanfér arbetsmarknaden.
Maojligen ar detta ett slags politisk ingenjorskonst,
men det dr en tvingande nédvindighet. Vi har dven
fort in tanken om att sinka arbetsgivaravgifterna
for ungdomar under 25 ar. For att oka efterfragan
maste man ocksa avskaffa féormogenhetsskatten
och reformera 3:12-reglerna. Dessutom madste vi
erkdnna att féretagarna dr var tids hjaltar och inte
presumtiva skattefuskare.

JOHAN WENNSTROM

“Foretagarna ar
var tids hjaltar och inte

presumtiva skattefuskare”

Mikael Odenberg
Ekonomisk talesman och gruppledare
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Timmarna efter att Allians for Sverige, den 23 augusti, har presenterat sitt gemensam-
ma valmanifest samtalar Lars Leijonborg med 4 oktober om en politik fér att kraftigt
sdanka ungdomsarbetslosheten, om att gora det ldttare att starta och driva féretag och
om att folkpartiet har den mest radikala arbetsmarknadspolitiken.

“Sverige lider av
massarbetsloshet”

Foto: TOMAS ENGSTROM

Lars Leijonborg N
Folkpartiet %

Enligt flera undersokningar som gjorts det senaste
aret ligger arbetslosheten mellan 15 och 20 procent,
vilket betyder nagonstans mellan 650 000 och
nastan 900 000 personer. Har du nagra kommen-
tarer till det?

— Jag delar uppfattningen om att den verkliga ar-
betslosheten ligger ddr. Det kommer material med
jamna mellanrum som visar att det ar r4tt. Nu senast
har det genomforts en stor analys av hur ménga av
de sjukskrivna och fértidspensionerade som skulle
kunna arbeta om det fanns ldmpliga jobb, och som
bekriftar att det kan réra sig om halften. Att inte
erkdnna det, som regeringen gor, 4r att osynliggora
de hér manniskorna. Och om man kommer upp i de
hér nivaerna — 17 procent brukar vi i folkpartiet sdga
— 10r det sig om massarbetsloshet.

Vad beror arbetslosheten pa?
— Den beror pé att ménniskor inte vagar starta eller
expandera foretag i en tillrackligt hog utstrdckning.

Den Nya Viélfarden har gjort undersokningar av ar-
betslosheten bland ungdomar och invandrare och
kommit fram till att den i bada fallen ligger strax un-
der 30 procent. Har du nagra kommentarer till det?
— Jag héller med om att ungdomsarbetslésheten
ar mycket hog. Darfor kidnns det bra att jag pre-
cis kommer frén en presskonferens dar Allians for
Sverige har presenterat nya atgarder for att fa fart
pa jobb just fér unga. Det innebér en halvering
av arbetsgivargifterna, och det &r fullt mojligt att
kombinera med vara Nystartsjobb, till exempel.

Hur tror du det kommer sig att just ungdomar och
invandrare har sa hog arbetsloshet?

— Vi har byggt upp ett regelverk i Sverige dir begrep-
pet arbetsrétt star for ratten till det arbete man har,
inte rétten till ett arbete. Vii folkpartiet slar vakt om
arbetsritten, men den maste kombineras med en
politik som gor att fler verkligen far ritt till arbete.

Arbetsrdtten har varit foremal for debatt under
valrorelsen. Hur mycket vill folkpartiet forandra i
den lagstiftningen?

— Det hor till saken att vi i folkpartiet har varit med
om att inféra den svenska arbetsrétten, sa vi sym-
patiserar naturligtvis med huvuddragen i den. Men
det finns en del detaljer som behéver modernise-
ras. Vi tror till exempel att tiden f6r provanstall-
ning behover forlangas.

Vad jobbade du sjdlv med som ung?

— Allt mojligt! Mitt férsta jobb var som jordgubbs-
plockare, minns jag. Jag har dven jobbat pa en soci-
albyra och som journalist.

Enligt en SKOP-undersékning som Den Nya Val-
farden latit gora sdger 63 procent av Sveriges
ungdomar att ungdomens storsta problem ar
svarigheten att hitta ett jobb. 80 procent anser
att politikerna har ett stort ansvar fér ungdomsar-
betslosheten. 76 procent anser inte att det finns
nagot politiskt parti som har en losning. Vad vill
folkpartiet sdga till dessa ungdomar?

— De bor nog sitta sig in i Alliansens politik. Att
kraftigt minska ungdomsarbetslésheten ar Allian-
sens viktigaste program.

Har ditt parti nagot mal for minskningen av ar-
betslosheten (i procent eller antal manniskor)?

— Till att bérja kan man na de mal som den nu-
varande regeringen har satt upp men misslyckats
med. Det &r till exempel att komma upp till 80 pro-
cents sysselsittning. Men med nuvarande politik
verkar man ju inte kunna géra det heller.

Med vilka atgarder ska ni na era mal?

— Framf6rallt genom en politik som gér ut pa att
gora det lattare att starta och driva féretag. Mén-
niskor som kan vilja mellan bidrag och arbete bér
stimuleras till att vilja loneférsérjning. Om en for-
tidspensionerad person ska borja arbeta 4r det vik-
tigt att 16nearbetet ger ett sadant utbyte efter skatt
att man kanner sig motiverad. Var skattesankning,
med jobbavdraget, har det syftet.

Vilka atgdrder ar viktiga for att skapa en efterfra-
gan pa arbetskraft?

— Det finns en betydande efterfragan pa arbets-
kraft. Problemet &r att den ekonomiska ekvationen
inte fungerar nir man vill dra igang verksamheter
som skulle motsvara de behov som finns.

Vilket borgerligt parti har den mest radikala ar-
betsmarknadspolitiken?

— Det ar forstas folkpartiet. Vi har varit med om att
infoéra arbetsratten och har en politik som kombi-
nerar trygghet med den dynamik som behovs for
att det ska kunna tillkomma nya jobb.

JOHAN WENNSTROM
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Vansterpartiet har i valrorelsen lagt stor vikt vid sin arbetsmarknadspolitik och presen-
terat ett forslag om att skapa 200 000 nya arbeten i den offentliga sektorn. Fler maste
sattas i arbete, men hur skapas efterfragan? Alice Astrém, vice ordférande i vansterpar-

tiet, ger svar under ett moéte i Almedalen.

“Vart mal ar att avskaffa
arbetslosheten”

Alice Astréom
Vice ordférande i Vansterpartiet

Enligt flera undersokningar ligger arbetslosheten
mellan 15 och 20 procent, vilket betyder nagon-
stans mellan 650 000 och ndstan 900 000 perso-
ner. Har du nagra kommentarer till det?

— Arbetslosheten ér givetvis fér hég, men man
ska inse att flera av de hir undersdkningarna va-
rierar. Man riknar ofta in minniskor som stude-
rar. Darfér kan man alltid diskutera vilka nivaer
arbetslosheten ligger pd. Men det 4r naturligtvis
ett ekonomiskt sléseri att méanniskor inte ar i sys-
selsattning.

Vad beror arbetslésheten pa?

— Den beror pa flera olika faktorer. Mojligheten att
med ett mindre antal ménniskor tillverka produk-
ter har haft en stor betydelse for att arbetslésheten
ar hog trots att produktiviteten 4r stark. Arbets-
lésheten beror ocksé pa att vi faktiskt har minskat
den offentliga sektorn trots att dess betydelse hela
tiden har 6kat.

Den Nya Vailfarden har gjort undersokningar av
arbetslosheten bland ungdomar och invandrare |
bada fallen ligger den strax under 30 procent. Har
du nagra kommentarer?

— Har handlar det aterigen om statistik som kan
diskuteras. En hel del av de 30 procenten &r ung-
domar som faktiskt studerar fast man séger att
man kanske hellre skulle vilja ha ett jobb. Men att
arbetslésheten dr hog i bade ungdomsgrupperna
och bland invandrare 4r problematiskt, fér vi be-
hover fa ut ungdomarna péa arbetsmarknaden och
vi behover fa en hogre forvarvsfrekvens bland in-
vandrare.

Hur tror du det kommer sig att just ungdomar och
invandrare har sa hog arbetsloshet?

— Nér det géiller ungdomar beror det mycket pa att
man inom arbetslivet efterfrdgar ndgot slags arbets-
livserfarenhet, vilket man inte har innan man har
kommit in pa arbetsmarknaden. Och i tider av hog
arbetsloshet finns det ett helt annat arbetskrafts-
utbud for arbetsgivare att ta utav, och d& ar det
ungdomar som kommer pa efterkilken. Men nir
det géller invandrare beror deras hoga arbetsloshet
bland annat pa férdomar och diskriminering inom
arbetslivet.

Enligt en SKOP-undersdkning som Den Nya Val-
farden latit gora sager 63 procent av Sveriges
ungdomar att ungdomens storsta problem ar
svarigheten att hitta ett jobb. 80 procent anser
att politikerna har ett stort ansvar for ungdomsar-
betslosheten. 76 procent anser inte att det finns
nagot politiskt parti som har en losning. Vad vill
vansterpartiet sdga till dessa ungdomar?

— Det finns en tendens att tala om sirldsningar,
andra lénenivéer och en annan arbetsritt, for att
ungdomar lattare ska komma in pd arbetsmarkna-
den. Men det enda sittet att komma tillrtta med
arbetslésheten ar att ha en politik for full syssel-
sattning. Med sérldsningar for olika grupper far vi
en arbetsmarknad dir ungdomar ges simre méj-
ligheter till att skaffa ett eget boende, ta lin och
bilda familj, trots att man har ett jobb. For vans-
terpartiet r malet att den ekonomiska politiken
och Riksbanken arbetar dvergripande for den fulla
sysselsattningen.

Med vilka atgarder ska vdnsterpartiet na sitt
mal?

— Det handlar om att férbéttra villkoren fér sma-
foretagare, som idag lever under samma regelverk
som de stora foretagen. Detta innebdr att smafore-
tagen inte vagar expandera pa det satt som skulle
behovas. Men for oss dr den viktigaste fragan nar
det giller att skapa arbetstillfdllen att satsa pa den
offentliga sektorn. Under nésta mandatperiod vill
vi skapa 200 000 nya jobb i den offentliga sektorn.
En satsning i den storleksordningen fér ockséd med
sig en mangd investeringar for det privat foreta-
gandet.

Du pratar i férsta hand om att dka utbudet av ar-
betare pa arbetsmarknaden, men vilka atgarder
vill vansterpartiet genomfora for att 6ka efterfra-
gan?

— Det finns en stor efterfragan i den offentliga
sektorn eftersom det finns f6r fa hiander. Och om
man stimulerar den offentliga sektorn stiger dven
efterfrdgan pa produkter inom det privata foreta-
gandet, och ddrmed beh&vs det fler som arbetar
inom foretagen.

JOHAN WENNSTROM
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Vilka idéer driver kristdemokraternas arbetsmarknadspolitik? Gdran Hagglund tar emot
for ett samtal om hur politiker kan skapa goda forutsattningar fér nya féretag.

Enligt flera undersokningar som gjorts det senaste
aret ligger arbetslosheten mellan 15 och 20 procent,
vilket betyder nagonstans mellan 650 000 och
ndstan 900 000 personer. Har du nagra kommen-
tarer till det?

— Naér jag véxte upp lag arbetslésheten pé tvd pro-
cent. Och om den skulle ha varit pd vig mot tre
procent hade det blivit kris i landet. Det &r forfar-
ligt att vi idag har vant oss vid en arbetsléshets-
niva som &r sa hog. Arbetslosheten ir ett sléseri
med ménskliga resurser. Att ha ett jobb innebér att
man fir kdnna den stolthet som egen {6rsérjning
innebar och att man blir delaktig pa arbetsplatsen,
vilket 4r viktigt f6r manniskan. Den hoga arbets-
lésheten har darfér en negativ betydelse inte bara
ekonomiskt, utan dven socialt.

Vad beror arbetslosheten pa?

— Den beror pa att det finns fér fa jobb, som i sin
tur beror pa att det finns fér f4 manniskor som va-
gar starta eget, och att de som redan har ett foretag
inte vagar nyanstalla.

Hur lyssnar du av méanniskors kdnslor infor proble-
men pa arbetsmarknaden?

— Framférallt har jag personer i min nirhet som &r,
har varit eller kommer att bli arbetslésa. Arbetslos-
heten péverkar inte bara den som &r direkt drab-
bad, utan dven ménniskorna runtomkring.

Den Nya Viélfarden har gjort undersokningar av ar-
betslosheten bland ungdomar och invandrare och
kommit fram till att den i bada fallen ligger strax un-
der 30 procent. Har du nagra kommentarer till det?
— Det ar naturligtvis ett forfarligt misslyckande
eftersom det naturliga steget mellan studier och
vuxenlivet, det vill sdga ett arbete, inte finns dér.

Minniskor som kommer till oss frén andra linder
invaggas i férestillningen att man inte beh&ver
gora sdrskilt mycket sjilv utan kan férlita sig pa
myndighetspersoner. Det gor att manniskor klien-
tiseras pa ett sitt som tar ifran dem initiativkraft
och férméga. Manga av dem som kommer hit ham-
nar i ett utanforskap. Jobb &dr nyckeln till integra-
tion, sprak och samhérighet.

Vad arbetade du sjdalv med nadr du var ung?

— Mitt férsta sommarjobb, som jag fick nér jag var
tolv eller tretton ar, var att plocka jordgubbar. Se-
dan jobbade jag extra i en Konsum-butik. Under
gymnasiet arbetade jag pé en bilfirma och sommar-
jobbade pa Degerfors jarnverk, som var det mest
forfarliga arbete man kan tanka sig (skratt).

Enligt en SKOP-undersdkning som Den Nya Val-
farden latit gora sdger 63 procent av Sveriges
ungdomar att ungdomens stérsta problem ar
svarigheten att hitta ett jobb. 80 procent anser
att politikerna har ett stort ansvar for ungdomsar-
betslosheten. 76 procent anser inte att det finns
nagot politiskt parti som har en l6sning. Vad vill
kristdemokraterna sdga till dessa ungdomar?

— Det ar inte politiker som skapar jobb! Vad vi poli-
tiker ska koncentrera oss pa ar att skapa férutsitt-
ningar som underldttar for att skapa och utveckla
en verksamhet. I dagens Sverige finns ett marx-
istiskt tdnkande som gar ut pa att forbattringar
for foretagen innebdr motsvarande foérsamringar
for lontagarna. Men att forbattra for foretagandet
innebér att fler ménniskor far jobb.

Har ditt parti nagot mal for minskningen av
arbetslosheten (i procent eller antal manniskor)?
— Malet ar naturligtvis att alla midnniskor som kan

jobba ska ha ett arbete att ga till. Nagot annat mal
kan jag inte se att man kan ha annat &n som en
héllpunkt pa vagen.

Vilket &dr kristdemokraternas mest omstdrtande
arbetsmarknadsforslag?

— Ett betydande férslag handlar om att géra en
storre Gversyn av arbetsritten. For den lilla fore-
tagaren ar arbetsratten otroligt kranglig och leder
sannolikt till att farre manniskor har jobb. Gar det
att hitta en arbetsritt som ar battre konstruerad
for de smé foretagen? Vi har en del att lira av Dan-
mark, som har lyckats bittre dn Sverige med att
hélla nere arbetslésheten.

Med vilka ovriga atgarder vill kristdemokraterna
na sina mal?

— Vi vill att fler minniskor ska starta féretag och
att de ska kinna ett stéd fran det politiska syste-
met. Under den forsta mandatperioden kommer
vi att minska regelverken med tjugofem procent.
Vi kommer aven att ta bort medfinansieringen av
sjukforsikringen, som gbr att manga foretagare
inte vagar anstilla. Dessutom férdndrar vi i skolan
sa att man dir diskuterar niringslivets betydelse.
Med den hir typen av atgarder kan vi reducera an-
talet som inte tror att politiker kan gora nagot at
arbetslosheten.

Hur 6kar man efterfragan pa arbetskraft?

—Ett av de férslag som vi har enats om inom Allians
for Sverige dr att sdnka arbetsgivaravgiften inom
vissa tjanstebranscher, vilket innebér en dramatisk
kostnadssénkning for foretag i den personalinten-
siva sektorn. Det kommer antagligen att ge stora
effekter pa sysselsittningen.

JOHAN WENNSTROM

“Sank arbets-
givaravgiften i
tianstesektorn”

Goran Hagglund
Kristdemokraterna

A
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Kritik fran bade hoger och vanster traffar Centerpartiets arbetsmarknadspolitik.
Hur kontroversiell ar den egentligen? Maud Olofsson berattar om nédvandigheten att
forandra en arbetsmarknad som haller framférallt ungdomar och invandrare utanfor.

Enligt flera undersokningar som gjorts det senaste
aret ligger arbetslosheten mellan 15 och 20 procent,
vilket betyder nagonstans mellan 650 000 och
nastan 900 000 personer. Har du nagra kommen-
tarer till det?

— Att 6ver en miljon ménniskor, pd grund av ar-
betsléshet, sjukskrivning eller fortidspension, inte
gar till jobbet en vanlig dag ar ett tydligt bevis for
att regeringen Persson har misslyckats. Trots re-
geringens vackra ord om att det gar bra f6r Sverige
gar alltsa 6ver en miljon manniskor omkring med
en kinsla av att inte héra till. Det 4r inte hallbart
under en lingre tid, varken fér den enskilda méin-
niskan eller f6r samhillet i stort.

Vad beror arbetslésheten pa?

— Socialdemokraterna har bedrivit en ineffektiv
och dyr arbetsmarknadspolitik som inte har lett
till riktiga jobb. Den har istéllet resulterat i att
stora grupper av invandrare och ungdomar aldrig
givits chansen att komma in pa arbetsmarknaden.
Arbetsférmedlingarna har inte heller lyckats for-
medla riktiga jobb snabbt, och inte heller lyckats
gora ratt anpassning till individers och olika grup-
pers behov.

Den Nya Valfdrden har gjort undersokningar av ar-
betslosheten bland ungdomar och invandrare och
kommit fram till att den i bada fallen ligger strax
under 30 procent. Har du nagra kommentarer till
det?

— Jag &r mamma till tre barn, och jag vet hur svart
de och deras kompisar har att fa ett forsta jobb. Det
ar var viktigaste uppgift att ge unga jobb, att sdnka

trésklarna och lata unga komma in pa arbetsmark-
naden. Centerpartiet dr det parti som tydligast lyft
ungdomsarbetslosheten som fraga.

Den Nya Vilfarden har gjort undersékningar av
arbetslosheten bland ungdomar och invandrare. |
bada fallen ligger den strax under 30 procent. Har
du nagra kommentarer?

— Den stora arbetslosheten bland ungdomar och
invandrare &r ett av de storsta misslyckandena i
Sverige. Ungdomar och invandrare finner sig ofta i
de mest utsatta situationerna. Man har ofta svarare
att fa bostad och en sidmre ekonomi. Genom att
fornekas mojligheten till jobb sa stings man ute
frdn trygghetssystemen. Méjligheten till arbete &r
den viktigaste atgirden for att bade integrera in-
vandrare och stétta ungdomar pa vag in i vuxen-
livet.

Hur tror du det kommer sig att just ungdomar och
invandrare har sa hog arbetsloshet?

— Invandrare och ungdomar har ofta ett litet kon-
taktnat och saknar inte séllan &ven arbetslivser-
farenhet. Den svenska arbetsmarknaden kénne-
tecknas av ett system som framst gynnar den som
redan har ett jobb. Dagens arbetsmarknadspolitik
ar fokuserad pé att skapa atgirder och halla nere
arbetsloshetsstatistiken, inte pa att skapa forut-
sdttningar for nya jobb. Allt detta férsvérar natur-
ligtvis f6r de har bada grupperna.

Enligt en SKOP-undersokning som Den Nya Val-
farden latit gora sdger 63 procent av Sveriges
ungdomar att ungdomens stérsta problem ar
svarigheten att hitta ett jobb. 80 procent anser

att politikerna har ett stort ansvar for ungdomsar-
betslosheten. 76 procent anser inte att det finns
nagot politiskt parti som har en l6sning. Vad vill
centerpartiet sdga till dessa ungdomar?

— Att ungdomsarbetslosheten en av vira hogst
prioriterade fragor! Vi har lagt flera férslag for att
skapa nya, riktiga jobb fér ungdomar, férslag som
skiljer sig avsevart fran arbetsférmedlingens svaga
atgérder och plusjobb. Vi féreslar ett frivilligt avtal
som erbjuds arbetsgivare och arbetslésa ungdomar
upp till 26 ar. Vi tror att detta kan 6ka méjligheten
att anstalla unga. Dessutom vill vi se en halverad
arbetsgivaravgift {o6r unga under 24 &r. Vi vill sinka
trosklarna pa arbetsmarknaden, bade for arbetsgi-
vare och for dem som stdr utanfor arbetsmarkna-
den. Grundprincipen om tillsvidareanstéllning ska
fortsatt gilla, men det ska st& varje arbetsgivare
fritt att anstilla personer pa tidsbegrinsade kon-
trakt. AMS bor reformeras samtidigt som privata
arbetsformedlingar slapps fram for att hjélpa till
med matchningen av jobb och arbetssékande.

Har centerpartiet nagot mal fér minskningen av
arbetslosheten (i procent eller antal manniskor)?
—Jag vill, till skillnad fran socialdemokraterna, inte
gbra nagra utfastelser.

Vilka ar centerpartiets viktigaste verktyg for en
béattre arbetsmarknadspolitik?

— Det beh¢vs framférallt battre villkor for féreta-
gande i Sverige, savil for den tunga basindustrin
som for de sma entreprenérerna, och det mdste
bli billigare att nyanstalla. Vi foreslar atgérder for
skatteldttnader, sdnkta arbetsgivaravgifter, regel-
forenklingar och bittre finansieringsméjligheter.

JOHAN WENNSTROM

“Ungdomars

arbetsloshet ar Sveriges

stora misslyckande”

Maud Olofsson (OO

Centerpartiet 8&

Fotograf: ERIK BRATTHALL
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Nils Lundgren
Junilistan

Foto: STIG-GORAN NILSSON

“"De sma foretagen ar
Sveriges framtid”

Junilistan kandiderar nu i riksdagsvalet for forsta gangen. Om partiets smaféretagar-
profil, och om hur efterfrdgan och utbud pa arbetsmarknaden maste ga hand i hand,
samtalar partiledare Nils Lundgren med 4 oktober.

Enligt flera undersokningar som gjorts det senaste
aret ligger arbetslosheten mellan 15 och 20 procent,
vilket betyder nagonstans mellan 650 000 och
nastan 900 000 personer. Har du nagra kommen-
tarer till det?

— Att sd manga star utanfér arbetsmarknaden 4r
ett av vara mest grundliggande problem. Vi i juni-
listan har tre pelare i vart program, och den tredje
pelaren &r riktiga jobb at alla. S& har kan det inte
fortsitta.

Vad beror arbetslosheten pa?

— Genom lagen om anstéllningstrygghet finner
man att det kanske &r bést att inte anstélla nagon,
i alla fall inte under en lingre tid 4n sex ménader.
Lagen om anstillningstrygghet fungerade utmirkt
for de svenska storféretagen, men nu dr vi mest
beroende av en 6kad sysselsittning i sma foretag.
Det &r viktigt att man, tillsammans med facket,
kan genomféra reformer. Hela lagstiftningen i
Sverige ar gjord for storforetag och nastan illvillig
gentemot sma foretag. Nar vi inte far tillvaxt i sma
foretag skapar det arbetsléshet.

Hur mycket vill junilistan fordndra i arbetsratten?
— Vi vill reformera LAS tillsammans med facket.
Wanja Lundby-Wedin har sagt att det finns skal
att titta pd den lagen. Det finns en stark medve-
tenhet om att tiderna ar annorlunda, och att vi har
en annan struktur i ekonomin. Idag kan foéretag
inte anstélla nagon som kan misstankas bli ett pro-
blem, eftersom det &r sa dyrt att bli av med den
personen. Sverige dr ett reformistiskt land, s jag
ar optimistisk om att vi kommer att bérja vandra
at andra hallet.

Den Nya Vailfarden har gjort undersokningar av ar-
betslésheten bland ungdomar och invandrare och
kommit fram till att den i bada fallen ligger strax
under 30 procent. Har du nagra kommentarer till
det?

— Var mirks det jag har talat om som mest? Jo,
bland debutanter p& arbetsmarknaden. En tredje
grupp &r femtioplussare, som férvisso har arbets-
livserfarenhet. Men nir de forlorar sina jobb ar
de plotsligt ocksa debutanter. Och det &r en grov
chansning att anstilla obeprévade debutanter, en
civilingenjor fran Iran till exempel. Kan han vara
sjalvgaende? Riskerna uppfattas som fér stora.

Enligt en SKOP-unders6kning som Den Nya Val-
farden latit gora sdger 63 procent av Sveriges
ungdomar att ungdomens stérsta problem ar
svarigheten att hitta ett jobb. 80 procent anser
att politikerna har ett stort ansvar fér ungdomsar-
betslosheten. 76 procent anser inte att det finns
nagot politiskt parti som har en l6sning. Vad vill
junilistan sdga till dessa ungdomar?

— De ska résta pé junilistan, eftersom vi sitter det
hér med riktiga jobb at alla i centrum. Det skapas
genom ett totalt annorlunda klimat f6r smaforeta-
gare, och genom att sinka skatten pa inkomst av
arbete sa att man far en tydlig skillnad mellan att
arbeta och att vara i andra positioner och verksam-
heter. Vart riktigt dyra f6rslag r, ungefdr som mo-
deraterna foreslar, att gora ett férvdrvsavdrag pa
fem procent av inkomsten upp till 200 000 kronor.
Att {4 en vettigare 16sning pa anstéllningstrygghe-
ten nér vi maste lita till sméaforetagens tillvaxt ger
en storre efterfragan. Det dr vildigt latt att man gor
misstaget att 6ka arbetskraftsutbudet utan att det

finns nagon efterfragan, och da gar det at fanders,
eller att man lyckas skapa en stor efterfridgan utan
att géra det 16nsamt att ta jobb, och da blir det in-
flation. Utbud och efterfrédgan méste komma sam-
tidigt. Dérfor vill vi genomféra dessa forslag.

Har junilistan nagot mal for minskningen av ar-
betslosheten (i procent eller antal manniskor)?

— Jag ar inget politiskt proffs, men jag har forstatt
att det anses valdigt bra med uttryck som "hogst
tre procents arbetsloshet”. 1 ett fritt samhalle ska
antagligen somliga ménniskor std utanfér arbets-
marknaden. Tanken om att man ska pressa ner
arbetslésheten &dr obehaglig. Regelsystemen ska ge
goda méjligheter att sjilv vilja att jobba. Och da
ska man ta ett jobb. Det 4r mitt slagord: Tillbaka
till ett samhaélle dar man tar ett jobb, och inte far
ett jobb!

Vilket ar junilistans mest omstortande arbets-
marknadspolitiska forslag?

— Nér det giller smaféretagen gar vi langt. Det ar
ett bra férslag att ta bort arbetsgivaravgiften for f6-
retag inom vissa tjanstebranscher. Men det &r bara
bérjan. Vi maste dven bort frén 3:12-reglerna under
mandatperioden, och ta bort sjukldonekostnaderna
inte bara for smaféretag, utan for alla foretag.

Hur skiljer sig junilistans arbetsmarknadspolitik
fran de etablerade partierna?

— Det &r att vi i junilistan gar si oférbehéllsamt pa
detta med smaforetag. Vi klipper till hart. For de
sma foéretagen dr Sveriges framtid. Dessutom mas-
te yrkestillhérigheten hos vara riksdagskandidater
vara unik. I riksdagen finns normalt inga smafore-
tagare, men hos oss &r en fjérdedel sméféretagare.

JOHAN WENNSTROM
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FORETAGAROMBUDSMANNEN

Till foretagarnas forsvar

I Sverige har néstintill alla grupper i sam-
hédllet ombudsman. Det finns barnombuds-
mannen, diskriminineringsombudsmannen,
justitiecombudsmannen och fackliga om-
budsman. Dartill finns distriksombudsman
och tittarombudsman och dldreombudsman.
Det finns statliga, kommunala och privata
ombudsman. Ar 2000 tillsatte Den Nya Val-
farden foretagarombudsmannen, som verkar
for ett battre foretagarklimat i Sverige.
Marten Hyltner ar féretagarombudsman.

Vad é&r din uppgift som féretagarombudsman?

— Foretagarombudsmannens uppgift dr att verka
for ett battre foretagarklimat i Sverige. Det gors ge-
nom att uppmarsamma konkreta exempel pa bris-
ter i foretagarklimatet.

— Vad jag gor ér att jag gor utredningar om verk-
liga verkliga manniskor, verkliga foretagare, inte
bara abstrakta nationalekonomiska resonemang i
storsta allménhet.

— Féretagarombudsmannen granskar nér smafo-
retagare kommit i klim och drabbats av orimliga
statliga regler och paragrafer. Eller orimliga myn-
dighetsbeslut.

Vilken typ av drenden &r vanligast?

— Det handlar manga ganger om smaféretagare
som kommer i kldm vid myndighetsbeslut. Ofta
handlar det om att kommuner antingen gynnar ett
foretag framfér andra, eller att kommunen bedri-
ver otillaten naringsverksamhet.

Kan du ge nagot konkret exempel?

—Ja, visst kan jag det. Are kommun beslutade att
salja attraktiv tomtmark i centrala Are for en krona
till Konsum, trots att Lidl var beredd att betala 6,6
miljoner kronor f6r samma mark. Efter kritik fran

bland annat Foreta-
garombudsmannen
har nu priset gatt
upp fran 1 kronor till
2 000 000 kronor.

-

Varfor behdvs en fo-
retagarombudsman,
klarar sig inte foreta-
gare pa egen hand?

— Ja, foretagare ar
ju just foretagsamma
personer som klarar
det mesta. Sa har lig-
ger det till: stora internationella koncerner har gi-
vetvis kapacitet att hantera myndighetskontakter
och god juridisk kompetens. Men ménga mindre
foretag har inte de méjligheterna. De har helt en-
kelt fullt upp att bedriva sin verksamhet och hin-
ner inte da med att kunna varje lag i detalj. Dar kan
vi manga ganger hjilpa till.

LD

Hur &r foretagarklimatet i Sverige?

— Sverige har en gynnsam konjunktur just nu.
Det betyder inte nddvandigtvis att sjilva foreta-
garklimatet dr gynnsamt. Vi maste skilja mellan
konjunktur och struktur. Och det 4r de bakomlig-
gande strukturerna som bestimmer hur bra de
svenska féretagarna klarar av bade att expandera i
god konjunktur men ocksa att éverleva under kraf-
tiga konjunkturnedgangar.

Vad &r den viktigaste atgarden for att forbattre
foretagarklimatet i Sverige?

— Om man lyssnar till vad féretagare sjilva sva-
rar nér vi fragar dem sé& handlar det om att minska
kranglet. Och att gbra nagot at skatterna.

JONAS VIKMAN

Féretagarombudsmannen verkar, pa initiativ
av Den Nya Valfarden, for ett battre foreta-
garklimat i Sverige genom att uppmarksam-
ma konkreta exmempel pa brister dari.

FORETAGAROMBUDSMANNEN STYRELSE
Tommy Adamsson (ordférande), tidigare vd
for Polarn och Pyret.

Patrik Engellau, ordférande Stiftelsen

Den Nya Valfarden.

Thomas Giir, fri skribent och egenféretagare
Edward Waller, auktoriserad revisor,
tidigare vd Ernst & Young.

Lars | W Jansson, vd och deldgare i

Wasa Express.

Nils-Eric Sandberg, redaktor.

Monica Werenfels-Rottorp, konsult.

KONTAKTA FORETAGAROMBUDSMANNEN
Vill du veta mer eller kanske anmala ett
arende.? Ta kontakt med féretagarombuds-
man Marten Hyltner. Vi tar inte betalt for
utredningarna och som anmalare far du
givetvis vara anonym.

Foretagarombudsmannen

Box 5625

114 86 Stockholm

Telefon: 08-545 038 13

Fax: 08-611 35 62

E-post: foretagarombudsmannen@dnv.se
Hemsida: www.dnv.se

EU-kommissionen gar pa Féretagarombudsmannens linje — ger Are kommun baklixa

ARE KOMMUN SALDE MARK TILL KONSUM fo6r 1 mil-
jon kronor trots att konkurrenten Lidl bjudit 6,6
miljoner kronor fér samma mark. Féretagarom-
budsmannen kritiserade férséljningen. Enligt
ombudsmannen var férsiljningen bade olaglig
och olamplig.

Efter att linsritten preliminirt stoppat affiren
upphévde kommunen beslutet och fattade ett
nytt beslut ddr marken aterigen séldes till Konsum,
men denna gang for tva miljoner kronor.

FORETAGAROMBUDSMANNEN HAR ANMALT forsilj-
ning till EG-kommissionen sasom otillatet stats-
stdd pd minst 4,6 miljoner kronor (skillnaden
mellan Lidls bud och priset Konsum fick betala).
I anmalan papekar ombudsmannen att kommu-
nen inte har f6ljt EG-kommissionens regler fér
forsaljning av offentligt 4gd fast mark.
EG-kommissionen har, efter att ha hort svens-
ka statens synpunkter, preliminart bedémt att
det forekom statligt stéd vid forsdljningen samt
att detta stod inte ar férenligt med EG-férdraget.

DARFOR HAR KOMMISSIONEN BESLUTAT att inleda
ett sa kallat formellt granskningsférfarande. EG-
kommissionens slutliga stallningstagande kan
vantas inom ett ar. Savida inte svenska staten
och Are kommun presenterar information som
hittills undanhallits i processen ar det sannolikt
att kommissionen kommer fram till att markeé-
verlatelsen innefattade ett olagligt statligt stéd
fran Are kommun till Konsum.
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Okad kriminalitet drabbar foretagare

Bolagskapningar, smash and grab, varde-
transportsran, butiksran, snatterier, annons-
och fakturabedragerier. Brottslighet har
blivit en del av féretagarnas vardag. Den
okande kriminaliteten ar ett hot mot foreta-
garklimatet, menar féretagarombudsman-
nen Marten Hyltner.

Antalet anmalda butiksrén i Sverige ¢kar. 1975 be-
gicks 203 butiksran. Tio ar senare, 1985, begicks
435 ran mot butiker. 1995 hade antalet butiksran
stigit till 589 stycken och 2004 begicks hela 839
ran mot butiker. Sverige har alltsa pa 20 ar gétt fran
knappt 4 butiksrén i veckan till drygt 16 butiksran
i veckan. Butiksrdnen har inte bara blivit fler, de
har dven blivit grovre. 1975 begicks 22 procent av
butiksranen med skjutvapen, 2004 hade andelen
stigit till 42 procent.

— Foretagarklimatet i Sverige hotas av tilltagande
brottslighet. Foretagarens vardag blir otrygg. Hon
tvingas att installera dyr sékerhetsutrustning, som
manga ganger inte racker till. Och nér ett inbrott
sker saknar polisen ofta resurser att klara ut brot-
tet, siger foretagarombudsman Méarten Hyltner.

ETT EXEMPEL PA ATT FORETAGARE far ta ansvar for
polisens tillkortakommande finner vi i Kil kom-
mun. Dir finns ingen lokal polisstation. Lokala

foretagare och kommunen tvingas ddrfér att anlita
vaktbolag for att uppratthalla ordningen. Kommu-
nen anvinder skattepengar som egentligen skulle
ga till dldreomsorg och skolor. Lokala féretagare

Bakom brottsstatistiken
doljer sig ett dkande antal
personliga tragedier.

tvingas betala dubbelt, dels finansierar de polisen
via skattsedeln, dels betalar de viktare for att gora
polisens jobb.

AVEN VARDETRANSPORTER har blivit allt mer utsat-
ta. 1994 begicks 19 ran mot vardetransport. 2004
hade antalet rdn mot virdetransporter ékat till 47
stycken. En viktig férklaring 4r att Riksbanken har
minskat antalet virdedepder. Dérfor transporteras
allt stérre summor allt lingre strackor och dirmed
har ocksa riskerna 6kat markant. Bristande rutiner
hos bevakningsbolagen &r givetvis en annan bidra-
gande orsak.

Réttssdkerhet och skydd fér medborgarna hor

till statens mest priméra uppgifter. Att svenska
staten uppfyller sina uppgifter pa dessa omraden &r
en grundférutsittning for ett bra foretagarklimat.

— Staten har ansvar fér medborgarnas sékerhet,
sdger Marten Hyltner. Tyvarr 6kar brottsligheten
mot sméféretagare. De drabbas i allt stérre ut-
strackning for vald och hot av olika slag. Bakom
brottsstatistiken doéljer sig ett 6kande antal per-
sonliga tragedier.

ETT TYDLIGT EXEMPEL p& hur kriminaliteten i sam-
hillet kan ha en synnerligen negativ inverkan pa
foretagarklimatet 4r ur- och juvelhandlarna, vilka
blivit hart utsatta fér ran och stolder. Mycket fa
ur- eller juvelhandlare far i dagsléget nya forsik-
ringar. Det krdvs omfattande sikerhetsutrustning
i form av larm, kassaskap, galler och andra fysiska
inbrottshinder fér att en forsikring skall komma
ifraga. Skulle handlare trots omfattande sikerhets-
atgdrder anda drabbas av ett rdn far han med stors-
ta sannolikhet inte ndgon mer férsékring. Handlar-
na far ddrmed sjalva sta f6r risken och kostnaderna
for statens of6rmaga att stavja brottsligheten.

— Det 4r principiellt felaktigt att enskilda fére-
tagare madste ta kostnaderna for att rattssystemet
inte klarar av att férhindra den 6kande brottlighe-
ten, sdger Mérten Hyltner.

JONAS VIKMAN
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Tema | ARBETSLOSHETEN

En ny

bildav

MILJ PERS
14

Néringslivet

Offentlig sektor

Socialférsakringar och bidrag

verkligheten

Ett par veckor fore valet samtalar Patrik
Engellau, ordférande i Den Nya Vilfarden,
och nationalekonomen Jan Herin, en av for-
fattarna till Den Nya Vilfardens skrift Ge de
arbetslésa en chans, som kom ut i varas.

PE: Du och dina medférfattare var forst i Sverige
med att ge en helt ny bild av arbetslosheten i
Sverige. Ni pekade pa att om man inte bara rak-
nar de Oppet arbetslosa, utan ocksa alla dem som
ar franvarande under andra rubriker, till exem-
pel sjukskrivna av arbetsmarknadsskil, s& ham-
nar arbetslosheten tre ganger hogre dn vad som
erkédnns i den politiska debatten. Det har blivit ett
enormt genomslag pa det, tycker jag.

JH: Ja, det verkar sa. Det 4r en ny sanning som eta-
blerats. Tidigare férnekade man problemet, nu har
man tagit det till sig. Nu ar det vedertaget att den
verkliga arbetslosheten ligger kring 17 procent.
Det 4r knappt nagon som gér motstand mot den
uppfattningen ldngre. Slaget om verklighetsbe-
skrivningen verkar vara vunnet. Det 4r inte trovar-
digt att hivda att arbetslésheten ligger kring fem
procent.

PE: Vad kommer de hir nya insikterna att med-
fora, tror du?

JH: Man kan séga att diagnosen av Sveriges pro-
blem numera i stort sett dr accepterad. Det mérker
man ju pa valdebatten ocksd. Under de senaste
manaderna har debatten kommit att handla om
jobben, inte minst ungdomsjobben — och dér var
det ju forresten Den Nya Vilfarden som forst vi-
sade att ungdomsarbetslésheten ligger ndrmare 30
procent. Efter diagnosen kommer atgarderna, och
dér ser vi mer och mer hur partierna engagerar sig

for att uppmuntra arbetslésa att arbeta och arbets-
givare att anstélla.

PE: Kan du ge exempel?

JH: Alliansen &r forstas tydligast. De vill uppmuntra
folk att arbeta genom att sinka vissa bidrag och
héja skatteavdraget fér dem som arbetar. Och de
vill uppmuntra foretagare att anstdlla genom att
halvera arbetsgivaravgifterna fér ungdomar och
dessutom sinka dem f6r hushallsnéra tjanster.

PE: Men det 4r 4nda smapotatis mot vad ni féreslog!
Ni vill ju halvera arbetsgivaravgifterna for alla!

JH: Partiella sdnkningar av arbetsgivaravgifterna
visar att man tagit till sig resonemanget och inser
att man maste férma foretagen att vilja anstélla fler
manniskor. Det hér dr en process. Det viktiga 4r
att hela problembeskrivningen 4ndrats i och med
att man inser att arbetslésheten dr mangdubbelt

storre 4n vad man tidigare ansag. Och det viktiga
ar att géra ndgot at problemet snabbt, fér om ar-
betslésheten biter sig fast blir den nistan oméjlig
att komma till ratta med. Folk som aldrig fatt in en
fot i arbetslivet och vant sig vid att inte jobba kan
vara forlorade. Sedan é4r det en annan sak att det
kan vara administrativt besvarligt med sddana har
partiella 18sningar, for man maste sitta en massa
byrékratiska granser.

PE: Hans Olsson, som dr utredare pa Forsakrings-
kassan, har hjilpt oss att ta fram ett diagram 6ver
den historiska utvecklingen som ar oerhért intres-
sant. Det visar hur ménga miljoner ménniskor som
sedan 1960 varit anstéllda i néringslivet och offent-
lig sektor respektive blivit férsérjda genom social-
forsakringar och bidrag. Man ser tydliga tendenser.
Niringslivet har stadigt gatt ned. Den offentliga
sektorn tog éver som sysselsattningsmaskin unge-
far 1970, men den processen tog tvirt slut under
1990-talet. DA tog i stéllet bidragsférsérjningen ett
jatteskutt. En halv miljon méinniskor eller sa flyt-
tade fran néringslivet och den offentliga sektorn
till kassaforsérjning. Och pé den vigen dr det.

JH: Sa ér det. Det ar bakgrunden till de problem
vi har idag. Fram till 1990-talet kunde Sverige 16sa
sina arbetsléshetsproblem genom devalveringar
och genom att den offentliga sektorn vaxte. Det
tog slut pa 90-talet. Vi kan varken devalvera eller
lata den offentliga sektorn expandera. Det finns
bara en mojlig 16sning och det ar att niringslivet
bérjar anstilla fler.

PE: Och det verkar ju faktiskt som om den fragan
borjar komma pé politikens dagordning!

JH: Vi far se. Men till slut hor verkligheten alltid
av sig.
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Sveriges ungdomar tycker att
arbetslosheten ar deras overldagset
svaraste problem. De menar att
politikerna har ansvaret for arbets-
losheten, men de anser inte att det
finns nagot parti som presenterat
trovardiga losningar. Ddaremot ver-
kar ungdomarna sjdlva vara ganska
sdkra pa vad som skulle behdvas:
halverade arbetsgivaravgifter och
battre majligheter for arbetsgivarna
att sdga upp overtalig och olamplig
personal. Det visar en ny undersok-
ning fran Den Nya Valfarden som
genomforts av SKOP.

Foto: ERICS

Vad tycker Sveriges ungdomar
om ungdomsarbetslosheten?

Tema | ARBETSLOSHETEN

I DEN HAR TIDNINGEN visas att arbetslosheten bland
ungdomar dr 28 procent, inte 11 procent som det
officiellt anges. Vad tycker ungdomarna sjilva?
For att fa svar pa den frdgan bestillde Den Nya
Vélférden en opinionsundersékning fran SKOP.
1 015 personer mellan 16 och 25 ar intervjuades
om ungdomsarbetslésheten och ungdomars vill-
kor pé arbetsmarknaden. Resultatet &r minst sagt
uppseendevickande.

63 PROCENT AV UNGDOMARNA séger att deras stors-
ta problem &r att fa arbete. Det nést storsta proble-
met dr att f4 en egen bostad. Det ligger langt efter
pa 14 procent.

80 procent av ungdomarna anser att politikerna
har ganska eller mycket stort ansvar fér ungdoms-
arbetslosheten. Nagra grupper domer politikerna
sdrskilt hart: bland socialdemokratiska ungdomar
tycker 85 procent att ansvaret &r politikernas och
bland miljépartisterna r siffran 87 procent.

76 procent anser att inget politiskt parti har en
l6sning pa arbetslosheten. Tre fjardedelar av ung-
domarna underkédnner alltsd de politiska partier-
nas férmdga att hantera den fréga som ungdomar-
na kallar sitt stérsta problem och som nastan alla
ungdomar anser att politikerna har ansvar for.

Man anar ocksa en vixande motsattning mellan
generationerna. En stor majoritet av de tillfrigade

ungdomarna, 73 procent, anser att reglerna pa
arbetsmarknaden skyddar dldre som har jobb pé
bekostnad av unga som saknar jobb. Socialdemo-
kratiska ungdomar ar sarskilt kritiska mot arbets-
marknadsreglerna, 78 procent. Minst kritiska till
arbetsmarknadsreglerna 4r miljopartistiska ungdo-
mar, 67 procent.

SA HUR VILL UNGDOMARNA minska ungdomsarbets-
lésheten? Har blir det riktigt intressant. Till skill-
nad fran den dldre generationen och de politiska
partierna dr ungdomarna férvanansvért Gverens
om lésningen pa ungdomsarbetslosheten: en flexi-
blare arbetsmarknad och halverad arbetsgivaravgift.

73 procent av de tillfragade menar att fler arbets-
l6sa ungdomar skulle fa arbete ifall det vore littare
{or arbetsgivare att siga upp Overtalig och oldmplig
personal. Mest negativa till en flexiblare arbets-
marknad &r miljépartisterna, men till och med
bland dem anser 60 procent att ungdomarna skulle
gynnas om det blev littare att siga upp personal.
Ungdomar i plusjobb och arbetsmarknadspolitiska
atgdrder dr sarskilt bestimda pa den hér punkten,
88 respektive 91 procent. Just dessa grupper har
kanske mer dn andra haft anledning att tinka pa
saken.

S& mycket som 86 procent av ungdomarna an-
ser att en halvering av arbetsgivaravgifterna skulle

minska ungdomsarbetsldsheten. Har 4r vansterpar-
tistiska ungdomar mest skeptiska men fortfarande
anser en kraftig majoritet av dessa, 74 procent, att
en halvering av arbetsgivaravgifterna skulle géra
det lattare f6r arbetslésa ungdomar att fa jobb.

Slutligen tillfragades ungdomarna om féreta-
garklimatet. Hela 93 procent anser att det 4r myck-
et eller ganska viktigt att forbittra féretagarklima-
tet i Sverige. Minst positiva var vansterpartisterna
men till och med bland dem anser 86 procent att
det &r viktigt med en forbéttring.

SOM MAN FRAGAR FAR MAN SVAR, heter det om
opinionsundersékningar. Varfér skulle ndgon ha
n&got emot ett battre féretagarklimat? Darfor stall-
des fragan igen med ett tilligg, ndmligen sa hir:
"Tycker du att man ska férbéttra foretagarklimatet
aven om det kan leda till att en del foretagare tjé-
nar mer pengar?”.

Aven med denna vassare formulering tycker
inte mindre 4n 63 procent av ungdomarna att fére-
tagarklimatet bor forbéttras. Minst positiva ar van-
sterpartisterna, men ocksa bland dem vill en stor
grupp, 43 procent, ha ett battre féretagarklimat
aven med rikare féretagare.
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Tema | ARBETSLOSHETEN

—Sa hog ar arbetslosheten bland

Arbetslosheten bland ungdomar och bland
invandrare ar grovt underskattad. Den offici-
ella siffran ligger pa drygt tio procent. Enligt
Esra Karakaya fran Den Nya Vilfarden ligger
den verkliga arbetslosheten i grupperna

pa knappt 30 procent. Det &r slutsatsen i
rapporterna “Ole, dole, arbetslos” och “Var
tredje far inte vara med”.

Civilekonom Esra Karakaya har kommit fram till
att idag saknar néstan var tredje (28 procent) ung
svensk mellan 16 och 24 ar i arbetskraften jobb.

— Den officiella statistiken anger att arbetsléshe-
ten bland ungdomar 16-24 &r 4r 11 procent, men
da réknas till exempel inte ungdomar som ar for-
tidspensionerade p& grund av arbetsloshet eller
manniskor i arbetsmarknadspolitiska atgarder,
sdger Esra Karakaya.

=

% ..j
V4
N

Som arbetslos rdknas i SCB:s statistik bara de
som 4r Oppet arbetslésa. Nar Karakaya inkluderar
undersysselsatta, latent arbetsldsa, manniskor i
olika arbetsmarknadspolitiska atgirder, studenter
som samtidigt s6ker jobb, viss andel av sjukskriv-
na och fértidspensionérer sa kommer hon fram till
slutsatsen att 147 000 unga idag star utan jobb.
Den siffran ar att jamfora med den officiella siffran
péa 60 000 ungdomar.

— Det &r viktigt att man tar med de hir minni-
skorna for i realiteten 4r de arbetslésa, dven om de
inte kallas for arbetslosa, sdger Esra Karakaya.

Studenter saknas i statistiken

Gruppen heltidsstuderande som samtidigt séker
jobb rdknas inte i SCB:s statistik trots att FN:s ar-
betsorganisation ILO rekommenderar det och att
det sker i de andra EU-linderna. Nar SCB levererar
statistiken om arbetslésheten i Sverige anvands
en siffra i Sverige (6,3 procent i juni 2006) medan

en helt annan siffra skickas till Eurostat i Bryssel
(8,5 procent).

— Det &r latt att f3 intrycket att Sverige har lagre
arbetsléshet dn de flesta andra linderna i EU. Det
ar fel. Om vi berdknar arbetslosheten pd samma
satt ligger vi till och med 6ver EU-snittet, sdger
Esra Karakaya.

Invandrare utan arbete
Nér Esra Karakaya gjort en likadan genomgang av
statistiken som r6r invandrare (utomlands fédda)
kommer hon fram till ungefér samma slutsats. Den
totala arbetslosheten ar s hog som 29 procent.

— Mitt i ljusaste hogkonjunktur ar var tredje in-
vandrare pa arbetsmarknaden arbetslos, konstate-
rar Esra Karakaya.

Anser du att definitionen av oppen arbetsloshet
bor dndras?
— Vi bor ha kvar begreppet éppen arbetsloshet,
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ch invandrare

men gruppen studenter som séker jobb behdver
inkluderas sa att siffran blir internationellt jamfér-
bar. Dessutom behovs en diskussion om den totala
arbetslésheten.

Enligt Esra Karakaya ér syftet med rapporterna
ar att visa hur stora grupper av méanniskor doljs i
statistiken, fast deras egentliga problem é&r att de
saknar jobb.

Hon far inte medhall frén regeringen. Esra Kara-
kayas kritik tillbakavisas av Hans Karlsson, ansva-
rig minister. Till Sveriges Radio sager han att "Det
ar det satt vi har berdknat arbetslosheten pa i alla
tider, bade med socialdemokratiska och borger-
liga regeringar. (...) Om man dessutom ska rdkna
in langtidssjukskrivna och fértidspensionerade
ocksd, blir det nast intill befingt.” Esra Karakaya
ar inte foérvanad.

— Han vill ju vinna ett val, dérfér vill han inte
kénnas vid problemets verkliga storlek.

JONAS VIKMAN

18%

Arbetslosheten nastan 17 procent
Sa raknar vi ut den totala arbetslosheten
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Fakta: SCB och “Hur hdg dr arbetslosheten, egentligen?”, Den Nya Valfarden 2006

Enligt officiell statistik ligger arbetslésheten
drygt fem procent. Men det &r bara den 6ppna
arbetsldsheten, det vill sdga arbetslésa som sokt
arbete men inte hittat nagot (och som inte agnar
sig nagot annat i stallet, nagot som Statistiska
Centralbyran (SCB) anser likstallt med arbete, till
exempel friar). Totalt var 231 000 personer dppet
arbetsldsa i december 2005. (Dessa berdkningar
ar baserade pa siffror fran december 2005. Det
finns inte nyare nationell statistik tillganglig for
sjukskrivna och fortidspensionarer.)

Sedan kommer den dolda arbetslosheten.

Vi kan bérja med 58 000 arbetsldsa som studerar
samtidigt som de soker jobb. Dessa raknas inte
som arbetsldsa i Sverige, trots att det rekom-
menderas av FN:organet ILO (International Labour
Organisation). Sedan kommer 65 000 arbets-
l6sa som enligt egen uppgift "velat och kunnat
arbeta”, men som inte sokt arbete (de har inte
besokt arbetsformedlingen eller sokt jobb den
senaste manaden). De rdknas inte heller som
arbetslosa. Tillsammans utgor dessa tva “latent
arbetssokande” grupper 122 000 personer som i
verkligheten bor réknas som arbetsldsa.

Sedan finns 43 000 personer i arbetsmarknadspo-
litiska atgarder som SCB klassar som sysselsatt-
ning, till exempel friarslediga, allmant anstall-
ningsstodda och forstarkt anstdllningsstodda.

Dar ut6ver finns 64 000 personer i handikappat-
garder och 21 000 anstéllda i Samhall.

Sedan finns 87 000 ofrivilligt deltidssysselsatta,
det vill sdga manniskor som jobbar deltid men
som egentligen vill jobba heltid (efter omrakning
till helarsekvivalenter; till exempel tolkas tva
ofrivilliga halvtidare som en hel arbetslds).

93 000 personer ar sjukskrivna av arbetsmark-
nadsskal (baserat pa rapporten Forsakringskassan
analyserar (2005:5) dér det antas att 60 procent
av det totala antalet sjukskrivna skulle kunna
jobba).

Sedan finns 101 000 fortidspensionerade av ar-
betsmarknadsskal (baserat pa antagandet att det
inte fanns nagra sadana fram till ar 2000 och att
hela 6kningen sedan dess bestar av sadana).

Det totala antalet arbetslosa i december 2005 blir
darmed 762 000 personer, varav bara 231 000 &r
Oppet arbetslésa och erkdnda i den officiella sta-
tistiken. Det betyder att den verkliga arbetsloshe-
ten idag ligger pa 16,5 procent (av den korrige-
rade arbetskraften).

Och dessutom okar arbetslosheten over tiden.

Om man raknar pa samma vis fanns det 696 000
arbetslosa i december 2003 och 744 000 i december
2004. Det betyder att antalet arbetslosa okat med
totalt 66 000 personer under de tva senaste aren.
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KONKURRENSKOMMISSIONEN

Granskar mygel

och korruption

Konkurrenskommissionen ar med mer &n tio
ar pa nacken an val etablerad expertgrupp
nar det galler fragor om konkurrens och
offentlig upphandling. Sedan starten 1994
har knappt 500 utredningar genomforts.
Expertgruppen, som dr sammankallad av
Den Nya Vilfarden, fungerar dven som
remissorgan at regeringen i upphandlings-
fragor. Par Cronhult ar chefsjurist och fore-
dragande for kommissionen.

Hur ser Konkurrenskommissionens arbete ut?

— Varje ar upphandlar myndigheter tjinster, varor
och byggentreprenader fér cirka 400 miljarder
kronor. Det rér allt fran sax och gem till vigpro-
jekt och broar. Det finns oerhért ménga duktiga
upphandlare runt om i landet. Men alla upphand-
lingarna gar inte alltid ratt till. Ibland beror det pa
okunskap, inképare kan inte sitt jobb eller gér helt
enkelt misstag. Ibland beror det p& bekantskap,
inkopare vill favorisera en viss leverantor eller far
instruktioner fran annat hall inom den upphand-
lande enheten som innebér att lagen om offentlig
upphandling ska sittas at sidan. Effekten blir att
konkurrensen snedvrids och enskilda féretagare
rékar illa ut. Detta granskar och kritiserar kommis-
sionen.

Vilken typ av drenden tar kommissionen upp?

— Expertgruppen granskar bland annat offentliga
upphandlingar dér féretagare kommit i klim. Rent
tekniskt ar det drenden dér det gar att bedéma vad
som hant genom tillgdngliga offentliga handlingar.
Kommissionen gor alltsa inte sadan bevisvardering

Juridiskt dubbelfel av
Statens Fastighetsverk

Konkurrenskommissionen kritiserade Statens
Fastighetsverk fér en illa genomférd urvalsupp-
handling av klottersanering. Verket angav vare
sig hur ménga anbudsgivare som skulle ga vidare
frén urvalsfasen eller kriterier {6r beddmningen.
Detta medférde att anbudsgivare uteslots pa god-
tyckliga grunder. Statens Fastighetsverk mdste
behandla anbudsgivare lika. "Att utesluta en an-
budsgivare, pa godtyckliga grunder, ar oaccepta-
belt”, sdger kommissionens ordférande G Rune
Berggren.

som det ytterst &r domstolarnas uppgift att gora.
Expertgruppen granskar dven nir till exempel kom-
muner dgnar sig it otillaten niringsverksamhet.

Vilken &r de tva vanligaste fragorna om kommis-
sionen?

— Om expertgruppen &r en statlig myndighet och
om vi tar betalt. Svaret ar att Konkurrenskommis-
sionen &r inte ndgon myndighet utan en oberoende
expertgrupp. Det dr ovanligt i Sverige men vanligt
i andra linder. Kommissionen tar aldrig betalt f6r
sitt arbete, det skulle kunna uppfattas som ett for-
svagande av expertgruppens oberoende.

Vad forvanar dig mest i arbetet?

— Trots att upphandlingslagen har varit i kraft i
mer 4n tolv dr 4r det manga offentliga bolag och
myndigheter som inte f6ljer lagen. Det &r markligt.
Vad som &r dnnu markligare 4r att myndigheter
inte tycker sig vara tvungna att folja lagakraft-
vunna domar.

Kan du ge nagot exempel?

— Tingratterna i Handen och Huddinge gjorde en
upphandling av tolktjdnster. Tva leverantdrer som
forlorade i upphandlingen gick till lansratten som i
dom konstaterade att upphandlingen gatt felaktigt
till och férordnade att tingréitterna skulle géra om
upphandlingen. Tingsritterna har emellertid vare
sig 6verklagat eller f6ljt domen. Istéllet hade de
under ett och ett halvt ars tid fortsatt att anlita den
leverantdr som fick avtalet pa felaktiga grunder.
Detta har skett i direkt trots mot ldnsrittens dom.

JONAS VIKMAN

Fel av Haninge kommun att
ga i borgen for Friskis & Svettis

Konkurrenskommissionen  kritiserade kom-
munfullméktige i Haninge f6r dess beslut om att
gd i borgen for ett lan pa 18,5 miljoner kronor.
Pengarna skulle ga till byggnationen av Friskis &
Svettis nya lokaler. Expertgruppen pekade pa att
foéreningen bedriver friskvard pa kommersiella
villkor, och eftersom andra gym inte far samma
kommunala stéd snedvrids konkurrensen. En
kommun far inte ge st6d till en enskild néringsid-
kare som konkurrerar med andra, det strider mot
kommunallagen, papekade expertgrupppen.

Konkurrenskommissionen bevakar och upp-
marksammar snedvridning av konkurrens med
offentliga medel. Manga féretagare blir styv-
moderligt behandlade ndr myndigheter kdper
varor eller tjanster. Darfor sammankallade
Den Nya Vilfarden expertgruppen.

MEDLEMMAR | KOMMISSIONEN:

G Rune Berggren (ordférande), tidigare
generaldirektdr Riksrevisionsverket.
Sigvard Berglof, tidigare regeringsrad.
Patrik Engellau, ordférande tankesmedjan
Den Nya Valfarden.

Inger Ridderstrand-Linderoth, tidigare stads-
jurist Stockholms stad.

Erik Nerep, professor i handelsratt vid
Handelshogskolan Stockholm.

Lennart Palm, Naringslivets Regelnamnd.
Foredragande ar chefsjuristen Par Cronhult.

KONTAKT

Du vill kanske anmala ett drende, eller veta
mer. Ta kontakt med Par Cronhult. Expertgrup-
pen tar inte betalt for sina utredningar och som
anmalare far du vara anonym.

Telefon: 08-545 038 10

E-post: kko@dnv.se

Hemsida: www.dnv.se

Chefens miljonavtal olagligt

I februari 2006 beslutade kommunstyrelsen i
Lysekil att till viss del anlita ett konsultféretag,
till viss del anstilla bolagets 4dgare som kom-
munchef i Lysekil. Kontraktet var vért en miljon
kronor. Kommunen é&r fri att fatta beslut om an-
stallningen, men nar den koéper konsulttjanster
maste upphandlingslagen féljas. Andra konsult-
bolag maste fa vara med och konkurrera om upp-
draget. Att bolagets dgare kan ha ekonomisk vin-
ning av att vara konsult och inte anstalld innebér
inte att kommunen har ritt att 6vertrada lagen,
framhaller Konkurrenskommissionen.
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Olagliga sopaffarer
for 1,3 miljarder

Konkurrenskommissionen genomfoér
lopande granskning av bland annat kom-
munernas sophantering. Granskningen visar
att det finns stora problem med olagligt
tillkomna sopavtal. Ett fyrtiotal kommuner
har enligt expertgruppen tecknat kontrakt
pa ett olagligt satt, till ett varde av cirka
1,3 miljarder kronor.

Sedan januari 2005 finns det ett generellt f6rbud
mot att l4gga sopor pa soptippar, istéllet mdste so-
porna behandlas, till exempel genom forbréanning
eller &tervinning. Kommunerna &r enligt lag skyl-
diga att ansvara for hanteringen. Flertalet har valt
att teckna avtal med féretag om sopférbrinning.

Atervinningsbranschen 4r en miljardindustri.
Bade i ett nationellt och ett internationellt per-
spektiv 4r det en tillvixtbransch. Det ar viktigt att
konkurrensen inte snedvrids, det hidmmar bade
utveckling och tillvaxt.

KONKURRENSKOMMISSIONEN HAR UTRETT hur kom-
muner genomfér stérre kép av sophantering.
Granskningen ar strikt rittslig. Resultatet &r minst
sagt uppseendevickande. 41 kommuner har igno-
rerat upphandlingslagen. Det totala kontraktsvar-
det uppgar till drygt 1,2 miljarder kronor. Kommu-
nerna som, direkt eller indeirekt, har brutit mot lag
ar: Arboga, Botkyrka, Boxholm, Emmaboda, Fal-
koping, Grastorp, Haninge, Herrljunga, Huddinge,
Kalix, Katrineholm, Kungsér, Képing, Landskrona,
Lilla Edet, Ljusdal, Lysekil, Mariestad, Munkedal,

Nacka, Nybro, Nynishamn, Salem, Simrishamn,
Sjobo, Skurup, Sotends, Stromstad, Svalév, Soder-
koping, Tanum, Tidaholm, Tomelilla, Ulricehamn,
Uppsala, Vargarda, Virmds, Ydre, Ystad och Ostra
Goinge. Till listan kan liggas betydligt fler av lan-
dets 290 kommuner och granskningen pagar fort-
farande.

— Kommunal verksamhet bygger pa att ménni-
skor foljer lagar och regler. Att innevanarna betalar
kommunalskatt, parkerar ritt, staller ut soptun-
nan pa ritt stille och betalar fér dldreboendet. Det
ar givetvis uppseendevickande nir kommuner,
som 4r beroende av andras laglydighet, sjilva age-
rar olagligt, sdger G Rune Berggren, ordférande i
Konkurrenskommissionen.

NAR EN KOMMUN KOPER TJANSTER som sophdmtning
eller sopforbranning kraver lagen att det sker ge-
nom offentlig upphandling. Kommunerna méste
annonsera upphandlingarna sd att alla féretag
pa marknaden kan vara med och konkurrera. De
granskade kommunerna har inte gatt ut i offentlig
konkurrensupphandling utan de har istillet teck-
nat avtal direkt med enskilda leverantérer. Dér-
med har de brutit mot lag.

Enligt G Rune Berggren &r det sjélvklart att kom-
muner ska folja lagens krav, dessutom medfér det
flera positiva effekter.

— For det forsta syftar lagen till att leverantérer
ska bli rittvist behandlade. Fér det andra motver-
kar offentlig upphandling risken f6r mutor och be-
stickning. For det tredje garanteras (kostnads-)ef-
fektivitet. Det handlar om att vara sparsam med

Arboga
Botkyrka
Boxholm
Emmaboda
Falkoping
Grastorp
Haninge
Herrljunga
Huddinge
Kalix
Katrineholm
Kungsor
Koping
Landskrona
Lilla Edet
Ljusdal
Lysekil
Mariestad
Munkedal
Nacka
Nybro
Nyndshamn
Salem
Simrishamn
Sjobo
Skurup
Sotenas,
Stromstad
Svalov
Soderkoping
Tanum
Tidaholm
Tomelilla
Ulricehamn
Uppsala
Vargarda
Varmdo
Ydre

Ystad

Ostra Gdinge

skattebetalarnas pengar. Om leverantérer tvingas
tavla om avtal utvecklas kvalitet och prisbilden
halls nere, siger G Rune Berggren.

ETT SKOLEXEMPEL PA HUR KONKURRENSEN i en upp-
handling fungerar kan hémtas fran Nacka och
Varmdo. For tre ar sedan tecknade kommunerna
avtal om sopforbranning med Fortum, utan upp-
handling i konkurrens. En konkurrerande leve-
rantor gick till domstol. Bade linsratten och kam-
marritten konstaterade att avtalen var olagliga och
kommunerna tvingades att genomféra ny upp-
handling i konkurrens. Fortum fick (4nnu en gang)
teckna kontrakten, men i den andra omgangen
sjonk priset fran 450 kronor till 400 kronor per ton
hushéllsavfall. Besparingen fér hushallen landar pa
knappt 20 miljoner kronor.

En kommun kan skéta sophanteringen i egen
regi. I sadant fall krévs ingen upphandling. En
kommun kan 4ven samarbeta i kommunalférbund
eller gemensamma nidmnder. Aven detta utan upp-
handling. Anlitar en kommun n&gon annan kréaver
déremot lagen upphandling i konkurrens.

Upphandling i konkurrens ger som regel lagre
pris, i exemplet Nacka/Varmdoé var kostnadsminsk-
ning drygt 10 procent. En férsiktig uppskattning
utifran detta exempel ar att de 29 kommunerna
skulle ha kunnat sinka kostnaderna fér sophan-
teringen med minst 120 miljoner kronor, bara ge-
nom att félja géllande lag.

JONAS VIKMAN
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Forsta hjalpen

Om dina anstillda blir sjuka — en liten handbok

MARTEN HYLTNER

Foto: CHRISTINE BALDERAS

Forsta hjalpen

Ny handbok for kontakten med Forsakringskassan

Efter ett par ar av debatt om
sjukskrivningarna har mycket hant.
Numera rader en ny anda. Reger-
ingen ar allvarligt bekymrad over
sjukskrivningarna och vill strama
upp systemet, de gigantiska utbe-
talningarna urholkar statskassan.
Forsakringskassan vill att arbetsgi-
varna hjalper till att halla kontroll
over sjukskrivningarna.

Forsdkringskassan har inrattat ett kund-
center for arbetsgivare (telefon 0771-
17 90 00). Detta kundcenter har visat sig
vara tillmétesgdende mot arbetsgivare.
Men ménga arbetsgivare uppfattar fort-
farande kontakten med Foérsdkringskas-
san som problematisk. Fér dem har nu
foretagarombudsmannen Marten Hylt-
ner skrivit handboken Forsta hjilpen
— Om dina anstllda blir sjuka.

Det r en handbok som p4 ett lattfatt-
ligt satt forklarar processerna runt sjuk-
skrivningar.

FORUTOM ALLA PRAKTISKA RAD och in-
formation i handboken &r det tva saker
som arbetsgivare bor tanka pa nar i kon-
takten med Férsikringskassan.

For det forsta har kassan en tendens
att lita arenden bli liggande. Dérfor
maste arbetsgivare sjilva vara aktiva och
driva drenden.

For det andra finns det (fortfarande)
inom Férsikringskassan en kultur som
inte direkt dr positiv till arbetsgivare.

Samarbetet mellan arbetsgivare och
kassan blir littare om arbetsgivare har
en korrekt attityd. Det kan lita som
en sjalvklarhet, men den arbetsgivare
som sa snabbt som méijligt fullgéra sina
skyldigheter for att aterfa den anstillde
i arbete har bast mojligheter till smidig
handléggning.

Med denna handbok vill Den Nya Val-
farden gora det littare for arbetsgivare
att hantera sjuka medarbetare pé ritt
sdtt.
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G RUNE BERGGREN
SENIOR ADVISOR VID DEN NYA VALFARDEN

Den var
de svage kallar host

DETTA KARLFELDTS-CITAT UTGOR EN GOD ILLUSTRATION till den
senaste tidens politiska debatt om sysselséttning och arbets-
léshet. Medan regeringspartierna utgdr frn den raddande
arbetslésheten och &gnar sitt intresse &t bidragen till dem
som dr arbetsl®sa, startar oppositionspartierna sin diskus-
sion i sysselsattningsldget och funderar 6ver vad som kan
goras for att 6ka antalet sysselsattningstillféllen och géra det
attraktivare for arbetslosa att ta ett 16nearbete dn att leva pa
bidrag.

DET AR DENNA INRIKTNING PA SYSSELSATTNINGEN i stallet f6r pa
arbetslosheten som regeringspartierna kallar valfardsstatens
host, da allt som vaxer skall vissna ner och multna. Fragan
ar emellertid om inte battre férutsittningar for sysselsitt-
ningen i sjilva verket markerar vilfirdens nésta var. En del
skadliga utvixter rensas bort fér att béttre villkor skall ska-
pas for vaxtligheten kommande var.

Att regeringen inte gérna diskuterar sysselséttningen beror
pa att det ar den politik som den har f6rt under en féljd av ar
som ldgger hinder i vigen for en 6kning av antalet sysselsatt-
ningstillfillen. Lat oss summera de viktigaste.

TILL DE VIKTIGASTE HINDREN fér 6kning av antalet sysselsatt-
ningstillfillen hor arbetsgivaravgifterna, eller om man sa vill
l6neskatterna. Det dr en insikt som omfattas av allt fler inom
alla de politiska partierna. Forhallandet &r ocksé vél doku-
menterat. Daremot gdr uppfattningarna isar i frigan hur en
radikal sinkning av dessa skatter bor ga till. Orsaken &r att
atgirden kraver en grundlig 6versyn av statens utgiftssida.
Om man i likhet med regeringen anser att varje minskning
av statens utgifter raserar vélfardsstaten, finns givetvis inget
utrymme for att sinka denna eller ndgon annan skatt. Med
en sadan instdllning blir samhaéllet emellertid statiskt. Man
blundar fér nya férutsittningar nationellt och internationellt
och fér dndrade vérderingar i samhallet utanfér den offent-
liga sektorn.

DET FINNS FORVISSO ANDRA HINDER att forcera for att under-
latta 6kad sysselsattning. Med risk att bli hudflingd kan jag
inte underldta att peka pa kollektivavtalens krav pa ligsta 16-
ner som ett stort hinder f6r unga manniskors och outbildade
manniskors mojligheter att {4 anstéllningar. Nedvérderingen
av vissa yrken ("pigor” och annan serviceverksamhet) utgér
ett annat satt att permanenta bristen pa arbetstillfallen for
unga och 4nnu inte firdigutbildade arbetssékande.

MED ETT OPPET SINNE for hur ett gott framtida samhaélle kan
skapas finns inga heliga kor. En viss kontinuitet &r nod-
vandig av hinsyn till att medborgarna har format sina liv
efter dagens villkor. Men om politiker har karaktar nog att
utforma planer fér mer 4n en valperiod, finns ett i princip
obegrinsat tidsutrymme fér att leda in utvecklingen pé en
mer konstruktiv vig dn den atervindsgrand som bade da-
gens debatt och dagens praktiska politik befinner sig i.
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Besok
ran

vju mellan motena i Stockholm.

Varfor dr det viktigt for svenska smaféretagare att
forsoka paverka besluten i EU?

—En allt stérre del av svenska lagar kommer frén
Bryssel. Det innebdr att fér smaféretagare som vill
paverka féretagarklimatet 4r Bryssel den enda vi-
gen. Det dr dér de kan se till att nya lagar och regler
inte gor livet svarare for smaforetagare.

Tina Sommer beskriver hur ESBA jobbar med
olika frigor som berér smaféretagare. Storféreta-
gen har funnits pa plats i Bryssel sedan tidigare.
Nu &r det viktigt att smaféretagens rost blir hord.
ESBA jobbar gentemot parlamentet, gentemot
kommissionen och gentemot ministerradet i frégor
som berdr smaforetagares vardag.

Inom EU pagar den sa kallade Lissabonprocessen.
Den handlar om att gora Europa till varldens mest

Den Nya Vilfarden inleder nu samarbete med ESBA
(European Small Business Alliance), ett europeiskt
smaforetagarndtverk pa 1,6 miljoner smaforetagare
som bedriver lobbyverksamhet i Bryssel. Organisatio-
nens president Tina Sommer besokte nyligen Stock-
holm for att méta Den Nya Vilfardens ledning.

4 oktober-tidningen trdffade henne for en kort inter-

konkurrenskraftiga ekonomi. Hur gar det?

— Det ar ett bra mal, ett mycket bra mél som mi-
nisterradet beslutade om i Lissabon. Problemet ar
att det ar de europeiska linderna som ska imple-
mentera, genomfora, processens olika delar. Och
det gar trogt minst sagt, i manga lander.

| Sverige befinner vi oss pa toppen av en hégkon-
junktur, samtidigt har vi en skyhog arbetsloshet.
Med tanke pa globaliseringen och konkurrensen
fran Osteuropa och Asien, kommer det att finnas
nagra jobb kvar i Europa om nagra ar?

— Den fragan kan jag svara pa. For 150 ar sedan
blev en massa ménniskor utan jobb i Europa, pre-
cis som idag. Da skedde det pa grund av nya ma-
skiner som revolutionerade industrin. Vad gjorde
de da&? De fick skaffa sig andra jobb i stillet, géra

andra saker, annorlunda saker.

— Vi méste vara innovativa, vi maste skapa nya
produkter, utveckla nya tjanster. Precis som for
150 ar sedan nar den industriella revolutionen for-
dndrade Europa.

Till sist, vad &r din bild av svenska foretagare?

— Svenska foretagare uppfattas i Europa som kre-
ativa och flexibla, som duktiga entreprenérer vilka
skapar varor och produkter med hég kvalitet.

Har du nagot favoritféretag?
— Ikea. Jag alskar Ikea.

JONAS VIKMAN

Sedan 1999 har Den Nya
Vialfarden latit Temo och SKOP
undersodka vad allmanheten
tycker om foretagarklimatet.
Nu har féretagarklimatet blivit
nagot battre enligt svenskar-
nas uppfattning.

Lar mer pa:
www.dnv.se/foretagarklimatet

Svenska folket:hféretagarklimatet nagot battre
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Tack!

Ett stort tack till vara annonsorer och andra
som under aret bidragit till var verksamhet
for ett foretagsvanligare Sverige!

@frehaco

A & S Catering

A.H.L. Bygg Viik AB

AB DFS

AB Hoors Plat

AB Soderhamnskapan

AB Varberg Bildepan

ABC Newsfeed Scandinavia AB
Acme-Provent AB

Adolfssons Skogsentreprenad AB
Affinity Telecom AB
Affarstryckeriet | Norrtdlje
Ahlgrens Akeri AB

Ahréns Akeri AB

Ajax Active AB

Ajo Kylindustri AB

Akka Livs | Trelleborg AB
Alfons Interior AB

Allan Rehnstrém Fastigheter AB
Allbrod Goteborg AB

Alsike Snickerifabrik AB
Alteams Stilexo AB

Andbjork Kjell Akeri

Andersson Akeri AB ULf
Anderstorps Metall & Ravaruhdl
Aniagra Produktions AB

APM August Pettersson AB

Ark Travel Of Sweden AB

Arne Edh Begravningsbyra Fondkistan
Askersunds Svets o Montage AB
Atek AB

Atis Elinstallationer AB

Atrio Arkitekter Jonkoping AB
Autoddck i Lomma AB
Automobilplat i Tornby AB
Axelsbo Bygg & Betong AB
Axelsson Marin AB

Axjo Plastic AB

B Andersson VVS

B B Avionic System AB

B.K. Fastighetsservice AB
Back Up AB

Balingsholm Kursgard AB
Bandhagens Dackcenter AB
BC Kontorstjanst

BDO Nordic Helsingborg KB
Bepe Elektronik AB

Bergsala AB

Bergsjo Redovisningsbyra AB

Bergstroms Grav & Dumper Maskiner AB

Betonghaltagarna Huskvarna AB
Bil & Maskin

Bilcenter | Eskilstuna AB
Billefalt Transport AB

Bills Golfshop

Bills Schakt

Bilparken AB

Bilputsen i Uppsala

Bilservice K E Skoglund AB
Biltema Liljeholm o Bartling AB
Bio Byggtjanst Oxelosund AB
Bjerkas AB

Bjursele Gravmaskiner AB
Bjorko Industriprodukter AB
Bjorneborgs Ladfabrik AB
Bjoérns Auto-Jour

BKN Mellan Svenska Stdngsel AB
Blomsterkraft AB

Bo Eriksson Akeri

Bodakers Transport AB

Bohlins Maskiner AB, E

Boj Transportvagnar AB
Borlange Skogstjanst AB
Bornicon & Salming AB

Boras Express AB

Boras Wafveri AB

Bosab

Bosses Schakt o Transport
Brandt Bygg AB

Brobergs Bergsprangning AB
Bror Tonsjé AB

Brynds Express AB
Brakne-Hoby Skogsmaskiner AB
Broderna Fhyr AB

BT Paper Products AB

Bygg & Anldggning Jan Helm AB
Bygg & Reparationsfirma Lars Bergling AB
Bygg-Power Kalmar AB
Byggfast Utvecklings AB
Byggimpuls AB

Byggnads AB BJ Palmqvist
Byggnadsfirma Kjell Eriksson
Backlunds Ror

Bicks Akeri AB

Boda Strandhugg AB

Borjes Byggnads AB

C 4 Stadkonsult AB

Carlsténs Akeri & Forsaljn. AB
CGT Metall AB

City Network Hosting AB

City Stadservice
Cityblomman i Hallstavik
Com Text-Inter Lingua AB
Compliq System AB

Condigi Televagt AB

Constant Clean AB

Coyote Transport

Dahlqvist Transport AB Sven
Dala Travers Service AB
Dalforsan AB

Dansan i Sweden AB
Databyran

Dentamel AB

Divitec AB

Dolhem Design AB

Dorotea Tryckeri

Driconeq AB

Durgo AB

E G Service AB

E-Foto Borgholm AB

E-Tu Eivinds Transportutb. AB
Easy Bake AB

EBR Montage

Ecotrans Kontinent AB

Edge Technology

Eija Froberg Lack & Lim AB
Ekdahls Akeri AB

Ekeby Rostfria Produktions AB
Ekgarden Stad-0 Rehabiliteringsboende AB|
Ekstroms Kldder AB

El & Industrimontage Svenska AB, Eiab
El Linjen AB

El-Jouren Hb

El-Punkten

Ele Travaru AB
Elektrolindningar T Holm AB
Elinstallation i Stromsbro AB
Elkedjan Krokom

Elmontéren i Linkoping AB
Elon Svenska AB

Elpool i Umea AB

Eltech Electronisk AB

Elteknik T Mielonen AB
Enatech AB

Energiinvest AB, Sodra Dalarnas
Engkvist o Son Akeri AB
Engstroms Gravmaskiner
Entevor AB

Entreprendr Lars Joelsson

Erik Nilsson Travaror

Eriksdals Snickeri AB

Eriksson Kommunikation AB G

Erikssons Kott AB
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Eskilstuna Plattsattning AB
Essde AB

Essma Forsdljnings AB
Excello Produktion AB
Expert Helsingborg

F G Byggbutiken AB

F.A Marma Bygg & Golv

F.R.V. ELl, VVS, Consult Engineering AB

Facility Services AB

Fastighets AB Alvsborg

Fillsta Frakt AB

Finnvedens Lastvagnar Vast AB
Finnvedens Optik AB
Finstansteknik i Ulricehamn AB
Fiskarhedens Trdvaru AB
Fjellfrys AB

Flarkens Akeri AB

Flinks Byggnads AB
Flyttgrabbarna i Gavle Hb
Fondorama AB

Forsbacka Ror o Projekttekn AB
Forsheda Stalverktyg AB
Fotomarknaden AB
Fredrikssons Trd o Akeri AB
Furusunds EL AB

Fillans Akeri AB

Farg & Tapetlagret, B Sundstrém
Fargbron Bifrost AB

Fargtema Akersberga
Foretagarnas Red.Byra Tierp AB
Foretagsgruppen i Pitea AB
Gas & Gasolmastarna AB

Geco Inredningar AB

Gehab Kvalitetspabyggaren AB
Glaslindberg Fasad AB

Gnld International AB

Granflo Akeri AB, Sven

Grantek AB

Gronmarks Jarn & Maskin AB
Gudo Lyft & Transport
Gullangets Tandvards AB
Gunnar Rydman Entreprenad AB
Gustafsson Blomsterodlingar AB
Guttsta Kélla AB

Gavleborgs Sjosanering AB
Haggardskoket AB

Hamu Glasmdsteri AB
Harley-Davidson Sweden AB
Harlings Transport AB

Hasses Hyr & Maskin AB

Hedblom & Soner Mekaniska AB
Hedemora Montage AB
Hellman Akeri AB
Helsingborgs Gods Service AB
Hemmalins Byggnads AB
Hermanssons Glasmdsteri AB
Herseus Fastigheter

Hilma Johanssons Akeri AB
HJ Edwards & Co AB
HMP-Transport AB

Holmqvist Metall & Gravyr AB
Holvik Marketing AB

Hubo Bygg AB

Husums El & Entreprenad AB
Huvudsta Platslageri AB
Hynboholms Gard
Hyrmaskiner i Falun AB
Hakma AB

Harstudio 37 AB

Hagerstens Ensk.Fastighetsdgare
AB,Hefab

H&ggs Snickeri & Entreprenad
Ho Allbygg AB

Ibe-Svets AB

Ica Kvantum

Ica Kvantum

Idealtransport AB

IGC Industrial Growth Consulting AB
Igelfors Taxi AB

IL Elektronik AB

IL Frakt Och Foretagstjanster AB
Imb Law

Industrilas AB
Industriunderhall AB

Inez Gatukdk

Ing Firma G Dahlqvist AB
Ing.Byran Elektrokonsult AB
Ing.Firman Allan Persson AB
Ingareds Akeri AB
Inredningsglas AB

Isi Wissing AB

Isolamin AB

J G Anderssons Soner AB

J Ohlssons Partiaffar AB

Je-Gu Ventilations AB

Jobmeal Karlstad AB

Jobsab Interpiping System AB
Johan Nilssons Ljud Ljusteknik
Johansson Skogsfrakt AB, Ove
John Bergqvist Mek.Verkst Forvaltning AB

Jordans Bilservice

Jore-Bygg AB

Jowe AB

JP Entreprenad AB

JP Legobetong

Junnifart Fastigh.-El-Maskin AB
Jurk Service AB

Jamtlands Skortstensprodukter AB

Jamtlinger Transporter AB
Jarna Bra Bensin & Service AB
Jonkoping Borstfabrik AB

K E Pump & Vvs AB

K O Nilsson Bil O Transport
K-G’s Rordrivning

Kalle H:s Bilplat AB

Karl-Erik Wegner Akeri AB
Karlssons Bilverkstad
Karlssons Mek.Verkstad AB, Nya
Karlssons Akeri AB

Karstorps Kvarn

Kellve Bulkteknik AB

Keman Svets AB

Key Code Security AB

KGH Spedition AB

KGS

Kik Assistans AB

Kinnvall G AB

Kitron Flen AB

Kjell Jonssons Akeri

Kjell Strand AB

Kjell-Ake Nilssons Malerifirma
Klara Taxi

Kleenoil Sverige AB

Kldappen Ski Resort AB
Kohlswa Gjuteri AB

Konditori Norrgatt AB
Konsulthuset A Andersson KB
Kontore Lulea AB
Kontorscenter AB

Koop Férening Ndstansjo
Kristianstad Bildelscenter AB
Krokoms Transport AB
Kroksta EL AB

KSS Klimat o Styrsystem AB
Kville Travaruaffar
Kallvikendérren AB

Koks Elexpo

L T Audio AB

L T Konsult

L-K Garantigolv AB

Lagerstedt & Krantz AB

Laminator Svenska AB

Laponia Golv

Lars Laurentii

Lassessons Billackering AB
Lastbilsstopp i Ljungby AB

Leif Bergstroms Maleri AB

Lena Elektriska Installation AB
Liedholms Mekaniska Verkstad AB
Lillsele Transport AB

Lindqvist Bygg AB

Linkopings Transport o Logistik AB
Linotolgolv

Lisbeth Westerberg AB

Ljusnans Ror AB

LK:s Blastringtjanst o Lack AB

LKV Bygg AB

Lokaltidningen Mitt i Sthim AB
Lomma Bilverkstad, AB

Lumia Plast AB

Lundabygdens Djursjukhus
Lundberg & Olsson AB
Lundberg,Blom & Co, Byggn.Fa
Lundstrém Travaror AB

Lofbergs Lila AB

Lokebergs Konferenshotell AB
Macsimil

Magnus Larsson Akeri | Helgum AB
Malmé Aviation

Malmé Ventilationscenter AB
Mark & Kraftentreprenader AB
Markanldggningar Jugge Larsson AB
Marstrom Composite AB
Masegardens Pensionat AB
Maskin AB, A Fransson

Matfors Industriservice AB

Mats & Gunnar Johansson Bygg & Snick.AB|
Maxi Ica Stormarknad Kristianstad
McDonalds

Media Graphic AB

Melins Metall AB

Mercantus-Care AB

Metator VVS Konsult AB
Miniverkstan

Mittsanering AB

Molybon Industriplast AB
Montagekraft Sweden AB

Mora Orsa Byggtjanst

Mostorps Gard AB

Moveri AB
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MRK Entreprenad AB
Mulberry/Emeline AB

Multeral AB

Myresjohus AB

Mansson Akeri

Malar6arnas Brunnsborrning AB
Malby Akeri AB

Mobler & Slojd AB

N J Innovation AB

Neava Konsulting AB

Nilssons Bygg & Montering AB
Nilssons Akeri i Bergnis AB
Nisses Specerier Eftr

Nitz Kranar AB

Njursta Sanering o Transport AB
Nokian Dack AB

Nordfarm Maskin AB

Nordic Aero AB

Nordtrafo AB

Norrglas Bilrutor AB

Norrlands Pall AB

Notom Svets AB

NTC AB

Nya Bla Dérren AB

Nya Dalarnas Paraplyfabrik AB
Nya Farbo Mekaniska AB

Nya Trafikskolan Skaraborg
Nynds Bygg & Plattpool
Nojespalatset AB

0 G Olsson Bygg AB

0.F.0 Elektronik AB

Offecct Interiér AB

Oljemarks Bilfjadrar AB

Olle Lundgrens Isolering
Olsson i Skévde AB

Olssons Transport AB
Optiktjanst

Optodate Teknik AB

0SG AB

Ottsjons Snickeri AB

Ovako Bar AB

Oxdraget Restaurang & Konsult KB
Parinova AB

Peal AB

Pedel’s Maskin AB

Peder Ribbing Konsult AB
Pernefors Bleck & Platsl. AB
Pers Garage

Perssons Godstransporter Stenstorp

Pihls Ror AB

Pille Repmakar BN

Pitea Bokbinderi AB

Plat och Smide pa Oland AB
Porsi Syprodukter AB
Printografen AB

PrisXtra Forvaltning AB
Procyon AB

Projekthuset i Jonkdping AB
Puzzel Reklam AB

Pagen AB

R L Service AB

R Wibergs Blommor Hb
Ramnds El AB
Redovisningsbyran Goran Nolér AB
Regstans Produktion AB
Reklam & Industritryck

Rent & Snyggt AB

Reomti Byggservice AB
Restaurang Ostergok
Richardssons Verktygsserv. AB
Rimbo Jord AB

Roar Transport AB

Rockstore Engineering AB
Roger Larsson Jord & Grav AB
Rolf Kvists Akeri AB
Roslagens Styrinstallation AB
Rune Adielsson Byggnads AB
Rydéns i Gnosjo

Ravgarden

Rorinstallationer AB
Rormontoren Syd AB
S-Invest Trading AB

Safe Traffic

Safe Transport AB

Sandatex i Boras AB
Sandstrom Safety AB

Scott Bader Scandinavia AB
SD Skogsentreprenader & VVS AB
Selléns Akeri AB

Set Communication AB

SH Mekan AB

Showtime Distribution

Sl Tech AB

Sibylla Trollhattan

Siljans Chark AB
Sjuhdradsbygdens Tryckeri AB
Sjodoffs Entreprenader AB
Skrivcenter

Skanska Golv & Kakel
Skarhamns Frys AB

SMG International AB

Sol och Har AB

ST Service Vdrme & Kyla AB
Stamsele Skogsentreprenad
Steens Mekaniska i Tidaholm AB
Sten Petterssons Schakt
Stinsen Service KB

Stockeboda AB

Stor Stockholms Farmartjanst
Stora Mellby Rér AB

Stora Wasby Forvaltnings AB
Storholmen Forvaltning
Storstockholms Hantverksservice AB
Storang Skotning

Structo Hydraulics AB

Stravalla Maskinstation AB
Stalsmide i Lulea AB
Stallningsuthyrning AB

Sundab Ronald Sundberg AB
Sunnerbo Lack AB

Sura Magnets AB

Sveba-Dahlén AB

Sweets Konfektyr AB

Svensk Fastighetsformedling
Svenska Foder AB

Svenska Kakel i Goteborg AB
Svenska Klasskort AB

Sventab (Sthlms Vattenentr. AB)
Svetshuset i Avesta AB

Sarab Plat o Isolering AB
Salens Stad & Fastighetsservice AB
Séllebratens Gruppbostad AB
Sévsjd Guldsmeds AB
Séderhamns Hus AB
Soderkopings Cementgjuteri AB
Soders Kott & Flask AB

Soders Stadsbud AB

Sodertorns Akare, AB

T & K Larssons Akeri AB

Ta Inn Hotell

Tamro Medlab AB

Tanaka KB

Taxi Ostergdtland

Taxinge Gods AB

TB Trailer AB

TB’s Tradgardshjalp

Team G El & VVS AB
Tegsndsskidan AB
Teknikinformation i Krokom AB

Telehantering i Stockholm AB

Tenneco Automotive Sverige AB
Termoflon Produktion AB
Th.Larsson, Sko-Larsson AB
Thomas & Teddys Pall.Ind.Emb.
TJ:S Elkonstruktioner AB

TMD Friction Sweden AB

Tony Backius Energiteknik KB
Transportkonsulten Gruppen AB
Tre Byggare

Trend o Design

Triona AB

Trosa Asfalt AB

Truck Color i Orebro AB
Tryckeri City AB
Tréspecialisten M6bel AB
Tullspedition, AB

Turnils AB

Tuva Specialtransport AB
Tydab

Ulfshyttans Herrgard AB

Ulla Hansson Guld & Silver AB
Utildi AB

Vebab Vasteras-Enkopingsbyggarna AB
Vedums Kok & Bad AB

Vejlas Transporter AB

Wendins Transport AB

Viking Timber AB

Viking Toys AB

Vérdhuset Norsholm

Varmdo Motorteknik

Vérme & Sanitet i Vdstmanland AB
Védsterhage Transport AB
Viasteras Byggnadsstallningar
Yrkesprodukter AB

Zimmer Sweden AB

Zugol AB

Rbergs VTC Parts AB

Rkes Bageri AB

Akes Svetshus i Hova
Arrenjarka Fjallby AB

Asunden Akeri

Alvsjb Bobutik HB

Orebro Express AB

Orntaxi AB

Osmo Frakt AB

Osseby Garn Byggservice Hb
Oystein’s Gotteri

GnosjoRegionen.se
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Mindre sloseri
HE
Skatterna ér din storsta utgift.
- ir efter ar. Men har du funderat éver

gar till ridtt saker?

Varfor brister vélfarden — trots de héga
skatterna? En del av svaret &r att det
sldsas med skattemedel. Mycket skulle
kunna g6ras smartare och billigare.
Eller inte alls.

Stat, landsting och kommuner bér se
over alla sina utgifter — krona fér krona.
D4 frigors pengar till att sanka skat-
ten pé arbete och bensin. Och for att
avskaffa fastighetsskatten.

Né&r skatterna sanks I6nar det sig battre

SKATTE att jobba. Det blir ocksa billigare att
BETALAR NA anstélla. Fler jobb gér i lAngden att alla
i Sverige far det battre.

Stockholm Sodra Reklambyré&

Begir bhesked fore — och ansvar efter — den 17 september. www.skattebetalarna.se 08-613 1700

overraska Jesper, 16

Fixa gipsskivor och isolering s& kan du inreda
garaget redan nésta vecka. Stereon kan du
béra ut direkt.

Kom in till oss om du har byggplaner sa

ska vi hjélpa dig att hitta ratt byggmaterial.
(Det ar latt eftersom vi har Sveriges storsta
sortiment). Vi finns pé plats for att I6sa dina

problem, ge goda rad och tips. Valkommen!

Woody

BYGGHANDEL
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Berg Propulsion AB

/ Agera Direkt
Adlersons AB| Advokatfirman
F?éV?T”iPUT‘ P RENCORIN F I . KB
ensperss P Artek aGaGHD
y gla Foretagskonsult AB ﬂ‘ﬂ LH:-"
o Bil & Motorservice Bleve Byggnads-
o D2%-70 S0 30 FALLM gy ®
BESTSELLER ior Avmams apmen stallningar AB

Bila Container Service AB

BoB&Rbab

Borealis AB

Broderna Peres

Bornia Probucnion AB

BOK & Bra Data MCP AB Industri AB
TB YGK h“ﬁhidﬂ Bygg & Lack
+ Tel 0278.105 47 Machine Tools AB AB } (
Backman carmel
) : CABLETRONIC . ®
Blastermaskiner AB Carmel Pharma CARPENTER
CEMENTR compiTRANS| com Pesson e 5 (L1111 Databyran for
. / ata Construction AB
HEIDELBERGCEMENT Grous ol - or Inform.beh. AB
. Eladrironik Mokanik ALS
DATEK Denlt:allazorilt]orllum Effekt Elektrotjanst i
Industrielektronik AB rSetl(l)It(;nABa Svenska AB '.'.i "Tn Tyresé
ELFSTROM-GRUPPEN AB| Ellertz Fraktservice AB E LPLAN-GM Entreprenad Expo-Transporter Fastighets AB Umato
Kakyi-Ficnening Haltagning AB i Sthim AB
%M Folka FordonsData
e A Perforering AB| Nordic AB
rw @‘ GlaxoSmithKline ngL
W"‘"‘“‘“““‘"“" Gylle Mec AB
ISOLERIMG AB

HWALEAGNING & RIVNING = 7 08-87 81 32

: N H Hed
H M W Industri AB| Hajomfénster AB Vagentrepronad AB
. Home Betald Horningsholms
Hisstema AB Entertainment AB | annonsplats |Godsforvaltning
HALMETODER AB

HORE /NHHSTRI AB
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ICA

KVANTUM
LANDVETTER

Ica-Hallen
Enskededalen

Industrigalv AB

Intersport

ITW-Constr.
Prod.

fTell.

Recbok sir?

8

N

JIWE

Johanssons | Juristirman Varmforzinkning AB
; Torph oo
rataB | gomeeas | Jemthdlsan
Kamarina rads
Rostaarane s ii Komatsy | Kristianstads
Kent KOMNGAHALLA -
e Bite¥iy  Forest AB | Boktryckeri AB
Krageholm m Betald .
Drift AB | Ramsemstummi | annonspiats | Krontorp AB K rossekonomi
Ka t LARSSOMS MOTOR AB
e KYL || oo oo Lottes Lack AB
Liselott il L Liwell Lovsta- Mervas
Lasﬁef(ABe e Kemi AB | bagarn AB | Rekiam & Alljanst
Mofab AB | "\ >l Martenssons
www.liselotteloofab.se L Msgvﬁ)ﬁ Partiaﬁﬁr AB
Nilssons Noj Service- | Norrborns NS Norisol
Maleri AB Noco-Stolar AB verkstad AB | Industri AB % Sverige AB
Oriflame Betald
Cosmetics AB| annonsplats Ponord EI ml(]T‘ = [Fﬁ:
r _-"I___F i " w el
Pad i -
Skandizasia AB ggg:% ':E FaStIghets AB WWW.prOJekteI.se
PERSSONS|| | PIat och Smide woou se| Qualitets
el] | paOland AB %E === ] poolen Q8 K5 ni
oping
Betald .
200 reatsot A B Relek Resinitae

SCANDINFO

—— MARKETING RESEARCH

Scandiafelt

...a Madison Filter Company
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TS LOKALVARD AB

Telespons

SM B A -
JOhanA'lgsson f~NY Senite _“Pml%é SIps AB s pa I d I ng
Sjoholms v, (.
Brod AB Skaraborgsresor AB GUR ES]IEkﬂFLﬂgEt M oto r AB
Solna Scen & SOI‘Ieigs ‘!; i
Mobelutryming 48| Tryckeri | fffyemmm=m | ettt @S gy 0 o lcholms Hus
Swecoin AB | JWegmark Expo AB
LY

== sinuee ap

08-571 519 00

Soderala El &
Maskinteknik AB

Teldako AB

Texotan AB

o
§9 TIMBRO.SE

Tobin AB

TORMEK
sharpening innovation

Tornum AB

Sweden AB

Idéer for fri foretagsamhet

Unozon Plat &

Mekaniska AB

Trevlig - AR -
R TRIVSELHUS
Allkop AB
TVASTAB . Betald
annonsplats

Wesslen &
Kreuger AB

Dhaior

(D

Jan Uddén AB "\w 4;::::: WOOdy -V-OL-V-O
|
W. Ruberg AB | VENTUR HUddlnge AB PENTA
|
WENTZEL Vetlanda Westling i
WR i Giiteborg AR Mekaniska AB | Industri AB Vivo Hornstull
g L‘-.IJ.W:HEEFIEL co @
Controls AB SN
e Wi, WL by g s
Ziwa Mekaniska | Zwedberg & Abergs o .
Tillverkning Partners AB Plat AB 4_'% ——
X Betald Ostlunds ALVSBYHUS
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TOVE LIFVENDAHL
DEBATTOR

Revolt ar bara
fdrnamnet

DEN 8 AUGUSTI INTRAFFADE DEN SA KALLADE SKATTEFRIDAGEN.
Den innebér att en genomsnittlig arbetande svensk fran och
med da har fitt behalla inkomsten — fram till och med den
7 augusti gick ndmligen alla intjinade pengar till skatt.

219 dagar av drets 365 i skatt. Nir man beréttar det har
for ménniskor utanfér Sverige brukar de fraga vad svensk-
arna tycker om det. Svaren varierar naturligtvis beroende pa
vem som tillfrdgas. Uttrycket "det ska vara haftigt att betala
skatt”, signerat minister Sahlin, uttrycker en syn pa saken.

En mer reflekterande fragestillning kommer séllan upp:
hur péaverkar hégskattesamhillet oss som individer, med-
borgare och medménniskor? Gor det oss till bittre och mer
ansvarstagande manniskor som kénner trygghet och egen-
makt?

SKATTERNA AR EN GRUNDLAGGANDE MAKTFRAGA som &r avgo-
rande for vara mojligheter att forma vara liv. Varenda gang
vi fragar oss varfor politikerna inte prioriterar kdirnomradena
battre, varfor det saknas pengar har fastan det slsas hejvilt
dér, ar svaret det samma; for att vi tillater det att hinda.

Vi har ndmligen accepterat ett demokratibegrepp som med
prefixet "social” enbart blir en frédga om majoritetsstyre. Men
kéarnbetydelsen av begreppet demokrati handlar inte om att
en regering styr, utan folket. Och ju fler beslut och ju mer
pengar folket ldmnar 6ver till politikerna, desto storre risk
for att besluten inte blir som vi vill.

EN MYT SOM SPRIDS ir att svenskarna tycker att skatterna
ar okej. De ljuger antingen helt ogenerat, eller saknar insikt
om vad som forsiggar i landet. Vi skatterevolterar si det bara
sjunger om det. Men vi gor det pa det dér lite tysta, konflik-
tradda sattet som svenskar har gjort sig sa kanda for.

En bil &ker ner i snétickt dike i norra Sverige. Bilbarg-
ningen kommer. "Vad kostar det?” "Tja, beror pa om du vill
ha med kvitto eller inte”. En vin berdttar om minst 20 tju-
siga adresser ddr man vill ha hans hjalp {6r att renovera sina
mangmiljonobjekt — men som kréver att fa betala svart om
det ska bli affar. En annan stiddar svart - hos ett stort, kdnt
byggféretag, ett par av de storre klidkedjorna och pa ett an-
tal hotell och restauranger.

DEN SVARTA EKONOMIN HAR MANGA NYANSER OCH AKTORER.
Bytesekonomin har pa manga hall blivit tdmligen avancerad.
Det finns férvisso lite bondromantik éver det. Men det &r ett
val som 4r frammanat av att det inte blir ndgot kvar om person
A ska képa husrenovering vitt av person B.

De héga skatterna har inte skapat en stor, trygg gemen-
skap. De har istéillet drivit fram ett samhalle dér alla revolte-
rar genom att roffa at sig sma bitar av vad som gar att fa, och
dér det har blivit haftigt att skattefuska. Grattis i efterskott
pa Skattefridagen, Sveriges invanare.

el I .

Har hade vi tankt
ge Par Nuder berom.
Det kan vi inte

Lex Uggla ar ett nytt pafund som innebar att smaféreta-
gare tvingas att betala formogenhetsskatt pa bolagets
kassa. Ja, det vill sdga om Skatteverket anser att féretaget
har “dverlikviditet”.

Manga smafdretagare ar oroliga for lex Uggla. De kdnner
sig tvingade att dranera foretagen pa kapital. Det leder till
farre investeringar och, i ldngden, férre nyanstallningar. Ar
det sd vi bygger morgondagens valfard i Sverige? Ar det s&
vi skapar nya jobb?

Det kostar cirka 30 miljoner att avskaffa bestammelsen.
Det kan lata som mycket pengar, men i statsbudgeten
ar det nastan ingenting. Och med tanke pa att statens
finanser ar mycket goda och att regeringen vill vdrna
smafdretagarna tanke vi att saken nog ar biff.

Vi hade fel. Den rédgrona majoriteten i riksdagen avskaf-
fade inte bestimmelsen. Och i Par Nuders varproposition
kom det heller inte nagot gladjebud.

Den Nya Valfdrden kraver, fortfarande, att lex Uggla tas
bort.
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Stasi skulle alskat IT-samhallet

Integritetsombudsmannen Pdr Strom skrader inte orden

Pér Strom, it-strateg och debattor, ar nyanstalld
integritetsombudsman vid tankesmedjan
Den Nya Vilfarden. Bakgrund ar att det

just nu pagar en utveckling dar allt mer av
svenskens vardag blir 6vervakad.

Utvecklingen beror allt ifrdn kameror pa offent-
liga platser och lagring av SMS till kunddatabaser
och 6vervakning av biltrafik. Den digitala utveck-
lingen goér att det snart gar att kontrollera méin-
niskors liv i detalj. En 6vervakning som pa sikt
kan bli mer ingdende 4n den i gamla Osttyskland.
Snart finns det tekniska méjligheter att forverkliga
George Orwells skrickvisioner i boken 1984.

Patrik Engellau, ordférande f6r Den Nya Vilfarden
ar n6jd med rekryteringen.

— Pir Strém ar en av de framsta experterna i
Sverige pa den digitala utvecklingen. Och en av de
ivrigaste debattorerna. Darfor dr det gladjande att
kunna knyta honom till Den Nya Vilfarden, siger
Patrik Engellau.

Par Stréms uppgift som integritetsombudsman
ar att bevaka utvecklingen och att verka fér att den
personliga integriteten varnas, aven i framtiden.

— Det behovs en rejél debatt om storebrorssam-
héllet och om hur den nya tekniken ska anvindas.
Darfor har vi anstéllt Pir Strém som integritetsom-
budsman, séger Patrik Engellau.

Pér Strom har sedan 20 ar arbetat med IT och di-
gitala medier. Under det arbetet upptickte han att
allt mer information samlads in om ménniskor.

— Kartlaggning av vanligt folk blir allt vanligare
och allt mer omfattande.

Sedan fem 4r tillbaka har han jobbat intensivt
med frdgor om personlig integritet. For tre ar sedan
kom han ut med boken Overvakad. Han ir noga
med att betona att han inte &r motstdndare till all
6vervakning.

— Vad jag argumenterar emot ar allt {6r omfat-
tande 6vervakning, inte 6vervakningen i sig. Redan
idag finns det tekniska méjligheter att bygga ett
1984-samhille. Om négra ar kan det vara mojligt
att skapa ett 6vervakningssamhalle som far George
Orwells 1084 att framsta som en séndagsskolefest.
Bara for att ny digital 6vervakning dr mojlig inne-
bér inte det att den r lamplig, siger Pir Strom.

Vad ar det viktigaste som hander just nu nar det
gdller dvervakning?

— Det har kommit ett nytt EU-direktiv om tra-
fikdatalagring. Nu ska information om SMS, tele-
fonsamtal och e-post lagras i upp till tvd ar. Nar
de har skickats, till vem och till och med (nar det
galler mobiltelefoner) fran vilken plats de skickats
eller ringts.

Har inte telebolagen lagrat den typen av uppgifter
tidigare?

— Thomas Bodstrém brukar just hivda att det-
ta inte dr nagot nytt, men han slirar i sakfrdgan.
Tidigare har telebolagen varit skyldiga att radera
samtalslistor nar de anvint dem som underlag f6r
fakturering. Nu blir det alltsa tvartom, de ar inte

skyldiga att radera utan att spara uppgifterna. Det
ar nagot helt nytt. Och information om e-post har
inte sparats tidigare.

Vad hénder mer?

— Nagot annat som det forskas pa just nu ar
automatisk ansiktsigenkdnning. Det vill siga en
6vervakningskamera kommer automatisk att kun-
na kinna igen dig om du gar in i en butik, precis
som i filmen Minority Report med Tom Cruise.

Vad é&r dina viktigaste argument mot alltfér om-
fattande overvakning?

— FN:s forklaring om de ménskliga rattighe-
terna, artikel 12 siger att: "Ingen far utsittas for
godtyckligt ingripande i friga om privatliv, familj,
hem eller korrespondens (...) Var och en har ritt
till lagens skydd mot sddana ingripanden och an-
grepp.” Det ar alltsa en ménsklig rattighet att ha
ett privatliv, och den ratten maste bdde virnas och
respekteras.

— Det 4r dven viktigt att tinka pé att alla databa-
ser lacker. Manniskor 4r nyfikna, giriga eller bara
oproffsiga i stérsta allminhet. Ju mer material som
finns i databaser, ju storre risk ar det for att kins-
lig personlig information licker ut. Det kan handla
om sjukdomstillstind, om hur stora lan nigon har,
vem man har en relation till eller liknande. Infor-
mation som &r privat och som absolut inte bér
komma ut.

JONAS VIKMAN
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Ny rapport:

Med storebror i baksatet

— Om inte medborgarna sager
stopp dr det en tidsfraga innan alla
manniskors bilresor 6vervakas av
satelliter och “smarta” kameror,
som lagrar vart vi kor, ndr och
kanske till och med hur. Da riskerar
kanslig information om manniskors
privatliv att hamna i ordtta hander.

DET SAGER PAR STROM, ny in-
tegritetsombudsman pa Den
Nya Vilfirden, som gett ut
rapporten "Med storebror i
baksdtet”.

I rapporten redogors for
sju teknologier som haller pa
att byggas upp for att dver-
vaka biltrafiken. Bland annat
handlar det om satellitpo-
sitionering, som sekund fér sekund ger
varje bils exakta position och fart.

— Motiven ar som vanligt behjartans-
virda nir Overvakning ska séljas in:
sdkerhet, miljo och tringsel. Idén att
6vervaka individers forflyttningar for
att kunna goéra vigskatten rérlig och
dirmed péaverka beteendet finns exem-
pelvis redan i Sverige. Men nyttokalkylen

blir positiv bara om den personliga inte-
gritetens varde sitts till noll, sdger Par
Strom.

| STORBRITANNIEN BYGGS NU ett system
med avlidsningspunkter 6ver hela landet
som léser in bilars nummerskyltar auto-
matiskt och lagrar varje bils forflyttning
i polisens centraldator i upp till fem ar.
Teknologin bakom detta
finns &ven i Sverige. 1 Stor-
britannien har kamerorna
till och med bérjat anvan-
das for att avsloja kvinnor
som sminkar sig i bilen.

— Vi riskerar ytterst det
som i vissa poliskretsar
bendmns "automated law
enforcement”, automatisk
polis, dir programvaror
stindigt letar igenom minniskors elek-
troniska fotspar pé jakt efter eventuella
brott. P sina hall brjar man till och med
prova system som pé distans stinger av
motorn fér den som &verskrider aktuell
fartgréans, sager Par Strom.

JONAS VIKMAN
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Darfor vill mp sanka
arbetsgivaravgiften

SANKTA ARBETSGIVARAVGIFTER AR ETT MYCKET VIKTIGT VERK-
TYG fér minskad arbetsloshet — och faktiskt till och med
mer 4n sd. En sdnkning av arbetsgivaravgiften inom ramen
for en gron skattevixling och ytterligare sainkning for
sméforetagen kan bidra till omstallningen till ett hallbart
sambhille.

EN MYCKET STOR DEL, cirka 80 procent, av Sveriges skattein-
komster kommer fran skatt pa arbete, bland annat arbets-
givaravgift. Det 4r dyrt att anstélla i Sverige. Att forstéra
miljén déremot, och férbruka resurser, 4r billigt. Om vi lag-
ger samman alla skatter pa energi och miljofarliga utslapp
kommer vi inte upp i mer &r cirka 6 procent av Sveriges
skatteintikter. Anstillning himmas och miljéférstéring i
det nidrmaste uppmuntras. En sdnkning av arbetsgivaravgif-
ten och annan skatt pa arbete och en motsvarande héjning
pa miljoforstoring ger arbetsgivarna mojlighet att skapa

fler jobb. Dessutom har en konsekvens av Sveriges laga
miljoskatter blivit att resurssnél teknik dnnu inte anvands

i samma utstrickning som pa flera andra hall runt om i
Europa. Svenska naturskyddsféreningen trycker sin tidning
i Danmark, da det danska tryckeriet bara anvander hélften
sa mycket energi som motsvarande svenska tryckerier.
Svenska arbetsgivare ges déarfér genom den gréna skat-
tevixlingen ocksa nya mojligheter att ytterligare minska
sina skatteutgifter genom energieffektivisering och stérre
miljéhénsyn.

FORUTOM DENNA GENERELLA SANKNING av arbetsgivaravgiften
vill vi att smaféretagen ska gynnas sérskilt. Sméféretagen
har stor potential att skapa jobb och spelar en avgérande
roll i det grona samhéllet. Det lilla foretaget finns ofta nira
sin marknad och stérker sitt lokalsamhalle. Manga smé
foretag skapar en stérre mangfald och en mindre kénslig
ekonomi. Dagens och morgondagens entreprendrer kom-
mer att vara med att skapa det hallbara samhallet genom
nya innovationer och ny teknik. Smaféretagens villkor
behoéver forbittras pé flera olika sétt, genom exempelvis
regelférenklingar och méjlighet att avdragsgillt spara ihop
till sitt startkapital. Men sérskilt viktigt fér dem &r ocksé
minskade kostnader for att anstélla. Sméféretagare ska

ha mojlighet till nedséttning av arbetsgivaravgiften och
ensamféretagare, som har det extra tufft, bor fa ytterligare
sankning da de anstéller en férsta person.

DET FINNS ALLTSA MANGA OCH GODA SKAL till att Gron Ung-
dom, och Miljépartiet de Gréna, vill sénka arbetsgivaravgif-
terna. Bade gron skattevaxling och férbéttrade villkor for
smaforetagen finns med i savél vért partiprogram som vart
valmanifest. De tillhér alltsd bdde var absoluta ideologiska
grund och de fragor vi kommer att driva hrdast den kom-
mande mandatperioden.
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750 000
saknar jobb

Och politikerna gor inte tillrackligt

Den “6ppna arbetslosheten” ligger pa 6,3 procent (juni 2006). Men det ar manga fler som egentli-
gen saknar jobb. Du hittar dem under rubriker som “latent arbetssékande”, “undersysselsatta” och
"arbetsmarknadsatgarder”. Det handlar om viss andel av sjukskrivna, viss andel av fortidspensionarer
och det handlar om studenter som parallellt med studier s6ker jobb. Den totala arbetsldsheten ar
snarare 17 procent, eller cirka 750 000 manniskor. Ar detta svartmalning? Dém sjélv, du hittar véra
berakningar pa sidan 16.

Nar SCB levererar statistiken om den svenska arbetslosheten sa anvands en siffra i Sverige (6,3 procent)
medan en helt annan siffra skickas till Eurostat i Bryssel (8,5 procent). Enligt den europeiska statis-
tiken har alltsa Sverige en arbetsloshet som ligger dver genomsnittet i EU, ldngt dver regeringens
mal pa fyra procent. Sverige ar med andra ord inte bast i klassen langre.

Det kravs krafttag for att komma at den totala arbetslosheten. Jag tror inte att partiernas forslag
l6ser problemet. Mitt forslag ar enkelt, men radikalt: halverade arbetsgivaravgifter. Det skulle ge
150 000—300 000 nya jobb. Ett realistiskt férslag? Jag tror det. Bilda dig din egen uppfattning, lds
artikeln pa sidan 14.

Patrik Engellau
Ordférande, Stiftelsen Den Nya Vilfarden
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