
Herr Littorin

ADOLFSSONS SKOGSENTREPRENAD AB
ADVOKATERNA VON AHN
ALLTRAC MARKENTREPRENAD AB
ARIZONA CHEMICAL AB
ARNES KAKBOD AB
BETSCHART BILLACKERING AB
BJÖRNEBORGS LÅDFABRIK AB
BOKFÖRINGSBYRÅN EKONOMILINJEN AB
BRYGGUDDENS MUSSLOR
BRÄKNE-HOBY SKOGSMASKINER AB
BURSTRÖMS BYGG I SUNDSVALL AB
DAHLS BAGERI AB
DALFORSÅN AB
DAVIDSONS TRYCKERI AB
DU-TEKNIK AB
EASY BAKE AB
EDEN’S I VÄSTERÅS
EKSJÖ SOTNINGSDISTRIKT AB
EL-PUNKTEN
EL-X I MALMÖ AB
ENTREPRENADFIRMA DANIEL MÅNSSON
ERGO NORDIC AB
FLINK BYGGNADS AB
FRITIDSTOA I NACKA AB
FRITZ BLOMMOR AB
FÅGEL O CHARK AB
FÖRVALTNINGS AB CIVEA
GNARPS EL & BYGG
GRANTEK AB
GRÄVBOLAGET I STOCKHOLM AB
GUNNARSSONS VÄRME & SANITET AB

HELTÄCKANDE MATTOR AB
HEMASSISTANS I VARBERG AB
HEMMÄLINS BYGGNADS AB
HF I AB
ICA SUPERMARKET FAGERSTA
ICA TROLLET
INNOVAFORM AB
ISI WISSING AB
IT AKUTEN
JAC AB
K O RYDQVIST AB
KASTHALL MATTOR O GOLV
KJELL STRAND AB
KREDITINTRESSENTER AB
KÖKSKUNGEN AB
LASTVÄXLARTRANSPORT I TRESTAD AB
LJUSNANS RÖR AB
LODGEBOARD
LOGOSOL AB
LULLE’S BIL & SMIDE AB
LUNDBERG,BLOM & CO, BYGGN.FA
LYCKEBY INDUSTRIAL AB
LÄS OCH RES
M EKHOLM BYGG AB
MATBUTIKEN ARBRÅHALLEN AB
MÄLARDALENS SANITETSSLAKT & DJURAMB.AB
N J H ENTREPRENAD AB
N J INNOVATION AB
NILS EKSANDH AB
NORDIC AERO AB
NORRGLAS BILRUTOR AB

NTC AB
NÖJESPALATSET AB
ONSALAVILLAN BYGGVAROR AB
OPPBOGA BRUK
PERSIENN PRODUCENTERNA AB
PORSI SYPRODUKTER AB
PROJAGRUPPEN AB
PROPER KVALITETSUTVECKLING
RÄTTVIKS TRAPPFABRIK AB
SALA ÅKERI AB
SB PERSIENNER I GÖTEBORG AB
SEPAB FORDONSPRODUKTER AB
SERVOTECH AB
STRÅVALLA MASKINSTATION AB
SUNDS MOTORMEKANISKA
SVETSHUSET I AVESTA AB
SYSTRARNA PÅ GUBBHÖGEN HB
SÄFFLE PULVER & INDUSTRILACK AB
TB’S TRÄDGÅRDSHJÄLP
TEAM SKÅNEBYGG AB
TIERPS FÄRG AB
TRENDUS EUROPE AB
UVE AB
VEBAB VÄSTERÅS-ENKÖPINGSBYGGARNA AB
VIKING TOYS AB
VRÅNGÖ TRANSPORTER AB
VVS ISOLERING I DALARNA AB
ÅBERGS VTC PARTS AB
ÅKERICENTRALEN I ALINGSÅS AB
 

VI STÖDJER (TILLSAMMANS MED NÄRMARE 18 000 ANDRA FÖRETAG) DEN NYA VÄLFÄRDENS ARBETE:

Alla vet att du har sagt att du inte tänker 

ändra på arbetsrätten, vi också. Din 

uppfattning är att arbetsrätten inte spelar 

någon roll för företagens vilja att anställa. 

Men du har fel. Ursäkta att vi säger det, 

men vi vet vad vi pratar om. Den Nya Väl-

färden stöds av närmare 18000 företagare, 

just den sortens personer som du vill ska 

anställa folk. Vi pratar med tusentals företa-

gare i månaden. Det gör troligen inte du. 

Inget enskilt klagomål från Sveriges 

företagare hörs tydligare än det som gäl-

ler arbetsrätten. (Det skulle i så fall vara 

missnöjet med arbetsgivaravgifterna, som 

tävlar om förstaplatsen bland företagarnas 

missnöjesanledningar.) Du har säkert hört 

det gamla företagarskämtet om att det 

är lättare att bli av med sin fru (eller man) 

än en anställd, men har du funderat över 

innebörden? Det har Sveriges företagare, 

och därför är det många som låter bli att 

anställa.

    ATT STÅ KVAR VID SIN ÅSIKT ÄR STORT,  

ATT ÄNDRA SIG NÄR MAN HAR FEL ÄR STÖRRE.  

VI TYCKER ATT DU SKA ÄNDRA DIG.   

DE ARBETSLÖSA ÄR VÄRDA DET.

Du är väl inte sämre 
arbetsmarknads-
minister än att du 
kan ändra dig?

 www.dnv.se


