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FORORD

Budskapet i den hir skriften 4r att svenska lagar skyddar anstillda pd féretagarnas
bekostnad. Lagstiftaren har varit angeligen om att se till att anstillda ska fa trygghet
och sikerhet, till stor del genom statens insatser, men ocksa genom att arbetsgivarna
alagts att std for en avsevird del av de anstilldas vélfird.

Det dr vil inte sd konstigt, kan man tycka. Foretagen ir ju stora och starka medan
de anstillda 4r sma och svaga. Foretagen bor dirfor litt kunna klara av de extra
bérdor som lagstiftningen ma ligga pa dem.

Just detta dr den forestillning som ligger bakom lagstiftningen. Och visst, sidana
foretag finns, multinationella jittar som grejar till exempel arbetsritten med en
klackspark. En ging i tiden, under decennierna efter andra virldskriget, nir trygg-
hetslagstiftningen for anstillda tog form, vad det egentligen bara den sortens foretag
som politikerna tyckte att de hade anledning att befatta sig med. Storforetagen var
framtiden, sméforetagen horde till det forflutna.

Men det synsiteet 4r fel, det har utvecklingen visat. For sysselsittningen, utveckling-
en och landets framtid, inser sivil politiker som folk i 6vrigt, méste vi nu uppmirk-
samma de smi och nya foretagen och deras situation. Vi maste se foretagaren.

Det ar bara det att denna nya insikt dnnu inte f6rmatt paverka lagstiftningen. Politi-
kerna tycker en sak, men lagarna siger en annan.

Den verklighet man tidigare inte brydde sig om, men som nu maste hanteras, ir att
de makeférhillanden som lagarna forutsitter inte foreligger i de mindre bolag som
nu sitts i fokus. En smaféretagare har i allmidnhet inte mer makt 4n sina anstillda.
Ofta har hon ingen stark ekonomi eller annan trygghet som hon kan dela med sig
av tll de anstillda. Tvirtom har hon oftast bara en massa skyldigheter, skulder till
banken och en massa arbete for familjen som blivit ogjort for att hon varit tvungen
att jobba langt 6ver en normal arbetsvecka i foretaget. Att ligga pa en sidan fo-
retagare ett extra ansvar for att de anstillda ska ha det tryggt och bekvimt ir inte
rimligt.

Den hir skriften ger exempel pé hur det ligger till, f6r det férsta nir en anstélld blir
foretagare, for det andra nir foretagaren skaffar sig en anstilld.

Stockholm i november 2007

Patrik Engellau
Ordférande i Den Nya Vilfirden



EN ANSTALLD BLIR FORETAGARE

Varje ar startas omkring 50 000 nya foretag. Sverige far 50 000 nya foretagare

varje ar (och forlorar en del gamla). Internationellt 4r detta en ganska lag siffra i
forhallande till Sveriges folkmingd. Nagot tycks hélla en del svenska entreprendrer
tillbaka, vare sig det dr ovana vid entreprendrskap eller oro for vad foretagandet kan
medfora for risker.

For foretagarrisker finns. Om staten talade klarsprik till en nyforetagare skulle den
sdga ungefdr sa hir:

Det ir kul ate du vill starta foretag, men lat mig papeka ate din tillvaro som féreta-
gare kommer att skilja sig ganska rejilt frdn din tdllvaro som anstilld. Det dr framfor
allt tre saker du ska vara medveten om.

For det forsta giller det statliga och kommunala trygghetssystemet inte p samma
sitt for foretagare. For att forhindra att du utnyttjar din speciella situation som
foretagare till atc missbruka formanerna har vi varit tvungna ace ta bort dem eller, i
vissa fall, inskrinka dem rejilc for dig och andra foretagare.

For det andra fir du nu ansvar f6r mycket som din arbetsgivare tidigare hanterade at
dig och som du dé kanske inte tinkte pa, uppgiftslimnande och inbetalningar och
sadant dir. Det hir extraansvaret far du ingen kompensation for.

For det tredje har din riskexponering okat kraftigt. D3 avser jag inte bara det som
alla i férsta hand tinker pa, alltsd att du kan forlora eventuella pengar du sitter in
i bolaget. S& ir det dven for passiva kapitalister. Dessutom tvingas du nistan alltid
teckna borgen pa bolagets bankldn. Det kan blir en stor smill, tink pa det.

I tilldgg till detta finns en massa sirskilda foretagarrisker, till exempel att du kan
raka rejile illa ut om du inte kdnner till alla statliga regler och dirfor missar ndgon

inbetalning eller anmilan eller blankett som du kanske inte ens hort talas om.

Lat oss beskriva verkligheten bakom dessa tre varningar lite ndrmare.

Minskad trygghet

Négra exempel:

Fast lon

Anstilld: Ja.
Foretagare:  Nej. Den [6n du kan ta ut beror pa hur det gir for foretaget.

Uppsdgningstid

Anstilld: Du ir tillférsikrad en viss minsta uppsigningstid, lingre ju lingre du
varit anstélld och ju idldre du ir.

Foretagare:  Du har varken anstillningsskydd, 16negaranti eller uppsigningstid.
Du kan inte hivda ndgon ritt gentemot dig sjilv och dirmed ej heller
gentemot ditt foretag.



Uppsdgning

Anstilld: Du ir tillforsikrad att din arbetsgivare inte godtyckligt kan siga upp dig.
Foretagare:  Om kunderna sdger upp kontrakeen far du sta ditt kast.

Missbruksproblem

Anstilld: Om du skulle rika in i missbruk, har din arbetsgivare en skyldighet
att forsoka finna hjilp.
Foretagare:  Som foretagare har du ingen arbetsgivare att krava hjilp av. Du far

skylla dig sjilv.

Arbetsloshetsersattning

Anstilld: Om du dr medlem i en a-kassa dr du berittigad till arbetsloshetsersitt-
ning om du blir uppsagd.

Foretagare:  Som medlem i a-kassa f6r foretagare kan du fi arbetslgshetsersittning
om du stinger foretaget i tid' eller &tminstone ligger det i malpése. I
praktiken betyder det att foretaget maste avvecklas innan du gar ned i
160, nigot som foretagare oftast inte gillar att gora.

Semester

Anstilld: Du har rite till semester pa arbetsgivarens bekostnad.
Foretagare:  Du har ingen semesterritt. Om du tar ledigt dr det pa egen risk och
egen bekostnad.

Allmént skyddsnét

Anstilld: Du drar nytta av ett skyddsnit som ir anpassat till [dntagare och
bland annat innefactar rite till sjuklén, a-kassa och fortidspension.

Foretagare: ~ Skyddsnitet 4r inte anpassat till foretagare. Foretagare riskerar att
hamna mellan stolarna.

Sjuklon

Anstalld: Du betalar en dag (karensdagen) och din arbetsgivare betalar upp tll
tva veckor innan staten tar Gver.

Foretagare:  Du betalar tvd veckor innan staten tar over (dels karensdagen, dels
upp till tvd veckor som du betalar genom ditt foretag). Men sannolike
kan du inte vara borta mer n ett litet tag eftersom foretaget ar bero
ende av foretagaren. Eller annorlunda uttrycke: foretagare har tva
veckors karenstid.

Ovriga bidrag, underhallsskyldighet etc

Anstilld: Du kan sjilv rikna ut vad du har rice act fa i bostadsbidrag och likasa
hur mycket du 4r skyldig att betala i eventuellt underhéll f6r dina
barn.

Foretagare:  Du riskerar att myndigheterna anser att dina inkomster ska anses
hégre 4n vad du tar ut i 16n sé att det inte blir ndgot bostadsbidrag.
Underhallsbelopp kan faststillas pa samma sitt.



Storre ansvar

Négra exempel:

Rétt till ledighet for vard av barn

Anstalld: Den ritten har du.
Foretagare:  Du kanske har ritten, men du har endast liten praktisk majlighet att
utnyttja den.

Uppgiftsldmnande

Anstilld: Sidant behover du inte halla pA med som anstilld.
Foretagare: ~ Se till att du héller alla tider. En dags forsening med den manatliga
skattedeklarationen kostar 1000 kronor dven om du betalar in skatten

itid.

Bokfdringen ska skotas, skatter redovisas och betalas

Anstalld: Inte ditt ansvar.
Foretagare:  Ditt ansvar. Om du brister kan du drabbas av straff.

Nodvandiga tillstand, efterlevnad av miljobalken och
andra specialregler, till exempel avseende transport av kemikalier

Anstalld: Inte ditt ansvar.
Foretagare:  Ditt ansvar. Om du brister kan du drabbas av straff.

Storre risk

Négra exempel:

Normal affarsrisk — féretaget gar daligt

Anstilld: Du far din [6n sa linge du ar anstilld och foretaget har nigra pengar.
Direfter tar staten dver forsorjningsansvaret tills du hicar ett nytt
jobb.

Foretagare:  Den som drabbas f6rst 4r normalt du, antingen genom att du méste
skira ned din 16n eller ocksa att du forlorar insatt kapital (eller bada).

Foretaget begar fel pa grund av att kunskap saknas om nagon regel

Anstalld: Du drabbas inte.

Foretagare:  Du forvintas vara insatt i all relevant lagstiftning, till exempel
aktiebolagslag, bokforingslag, arsredovisningslag, uppbordslag, skatte-
lag, avtalslag, arbetsritt, LAS, milj6lagar, arbetarskydd mm. Om Du
gor ett fel och felet fir ndgra besvirande konsekvenser, till exempel
boter eller skattetilligg drabbar det foretaget, det vill siga dig.”

Politiska risker

Anstilld: Du drabbas sillan som anstilld.
Foretagare:  Osikerhet om framtida lagstiftning till exempel forbud mot privat
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verksamhet inom skola och akutsjukvard. Ortillbérlig konkurrens frin
offentlig verksamhet.’

Skador som uppkommer, till exempel av hantverkare pa arbetsplats

Anstalld: Du ir inte ansvarig annat n i rena undantagsfall.
Foretagare:  Ansvaret ar ditt. Du kan bli skadestindsskyldig.

Overgrepp fran skattemyndigheter eller andra offentliga institutioner

Anstilld: Du drabbas sillan som anstilld. I din roll som medborgare ir risken
troligen storre.

Foretagare:  Myndigheter tar alltfor ofta inte hinsyn till hur deras ibland hinsyns-
16sa beteende drabbar foretagare.”

Konkurs

Anstilld: Illa nog, men du riskerar inga personliga efterrdkningar.

Foretagare:  Du har l6negaranti och formansrite i konkursen for lonefordringar.
Du blir personligen betalningsansvarig for bolagets skulder om du
inte i tid begirt bolaget i konkurs eller likvidation. Du och de anho-
riga som jobbat i foretaget kan bli tvungna att betala tillbaka upp till
tre rsléner. Du har ingen 18negaranti och ingen formansritt i kon-
kursen for lonefordringar. Det har vanligtvis inte dina anhoriga heller.

Foretaget har inte pengar till skatten

Anstilld: Inte ditt problem.
Foretagare:  Du har foretrddaransvar och kan bli personligt betalningsansvarig.
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EN FORETAGARE ANSTALLER

Det gér bra for en del foretagare. Ritt som det 4r fir de si mycket att gora att de
maste skaffa sig medarbetare. Att ga frin ensamforetagare till arbetsgivare ar ett
minst lika stort spring som att gi fran anstilld till foretagare.

Om staten dven vid ett sédanc tillfille talade klarsprak skulle den kunna siga ungefir sa hir:

Kul att du lyckas. Men lat mig pdpeka att det hir med att anstilla folk 4r en helt
annan grej dn att jobba ensam. Det innebir att du och jag blir partners, liksom. Du
ska gora en del av mitt jobb. Ja, kanske inte partners riktigt, f6r samarbetet r inte
frivilligt for din del. Du r tvungen att hjilpa mig. Och du fir inget f6r det.

Det dr framfor allt tva saker jag tinker pa. For det forsta ska du jobba som indrivare
it mig. Det som dina anstillda ir skyldiga mig ska du ta ifrin dem och skicka in.

For det andra, och det idr det viktigaste, har jag bestdmt att du, vid sidan av mig,
ska vara leverantor i vilfirdsstaten. En del av det som jag tycker folk har rice dll, ll
exempel sjuklon de forsta tvd veckorna, ska du betala eftersom jag inte har rad.

Dessutom ska du veta att jag anser att du har ett maktdvertag ver dina anstillda
och att du kommer att missbruka detta maktovertag om jag inte vidtar motdtgirder.
Jag stér pd dina anstélldas sida. Darfor har jag malmedvetet stiftat lagar som gett
facket medel att sitta dit dig om du blir besvirlig. Det spelar ingen roll om du blir
besvirlig av ont uppsit eller for ate du ar pressad av nagot, till exempel konkurren-
sen. Facket méste kunna sitea dit dig i vilket fall som helst.

Fortfarande giller forstas principen att om du missar nigon av dina skyldigheter
mot mig s kan du bli personligen ansvarig att betala lingt stérre summor 4n vad
du satt in i ditt foretag. Lat oss beskriva detta ndrmare.

Indrivare at staten

Négra exempel:

Moms

Anstilld: Du drabbas som konsument. I évrigt mirker du inget.

Féretagare:  Du drabbas som konsument. Dessutom ska du driva in pengarna
it staten. Du ska ta ut moms av dina kunder och redovisa och betala
pengarna till staten. Du méste betala till staten dven om dina kunder
inte har betalt sina fakturor. Om du inte har fatt betalt maste du fixa
pengarna till staten pd négot annat sitt. Om du redovisar fel eller
missar att ta ut ritt moms eller gor avdrag for moms som du har beta-
lat vid fel tid punkt sd kan du fa betala straffskatt. Du far inte betalt

for att du driver in momsen.

Kallskatt, sociala avgifter etcetera

Anstilld: Du behéver for det mesta inte besvira dig med att betala in skatten.
Nir det giller de sociala avgifterna dr du nog inte ens medveten hur
mycket det handlar om. Sannolikt behover du inte ens deklarera.

Foretagare:  Du drar av pé de anstilldas 16n och betalar in. Om du drar fel kan du
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bli betalningsansvarig. Du maste noggrant bygga upp rapport- och
redovisningssystem s att staten kan kontrollera betalningen. Du fir
inget betalt for jobbet, men du kan bestraffas om du inte skoter det.

Traktamenten, flygbolagsbonus, representation etcetera

Anstalld: Du far i allminhet pengarna och forménerna utan kringel.

Foretagare:  Se till att du har bra rapportsystem som haller ordning pé de anstill-
das traktamenten och eventuella forminer. Om de anstilldas forma-
ner inte anses avdragsgilla kan foretaget bli betalningsskyldigt.

Inférsel av lon for kronofogdens rdkning

Anstilld: Du ir skyldig att betala dina egna skulder men inte att se till att andra
gor det.

Foretagare:  Om dina anstillda har skulder till kronofogden kan du bli skyldig
att ta pengarna ur den anstilldes 16n och skicka in till staten. Om du
missar kan du bli betalningsskyldig.

Andra indirekta skatter, till exempel pa naturgrus och annonser

Anstilld: Du har kanske hort talas om de hir skatterna.
Foretagare:  Du ska betala in pengarna. Om du gér fel blir du straffad.

Foretagaren som trygghetsinrattning

Nigra exempel:

Sjuklon

Anstilld: Du betalar for en sjukdag nir du sjilv ir sjuk (genom inkomst-
bortfallet under karensdagen). Och da betalar du séklart bara lonen
efter skatt.

Foretagare:  Nir dina anstéllda ir sjuka betalar du upp till tvd veckor per anstilld
och sjukdomstillfille. Du betalar da 80 % av lonen plus arbetsgivar-
avgifter. Men det 4r inte det vérsta. Det virsta 4r att du forlorar de
intikter och det flyt i produktionen som den anstillde bidragit med
om han varit nirvarande.’

Rehabiliteringsansvar, ateranpassning av missbrukare

Anstalld: Inte ditc ansvar ens om det handlar om dig sjilv.
Foretagare:  Ditt ansvar om det handlar om dig sjilv. Ditt ansvar om det handlar
om dina anstillda.

Foretagshalsovard

Anstilld: Du utnyttjar gratis.
Foretagare:  Du organiserar och betalar.

Jamstalldhet
Anstilld: Du har inga skyldigheter.

12



Foretagare:  Det ar ditt ansvar att forverkliga statens politik nir det giller jim-
stilldheten pé ditt foretag. Om foretaget har minst tio anstillda méste
du utforma en jimstilldhetsplan som staten kan kontrollera. Du ska
ocksa forse Jimo med de uppgifter han vill ha. Om han inte far upp
gifterna kan han utdéma béter.

Anstallningsskydd

Anstilld: Hur daligt det dn gar for foretaget har du minst tvd ménaders fall-
skdrm efter uppsigning,.

Foretagare:  Hur dligt det 4n gér for foretaget har dina anstillda minst tva
ménaders fallskirm. Sjilv har du ingen fallskirm. Om du bryter mot
lagen kan du bli domd att betala de uppsagda upp till 48 ménadsloner.

Foretaget maste avskeda nagra anstdllda

Anstilld: Om du inte gor ett bra jobb kan du fi behdlla det i alla fall om du varit
anstélld linge. Om du gor ett bra jobb kan du forlora det i alla fall om
du ir nyanstilld.

Foretagare:  Det ir inte foretagets bista som avgor vem som ska avskedas, utan
turordningsreglerna. De som jobbat lingst ska vara kvar oavsett kom-
petens.’®

Fackets makt

Sa gott som alla paragrafer i lagarna pé arbetsrittens omrade 4r utformade for stora
bolag med egen forhandlingsorganisation. Men samma lagar giller ocksé for sma f6-
retag. Om Metall och Volvo kommer i konflike rider nigon sorts makebalans. Men
samma regelverk giller f6r en konflikt mellan Metall och en cykelreparator med tva
anstillda. D4 finns inte lingre ndgon maktbalans. Att staten genom lagstiftningen
stiller upp pa Metalls sida i en strid mot Volvo gir méjligtvis att begripa, men att
staten stiller upp f6r Metall mot cykelreparatoren skapar betydande risker for cykel-
reparatoren.

Nir foretagaren anstéller fir han inte bara med den anstillde att gora, utan ocksa
med en organisation som staten forsett med sirskild crumf pd hand om de tva skulle

hamna i luven pa varandra, nimligen facket.

Négra exempel:

Tvist om hur lagarna ska tolkas

Anstalld: Visserligen har du sjilv inga rittigheter, men ditt ombud, facket, har
tolkningsféretride.
Foretagare:  Om négot dr oklart i lagarna ir din tolkning felaktig.

Arbetsgivaren vill inte teckna kollektivavtal

Anstalld: Facket utgér fran att detta ir till din nackdel och kan vidta kraftfulla
dtgirder mot foretagaren, till exempel att sitta foretaget i blockad for
att det ska bli ett kollektivavtal.

Foretagare:  Om du inte kryper till korset kan facket driva kampen tills du gar
under.”
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Arbetsgivaren vill gora en vasentlig fordndring

Anstilld: Din foretridare, facket, ska vara med och bestimma.

Foretagare:  Det ricker inte med att du diskuterar saken med dem det beror,
namligen de anstillda. Du méste ocksé férhandla med facket. Om
du bara férhandlar med de anstillda, men inte med facket, riskerar
du att f4 betala skadestdnd till facket. En arbetsgivare dr undantagen
fran dessa skyldigheter, nimligen facket sjilvt.

Foretaget kommer i konflikt med facket

Anstalld: Behéver inte beréra dig.
Foretagare:  Din foretagareforsikring ticker vanligtvis inte dina egna kostnader
for att anlita advokat i arbetsrittsmal. Du kan réka riktigt illa u.
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SLUTSATS

Det hir haller inte. Det ir for stor obalans mellan att vara anstilld och foretagare.

Manga ir medvetna om detta. En del av dem som dr medvetna om detta letar pa fel
stille efter I6sningen. De tror att man ska utvidga trygghetssystemet f6r foretagare.
Men det 4r ingen bra losning, for foretagande och trygghetssokande 4r helt olika
saker.

Ritt 16sning dr didrfor inte att ge foretagarna fler rittigheter, utan att minska deras

skyldigheter. Man bor helt enkelt ta bort en hel del av det krangel och de bérdor
som drabbar féretagare och som exemplifierats i denna skrift.
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Noter

1. Typfall: Foretaget borjar ga déligt och foretagaren parerar med att sinka sin egen 16n for
att ridda foretaget. Kanske later han bli att ta ut 16n. Om bolaget sedan méste avvecklas i
alla fall har foretagaren ingen 16n som grund for a-kassa. Det blir inga pengar alls.

2. Typfall: Ecc larmfSretag i Bords lit sina anstillda natcparkera bilarna hemma av
sikerhetsskil. Skattemyndigheten betraktade det som bilfsrman och taxerade upp de
anstillda. Eftersom de anstillda (och foretaget) inte ansig att det var négon férman
fick foretaget kompensera de anstillda med extra 16n. Det kostade féretaget 200 000
kronor i oférutsedda kostnader. Lis om AB Lés och Slipexperten pd www.dnv.se/fo-
retagarombudsmannen.

Ett annat typfall: En mamma och dotter startade bed & breakfast pa lantgird. De
visste inte att detta maste anmalas till kommunens miljoférvaltning. De tvingades
erligga miljosanktionsavgift pd 10 000 kronor, ungefir 15 procent av bolagets
omsittning. Lis om Gerd och Sofia och Huset Bror August pa www.dnv.se/foreta-
garombudsmannen.

Ytterligare ett typfall: Ett foretag kopte en skipbil som myndigheterna ansig enligt en
for de flesta okidnd schablonregel ansig vara personbil, vilket paverkade momshante-
ringen. Foretaget fick 10 000 kronor i skattetilligg. Lis om Hudik-Flytt AB pd www.
dnv.se/foretagarombudsmannen

3. Flera fall pA www.dnv.se/foretagarombudsmannen, exempelvis om bilreparatéren
som inte fick betalt for bestillt och utfort arbete av Forsikringskassan i Norrtilje for
att Forsikringskassan gjort av med sitt anslag.

Andra kinda exempel 4r Medanalys och bilhandlaren Alvgard i Vixj6. Alvgard drab-
bades av upptaxering med krav pd betalning innan ett skattedrende var avgjort. Han
fick rdce dll slue, men d& var hans ekonomi redan raserad. Foretagare tvingas anlita
dyra experter for att forsvara sig och far - oavsett utgdngen - std for advokatkostna-
derna som for 6vrigt ej dr avdragsgilla.

4. Typfall: Svensk Brikettenergi AB utsitts for prisdumpning av kommunala produ-
center som inte ens bryr sig om vad domstolarna siger. Se www.dnv.se/foretagarom-
budsmannen.

5. S& hir kan man resonera: Antag att du har en anstilld med 30 000 kronor i ma-
nadslén. Nu dr han sjuk i tva veckor. Det kostar honom 500 kronor netto i inkomst-
bortfall under karensdagen (50 procent gar bort i skatt pi 1 000 kronor om dagen
i 16n) plus 20 procent av l6nen foljande 13 sjukdagar, totalt 1 800 kronor. Om den
anstillde inte varit sjuk utan jobbat f6r féretaget hade han bidragic till foretagsintik-
ter pa dtminstone l6nen plus sociala avgifter plus ytterligare kanske 50 procent for
tickande av allminna féretagskostnader som hyra, avskrivningar etc, vilket for 14 da-
gar blir omkring 28 000 kronor. Det dr pengar som du nu forlorat pa den anstilldes
sjukdom. Om man drar bort arbetsgivaravgifter och skatt ser man vad det kostat dig i
den privata plinboken, nimligen ungefir 10 500 kronor. Din anstilldes sjukdom har
alltsd kostat dig privat sex ganger s mycket som den kostat den anstillde sjilv.

6. Om foretaget har mindre n tio anstillda fir tvd personer undantas frin turord-
ningsreglerna.

7. Detta intriffade i det uppmirksammade fallet med foretagaren Torgny Gustafsson.






Den Nya Valfarden - en tankesmedja i tiden

Den Nya Vilfarden grundandes av Patrik Engellau och G Rune Berggren och dr
en opinionsbildande tankesmedja som arbetar for demokrati, vilfird och foretagande.

Vi dr partipolitiskt oberoende. I snart 20 dr har vi presenterat nya losningar pd gamla problem.

den
nyd
valfarden

Stiftelsen Den Nya Valfarden
Box 5625 « 114 86 Stockholm « Tel 08 - 545 038 10
Fax 08 - 611 3562 « info@dnv.se « www.dnv.se



	FÖRORD
	EN ANSTÄLLD BLIR FÖRETAGARE
	Minskad trygghet
	Fast lön
	Uppsägningstid
	Uppsägning
	Missbruksproblem
	Arbetslöshetsersättning
	Semester
	Allmänt skyddsnät
	Sjuklön
	Övriga bidrag, underhållsskyldighet etc

	Större ansvar
	Rätt till ledighet för vård av barn
	Uppgiftslämnande
	Bokföringen ska skötas, skatter redovisas och betalas
	Nödvändiga tillstånd, efterlevnad av miljöbalken och 		andra specialregler, till exempel avseende transport av kemikalier

	Större risk
	Normal affärsrisk – företaget går dåligt
	Företaget begår fel på grund av att kunskap saknas om någon regel
	Politiska risker
	Skador som uppkommer, till exempel av hantverkare på arbetsplats
	Övergrepp från skattemyndigheter eller andra offentliga institutioner
	Konkurs
	Företaget har inte pengar till skatten


	EN FÖRETAGARE ANSTÄLLER
	Indrivare åt staten
	Moms
	Källskatt, sociala avgifter etcetera
	Traktamenten, flygbolagsbonus, representation etcetera
	Införsel av lön för kronofogdens räkning
	Andra indirekta skatter, till exempel på naturgrus och annonser

	Företagaren som trygghetsinrättning
	Sjuklön
	Rehabiliteringsansvar, återanpassning av missbrukare
	Företagshälsovård
	Jämställdhet
	Anställningsskydd
	Företaget måste avskeda några anställda

	Fackets makt
	Tvist om hur lagarna ska tolkas
	Arbetsgivaren vill inte teckna kollektivavtal
	Arbetsgivaren vill göra en väsentlig förändring
	Företaget kommer i konflikt med facket


	SLUTSATS

