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Forord

Jag brinner for jimstilldhet — det 4r dirfor jag har skrivit
den hir boken.

Tyvirr har jamstilldhetsbegreppet blivit kapat av grup-
per med en egen agenda. Jimstilldhet ar egentligen detsam-
ma som lika rittigheter och skyldigheter for de tva kénen
— vare sig mer eller mindre. Lika spelregler, helt enkelt. Men
begreppet har successivt laddats med en ny innebérd, och
nu har ménga kommit att tro att jimstilldhet innebir att
konsfordelningen ska vara 50/50 i samtliga ssammanhang.

Detta ir for det forsta omajligt att uppna, eftersom ko-
nen ir olika och i genomsnitt gor lite olika val och livspriori-
teringar. For det andra resulterar strivan efter 50/50-f6rdel-
ning till orattvisor. Det leder nimligen nistan ofelbart till
positiv sirbehandling eller kvotering, antingen uttalad eller
(oftare) outtalad och informell — och positiv sirbehandling
av en grupp ar detsamma som diskriminering av en annan
grupp. Det ar dirfor som mans- och pojkdiskriminering har
blivit vanlig i dagens Sverige.

Sann jimstilldhet kan bara byggas pd sanningens grund.
P4 en grund av myter kan bara korthus byggas, och tills de
rasar priglas korthusen av orittvisor. Dirfor dr det vikeigt
att avsloja de minga myter som den feministiska rorelsen
har satt i omlopp. Jag borjar i denna bok med sex av de vikti-
gaste och mest valspridda myterna.

Min ideologiska grund i genusfragan ir jimstalldismen.
Jag ir inte feminist (en som bara kimpar f6r kvinnor), och
inte heller maskulist (en som bara kimpar for min). Utan



helt enkelt jimstalldist. Vi ar alla manniskor, och ska ha
samma rattigheter och skyldigheter.

Jag tar girna emot synpunkter och tankar frin ldsarna pa
epostadressen par.strom@dnv.se

Stockholm i april 2011

Par Strom



Myt 1:
"Kon ar en social konstruktion”

Myten fick regeringens stod

Minga feminister hiavdar att de skillnader som kan observe-
ras mellan mins och kvinnors beteende ir inlirda. Forvint-
ningar frin omgivningen pressar pojkar att bete sig pojk-
aktigt och flickor att bete sig flickaktigt, menar de. Dessa
inlarda skillnader sags sedan besta hela livet. "Man f6ds inte
till kvinna, man blir det”, sa redan den legendariska franska
feministen Simone de Beauvoir (1908-1986).

Tesen om koénen som social konstruktion har i Sverige
till och med fatt politiskt acceptans. Den davarande soci-
aldemokratiska regeringen upphdojde den 2002 till officiell
regeringsuppfattning. S& hir star det i regeringens skrivelse
Skr 2002/2003:140:

“Trots en ling historia av aktivt jamstalldhetsarbete
priglas virt samballe fortfarande av en konsmaktsordning.
Arbetet maste fortsittningsvis ges en mer feministisk inrikt-
ning. Det innebir att vi mdste vara medvetna om att det rider
en konsmaktsordning, att kvinnor ar underordnade och min
ar overordnade, och vilja forindyra den. Det innebar ocksa att
regeringen betraktar manligt och kvinnligt som ‘sociala kon-
struktioner, dvs. konsmaonster som skapas utifrin uppfostran,
kultur, ekonomiska ramar, maktstrukturer och politisk ideo-
logi.”

Den som studerar forskning och vetenskap istillet for
politiska dokument finner dock att det finns stora med-



fodda skillnader mellan kénen. Dessa genetiska skillnader
styr minga av de egenskaper som ligger till grund far vart
beteende i vardagen.

Vilka ar skillnaderna mellan kénen?

En forskare som ir tung i det hir sammanhanget 4r Simon
Baron-Cohen, professor vid University of Cambridge i Stor-
britannien. Han har utvecklat den s kallade E-S-teorin, dir
E star for empatisering och S for systematisering. Att vara
empatisk innebir att knyta an till andra ménniskor, forsta
minniskor och kommunicera vil med dem. Systematisering
innebir att analysera, forstd och bygga system — abstrakta
system, tekniska system. Enligt E-S-teorin kan minniskor
delas in i tre huvudgrupper baserat pa hur deras hjirna ir
inriktad. Hjarntyperna ir:

e E-hjirnan, vars empatiska forméaga dr betydligt storre
an dess formaga att systematisera

e S-hjirnan, vars systematiserande formaga ir betydligt
storre an dess empatiska forméiga

e B-hjirnan, dir de tvd formagorna ir lika vil utvecklade

Enligt professor Baron-Cohen dr E-hjirnan typisk for kvin-
nor medan S-hjirnan ar typisk for man’. Det finns individu-
ella variationer och motsatsen forekommer, men monstret
ar pa det viset.

En annan av de manga forskare som intresserat sig for
omradet ar Annica Dahlstrom, professor emerita vid avdel-
ningen for medicinsk kemi och cellbiologi vid Goteborgs
Universitet. Hon har dgnat saken 15 r. I sin bok "Konet
sitter i hjarnan” redogér hon for det komplicerade kemiska
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samspel mellan hormoner, hjirnan och andra organ som
bide fore och efter forlossningen bygger upp minniskor
till kvinna respektive man. Aven om det finns individuella
variationer siger Annica Dahlstrom att det finns typiske
kvinnliga och typiskt manliga egenskaper. For kvinnor gil-
ler genomsnittligt, enligt Dahlstrom, att de:

o Ar mera empatiska och omhindertagande

o Ar 6verligsna pa verbal kommunikation och sprik-
behandling

e Fingar upp fler nyanser och detaljer med 6gon och
oron

o Ar kinsligare for andra minniskors sinnesstimning
och subtila signaler

e Kan associera snabbare med tidigare lagrad informa-
tion

o Har bittre simultankapacitet (forméiga att gora flera
saker samtidigt)

For min, & andra sidan, giller enligt Dahlstrom att de:

o Ar mera riskbenigna och tivlingsinriktade

o Ar bittre pi att fokusera hela sin uppmirksamhet pa en
uppgift i taget

o Ar 6verligsna avseende abstrakt tinkande

e Har ett bittre tredimensionellt seende

o Ar mera extrema (it bada hall) nir det giller intelli-
gens (dven om konens genomsnittliga intelligens ir
densamma)

En tredje intressant forskare dr Germund Hesslow, profes-
sor i neurovetenskap vid Lunds Universitet. Han sager att
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skillnaderna mellan kvinnor och min ir vildokumenterade.
Exempelvis, menar Hesslow, har min i genomsnitt storre
formaéga till rumsligt tainkande och matematisk problemlos-
ning. Vidare ar min mer aggressiva och riskbenigna. Kvin-
norna, menar Germund Hesslow, dr genomsnittligt mera
omhindertagande (sirskilt nir det giller spiadbarn) och
mera nogriknade vid valet av partner. Kvinnor har svarare
dn min att tanka sig kravlosa och kortsiktiga sexuella for-
bindelser. Hesslow sdger ocksa, liksom Annica Dahlstrom,
att min uppvisar storre spridning i intelligens an kvinnor.”
Jag skulle kunna fortsitta rikna upp forskare som har do-
kumenterat skillnader i beteende mellan kénen. Men lit oss
titta pa vad forskningen siger om vad skillnaderna beror pa.

Inldrt beteende eller genetisk skillnad?

Skillnader mellan konen finns alltsi, men ir de inlirda eller
genetiska? Den sociala miljon har naturligtvis en viss inver-
kan, men det finns en uppsjo vetenskapliga studier som vi-
sar pa den mycket stora betydelse som biologiska skillnader
mellan konen har. Tidskriften Scientific American samman-
fattar det hela braien artikel om mins och kvinnors hjarnor.
S4 hir skriver de:

”Under de senaste decennierna har forskare dokumen-
terat en hipnadsvickande mingd strukeurella, kemiska och
funktionella skillnader mellan mans och kvinnors hjirnor”?

Lat oss titta pa ett antal forskningsprojekt som visar att
det genetiska arvet ligger bakom manga av de skillnader mel-
lan konen som kan observeras. Vi kan bérja i Sverige med
Arne Miintzing, genetiker och professor i arftlighetslira.
Redan 1976 studerade han 12 veckor gamla spadbarn, som
knappast kan ha hunnit bli sarskilt paverkade av konsroller,
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"Under de senaste decennierna har forskare do-

kumenterat en hipnadsvickande mangd struk-
turella, kemiska och funktionella skillnader mel-
lan méns och kvinnors hjgrnor’.

och fann visentliga skillnader mellan pojkars och flickors
beteende. Miintzing skrev bland annat: "Pojkarna har tidigt
bittre uppfattning om rumsforhillanden, det vill siga krop-
pars ldge i forhallande till varandra. Det ér troligen orsaken
till att pojkarna lingre fram vanligen blir mer intresserade dn
flickorna av tekniska konstruktioner och matematiska pro-
blem. Flickorna soker sig diremot tidigt till problem med
minsklig anknytning. Det 4r nog inte bara miljopaverkan
som far en liten flicka att bidda ner sina tennsoldater i bom-
ull for ate de skall ha det varmt och gott™

Ar 1999 genomforde Anna Servin, doktorand vid insti-
tutionen for psykologi vid Uppsala Universitet, en studie
av 300 spadbarn. Det skedde i samarbete med forskare och
lakare vid Huddinge sjukhus. Servin fann tydliga skillnader
i beteende mellan konen redan vid nio manaders alder, skill-
nader som sedan okade. I sin doktorsavhandling skriver hon
att det ar halten av androgener (manliga konshormoner)
som avgor vilket beteende ett barn har, inklusive sadant som
vilken typ av leksak barnet vill leka med.

S4 hir sammanfattar Anna Servin skillnaderna mellan
pojkars och flickors egenskaper, och dessa egenskapers pa-
verkan pa val av leksaker: "Pojkar har generellt sett en battre
spatial [rumslig] formaga; de ser och forstar hur olika kon-
struktioner hinger ihop och de 4r ofta mer fortjusta i bygg-
leksaker. Flickor ar vanligen mer vilutrustade verbalt och
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har ett storre intresse for relationer och viljer dirfor leksa-
ker utifran dessa formagor”’

En genomgang pé internet visar snabbt att det finns
mingder med forskningsprojekt frin hela virlden som kom-
mit fram till ate skillnader i beteende mellan konen ar ge-
netiskt betingade. Har foljer ett explock. Killhinvisningar
finns langst bak i boken.

Testosteronet styr

Vid University of North Carolina har professor Richard
Udry jamfort halten av testosteron hos flickfoster med sam-
ma personers attityder och beteende som vuxna kvinnor 30
ar senare. Det visade sig att det fanns ett samband mellan
halten av testosteron under fosterstadiet och graden av mas-
kulint/feminint beteende i 30-drsildern. Det beteende som
mittes i vuxen &lder var instéllning till sidant som barn, dk-
tenskap, jobb, karridr och det egna utseendet.

Hog halt av testosteron under fosterstadiet korresponde-
rade med ett mindre feminint beteende och mindre femi-
nina attityder.®

Fralater ar en grupp @mnen som motverkar manliga
kénshormoner. Atta forskare vid University of Rochester
har kommit fram till att pojkar som under fosterstadiet ut-
satts for ftalater leker pé ett mindre pojkaktigt sitt 4n andra
pojkar’”. I analogi med detta har sju forskare vid Univerisity
of Cambridge kommit fram till att hoga halter av det man-

Hag halt av testosteron under fosterstadiet korre-

sponderade med ett mindre feminint beteende och
mindre feminina attityder.
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liga konshormonet testosteron under fosterstadiet senare
resulterar i ett mera utpriglat manligt lekbeteende?®.

En studie gjord av forskare frin USA och Storbritannien
har kommit fram till att testosteronhalten under fostersta-
diet i hog utstrickning avgor hur intresserat barnet senare
blir av systematisering’. Ju hogre halt av testosteron, desto
storre intresse for systematisering. En fjirde forskningsrap-
port visar att flickor som lider av sa kallat adrenogenitalt
syndrom (CAH Disorder), vilket innebir onaturlige hoga
halter av (manligt) testosteron, leker med konstruktions-
och transportleksaker i hogre utstrickning 4n andra flickor.
Dessutom leker de pé ett tuffare och mera aggressivt sact'
(manga forskare kallar den lite tuffa pojkaktiga lekstilen for
“rough-and-tumble-play”).

Vi gar vidare. Redan i mycket lag alder 4r pojkar mera in-
tresserade av mekaniska foremal an flickor, medan flickor ir
mera intresserade av ansikten. I ett forskningsprojeke visade
det sig att ettariga flickor tillbringade mer tid 4n jimnariga
pojkar med att titta pi sina modrars ansikten. Nir filmer
visades for ettdringarna tittade flickorna lingre tid 4n poj-
karna pé de filmer som visade ett ansikte, medan pojkarna
tittade lingre an flickorna pa filmer som visade bilar!".

Kunde mojligtvis dessa ettiringar ha hunnit bli paver-
kade av omvirldens forvintningar avseende konsroller? For
att undersoka den saken gick dessa forskare vidare och gjor-
de en liknande studie pa barn som var en dag gamla. Spad-
barnen kunde vilja mellan att titta pd en kvinnas ansikte och
en mekanisk mobil som i sin firg, storlek och form paminde
om ansiktet. Det visade sig att pojkbebisarna dgnade mobi-
len mest tid, medan flickbebisarna agnade ansiktet mest tid.

Professor Simon Baron-Cohen vid Cambridge Univer-
sity har ocksd funnit att 12 ménader gamla flickor ger ett
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mera empatiskt gensvar 4n jimnariga pojkar pa andra min-
niskors problem'2.

En ging i tiden anvindes det syntetiska kvinnliga hor-
monet diesthylstibestrol som behandling for kvinnor som
fick upprepade missfall. Detta har mojliggjort intressanta
forskningsprojekt. Bland annat visar ett sidant att pojkar
som fotts av kvinnor som fitt den omnimnda behandlingen
(och alltsa fate i sig kvinnligt konshormon) visar ett mera
“kvinnligt”, empatiskt beteende. Exempelvis visade de storre
intresse for lek med dockor 4n andra pojkar®.

Annan forskning har gjorts pa pojkbebisar som fotts
med missbildningen IHH, vilket innebir att testiklarna dr
mycket smd och dirfor producerar mycket mindre testos-
teron 4n normalt. Forskningen visade att dessa pojkar var
simre pa rumsliga (spatiala) former av systematisering an
andra pojkar. Detsamma giller pojkbebisar som fotts med
Al Syndrom, ett tillstind som innebir att pojkarna inte ar
mottagliga for androgener (manliga kénshormoner). Aven
de var simre pa rumslig systematisering. Samtidigt dr flickor
som fotts med diagnosen CAH Disorder, vilket som nimnts
resulterar i onormalt hoga halter av (manliga) androgener,
duktigare pa rumslig systematisering dn andra flickor'*.

Det finns ocksa ett forskningsprojekt som visar att hal-
ten av testosteron styr graden av ekonomiske risktagande
hos vuxna minniskor. Bland annat konstaterade forskarna
att kvinnor som valjer en karriar i finansbranschen har hogre
halt av testosteron an andra kvinnor®.

Tidskriften Illustrerad Vetenskap skrev for ovrigt nyli-
gen'®:

"Ny forskning visar att man har 6,5 ginger si mycket
grd substans i hjarnan som kvinnor, medan kvinnor har 10
ganger sa mycket vit substans som min. Detta kan forklara
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varfor min ofta r bittre pd till exempel matematik, medan
kvinnor ar battre pa sprak.”

-

"Ny forskning visar att min har 6,5 ginger
sd mycket grd substans i bjarnan som kvinnor,
medan kvinnor har 10 ginger si mycket vit
substans som min. Detta kan forklara varfor
min ofta dr béttre pa till exempel matematik,
medan kvinnor ar béttre pa sprik.”

Manniskan ar ett djur
Studier av djurens varld ar intressanta eftersom djuren knap-

past kan vara paverkade av minniskors konsroller och so-
ciala normer. Om naturen har skapat djuren si att konen
skiljer sig at av biologiska skal, varfor skulle manniskan vara
ett undantag? Hir redovisas nigra intressanta forsknings-
projekt med djur:

I en studie anvindes ett antal apor, som tilldelades ett
antal leksaker. Det var bland annat trasdockor, lastbilar och
nigra konsneutrala leksaker sisom bilderbocker. Forskarna
fann att hannarna agnade mer tid at att leka med de "pojk-
inriktade” leksakerna an honorna, medan honorna ignade
mer tid at de "flickinriktade” leksakerna. Bida konen dgnade
lika mycket tid &t bilderbockerna och de andra konsneutrala
leksakerna!’.

I ett annat projekt utsattes kvinnliga foster hos apor
for androgener (manliga kénshormoner). Dessa aphonor
uppvisade senare ett mera manligt lekbeteende, si kallad
“rough-and-tumble-play”, in andra honor'®.
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I ett tredje approjeke, utford av en tredje forskargrupp,
gav man pinnar som leksaker till apor. Det visade sig att ho-
norna p ett mycket tydligt sitt lekte med pinnarna som om
de vore dockor, vilket hannarna gjorde i mycket mindre ut-
strackning®.

I ett fjirde approjekt gav forskarna tv slags leksaker till
aporna — fordon med hjul samt gosedjur. Hannarna visade
ett starkt och ihirdigt intresse for fordonen, medan honor-
na inte gjorde nigon skillnad mellan leksakerna®.

I en femte studie av apor visade det sig att hannar i storre
utstrickning plockade upp bilar fran marken medan honor i
storre utstrickning plockade upp dockor?.

Experiment har ocksd gjorts pd rattor. Honor som vid
fodseln injicerades med testosteron lirde sig snabbare att
hitta i labyrinter 4n andra honor. De uppnadde ocksa en
hégre slutlig fardighet i detta an de honor som inte fick
det manliga konshormonet. Labyrinter sitter den spatiala
(rumsliga) formigan pa prov?.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att pastiendet
”Kon ir en social konstruktion” dr en myt. Ledsen om jag
gor dig upprord i din himmel, Simone de Beauvoir, men du

hade fel. Man f6ds till kvinna!

Vilket kon har ett geni?

Innan detta kapitel avslutas vill jag beréra en genetisk skill-
nad mellan kénen som har mycket stor biring pa jamstalld-
hetsdebatten. Som nimnts har min och kvinnor samma
genomsnittliga intelligens, men intelligensen har storre
spridning hos man. Det innebir att det finns fler triskallar
och genier bland minnen, medan kvinnorna ar mera sam-
lade i mitten av skalan.
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Spridningen kan tyckas ointressant ur ett jamstalldhets-
perspektiv — det viktiga ar vil att konens genomsnittliga
intelligens 4r densamma? Men betink att det finns manga
sammanhang nir allt fokus ligger pa extremerna, och da sir-
skilt pa den hoga extremen — genierna. Mins storre sprid-
ning medfor med obonhérlig matematisk logik att det finns
fler manliga 4n kvinnliga genier. Vad innebir det for kons-
sammansattningen hos exempelvis nobelpristagare?

Rent statistiske ar det alltsd naturligt med manlig 6ver-
vikt inom omraden dir mycket stora krav stills pa intelli-
gens (se bilden nedan). Detta har ocksd papekats i debatt-
artiklar av bland annat Annica Dahlstrom? och Germund
Hesslow?, ndgot som foranlett vildsamma angrepp pé dem.
Men verkligheten ar ju som den ir, oavsett vad man tycker
om den.

Kvinnor

Att kvinnorna som grupp kompenseras av att ha firre tri-
skallar bland sig — ja, det syns ju tyvirr inte si ofta i medi-
erna eftersom triskallarna sallan star i deras strilkastarljus.
Men kanske bidrar detta till att firre kvinnor in min finns
bland samhallets ligsta grupper sasom fingelsekunder och
hemlésa.
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Myt 2:
“Kvinnor far lagre l6n
for samma jobb”

Aven ministern har gatt pa myten

Det hérs ofta i debatten att kvinnor tjinar mindre pengar in
min. Ett vanligt uttalande ar “kvinnor har bara 80 procent
av mans [6n”, och med det vill debattéren gora gillande att
kvinnor diskrimineras. Ett annat vanligt uttalande ar "kvin-
nor far mindre betalt 4n mén f6r samma jobb”.

Till och med en sa hogt uppsatt person som integrations-
minister Erik Ullenhag har gitt pa den hir myten (for en
myt ir det). Han sa i borjan av 2011:

"Det dr uppenbart att det forekommer diskriminering ute
i sambillet. Kvinnor tjianar mindre idn man och har fortfa-
rande svirare att nd toppositioner”™

Manga forklarande faktorer

Sa lingt feministiska uttalanden. Lit oss nu studera verklig-
heten. Till att borja med méste man sl fast att en skillnad
mellan tvd grupper inte automatiskt innebér att den ena
gruppen ar diskriminerad eller fortrycke. Jag drar mig inte
for att kalla det ointellektuellt att slentrianmissigt dra den
slutsatsen. En skillnad kan ha legitima skal, och det 4r precis
vad som ir fallet nir det galler lonerna.
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Medlingsinstitutet 4r den myndighet som har ansvaret
for lonestatistiken i landet. Enligt deras rapport fran sep-
tember 2010 tjanade kvinnor i Sverige under ar 2009 i ge-
nomsnitt 14,8 procent mindre dn min. Detta ir det totala
sd kallade lonegapet, och det giller hela arbetsmarknaden
— privat och offentlig sektor, arbetare och tjansteman.

En skillnad i genomsnittslon innebir dock inte att kvin-
nor och min fér olika betalt for samma jobb. De gor namli-
gen langt ifrdn samma jobb. Det finns ett stort antal fakto-
rer som forklarar varfor genomsnittslonen ar hogre for man.
Den viktigaste faktorn ir att det foreligger mycket stora
skillnader i yrkesval — mén viljer oftare dn kvinnor yrken
med héga loner, medan kvinnor ofta viljer yrken med laga
l6ner. Det ar viktigt att understryka att detta ar fria val.

Det finns dock fler faktorer som forklarar lonegapet.
Nagra av dessa ar:

o Nedlagd daglig arbetstid

e Antal &r i yrket

o Arbetets innehall

e Svarighetsgrad

o Chefskap eller inte

e Utbildning

e Erfarenhet

o Grad av entusiasm, flexibilitet, uppoftringsvilja etc.

Det bor observeras att inget siger att dessa skulle vara de
enda lonegapsforklarande faktorer som finns. Listan inne-
héller nigra av de faktorer som ar nigot s nar latta att mita.

Sa fort man bérjar ta hansyn till de skillnader som finns
mellan vad min och kvinnor arbetar med, och hur de arbe-
tar, s& krymper lonegapet snabbt samman till nistan ingen-
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ting. Kvar finns sedan den s kallade “of6rklarade loneskill-
naden”. Den skulle kunna bero pa diskriminering, men den
kan ocksé bero pa faktorer som inte mits nar undersokning-
arna gors. Det vet man inte. Olika matningar av 16neskillna-
der idr olika ambiti6sa nir det galler att viga in forklarande
faktorer, och det ir formodligen inte ens mojligt att skapa
en undersokning som vager in alla tinkbara faktorer.

Det finns alltsd ingen grund for ndgon debattér att siga
sig veta att ens den aterstiende “oforklarade loneskillnaden”
beror pd kvinnodiskriminering.

Hur stor ir da den hir “oforklarade loneskillnaden”? Det
varierar mellan olika mitningar och mellan samhillets olika
sektorer, men generellt ir den mycket liten. Det finns manga
uttalanden frin experter och forskare som gar ut pa att det
i praktiken inte finns nagon omotiverad 16neskillnad alls
mellan kvinnor och min i Sverige idag. Lonesittningen ér
jamstalld.

Anstallda i staten ar jamstallda
Lat oss borja med statsanstillda. De senaste siffror som finns
tillgangliga ar fran september 2009. D4 var den oforklarade
loneskillnaden mellan kvinnor och min 1,3 procent. Jag ci-
terar ur Arbetsgivareverkets rapport®:

"Den statistiska analysen visar att den genomsnittliga lo-
neskillnaden nistan belt kan hinforas till matbara faktorer.
Stora delar av loneskillnaden beror pi att fler kvinnor in mdin
arbetar deltid, arbetets svdrighetsniva och innehdll och pa att
[fler mén dn kvinnor dr chefer. Vidare paverkar det att arbets-
innehdll och loner ser olika ut hos olika myndigheter. Det finns
ocksa skillnader i utbildning, erfarenbet, dlder, anstillnings-
tid eller i vilken region den anstillde jobbar. Den loneskillnad
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som slutligen blir kvar, den s.k. oforklarade loneskillnaden,
som inte kan forklaras av den mdétbara information som finns
tillginglig i den partsgemensamima statistiken var i september
2009 1,3 procent.”

Sedan kommer ett innu intressantare uttalande:

"Mot bakgrund av att denna analys gjorts med hjilp av
viss statistisk indelning och pa central nivi dar detaljkunska-
pen om respektive arbete inte dr fullstindig, si kan konstate-
ras att det med all sakerbet fortfarande finns kvar avgorande
skillnader i faktiska arbetsuppgifter och ansvarsomriden inom
de grupper som jamfors. Alltsi kan den oforklarade loneskill-
naden i verkligheten forklaras av att det finns kvar skillnader
mellan arbeten som utgor sakliga skil for loneskillnad.”

Arbetsgivarverket skriver alltsd i klartext att den atersta-
ende “oforklarade Ioneskillnaden” sannolikt inte beror pa
diskriminering, utan har legitim grund. Noll I6nediskrimi-
nering i den statliga sektorn, alltsa.

Anstdllda i landstingen ar jamstallda
I landstingssektorn dr den “oférklarade 16neskillnaden” en
procent. Jag citerar en rapport” frin Landstingsforbundet
som publicerades 2003:

"Om man redovisar lonerelationen for kvinnor och man,
utan att ta hinsyn till vad de arbetar med, ar kvinnornas
medellon 71 procent av mannens. [...] Den huvudsakliga
forklaringen till den stora skillnaden i lonerelationen mellan
kvinnor och mén dr att landstingssektorn dr ett exempel pa en
sektor med manga yrkesgrupper med olika krav pa utbildning/
kompetens dir mannen finns i yrken med higre utbildning
som likare, tandlikare och chefsjobb. Tas hansyn till olikheter
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i yrkesstruktur ar kvinnornas medellon 99 procent av mdin-
nens medellon.”

Sedan fortsitter Landstingsférbundet med ett resone-
mang om vad den “oférklarade 16neskillnaden” pa en pro-
cent beror pa. Ar det diskriminering? Jag citerar:

“Ytterligare faktorer att analysera dr t ex dldersstruktur,
tid i yrket och skillnader i arbetsuppgifter. Svirighetsgrad, an-
svarsnivd, befogenheter i det enskilda yrket samt arbetstaga-
rens prestation ar exempel pa ytterligare faktorer som beaktas
vid lonesattningen lokalt.”

Landstingsforbundet for alltsa fram ett antal faktorer
som kan forklara den dir sista procenten. I praktiken inne-
bir deras resonemang att det inte finns ndgon l6nediskrimi-
nering i landstingssektorn. Lonesittningen dar ar jamstalld.

Anstdllda i kommunerna dr jamstallda

I den kommunala sektorn ir den “oforklarade I6neskillna-
den” mellan kvinnor och min ocksa en procent. I pressinfor-
mation frin 2007 skriver Sveriges kommuner och landsting:

"Nar hinsyn tagits till skillnader som beror pa yrke, dlder
och utbildning si ar kvinnors lon i kommunerna 99 procent
av minnens lon.”

Om detta méste sdgas att det dr en ganska ytlig och ofull-
stindig korrigering som gors om man bara tar hinsyn till de
tre faktorerna yrke, alder och utbildning. Det finns darfor
troligen utrymme for fler faktorer som skulle ge en legitim
forklaring till den dir sista procenten.

I praktiken kan man alltsa sluta sig till att det inte finns
nigon lonediskriminering i den kommunala sektorn heller.
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Anstallda i privat ndringsliv dr jamstallda

Sedan har vi det privata niringslivet. I den senast publice-
rade rapporten® frin Svenskt Niringsliv (den ir frin 2005)
framkommer att nir hinsyn har tagits till skillnader i yrke,
alder och utbildning ar den “oforklarade l6neskillnaden” for
arbetare 2,2 procent och for tjanstemin 6,5 procent. D3 bor
noteras att Svenskt Naringsliv i sin rapport papekar att den
egna statistiken har bristfillig korrigering for faktorer som
kan forklara l6neskillnaden. Jag citerar:

"I Svenskt Naringslivs lonestatistik saknas nigra viktiga
variabler som till exempel antal dr i yrket, antal dr i foretaget,
arbetets svirighetsgrad och komplexiteten i arbetsuppgifterna.
Frin andra undersokningar vet vi att detta har betydelse for
lonenivaerna. Man kan darfor sluta sig till att loneskillnader-
na skulle ha blivit dnnu mindre om materialet hade kunnat
rensas for dven dessa faktorer”

Storst ar den “oforklarade loneskillnaden” bland det pri-
vata niringslivets tjanstemidn — vilket 4r den kategori som
innehéller de flesta typiska karriaryrken. Det ér just inom
dessa som det 4r svarast att mita alla de legitima faktorer
som kan forklara 16negapet. Har spelar saker som engage-
mang, prestation, flexibilitet, vilja att arbeta overtid, vilja
att flytta och liknande en stor roll. S& hir skriver Svenskt
Naringsliv om den “oforklarade l6neskillnaden” for tjanste-
man:

“Efter bearbetning dterstdr 6,5 procent, som har sin forkla-
ring i bland annat arbetets svirighetsgrad, antalet jobbyten,
budgetansvar, antal understillda, tidigare erfarenbet, den
anstilldes mangsidighet etc”.

En liknande formulering anvinds for att kommentera
arbetarnas oforklarade 16neskillnad mellan konen. Ordvalet
“som har sin forklaring i” tyder pd att Svenske Naringslivs
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avdelning for lonestsatistik anser att det finns naturliga for-
klaringar till den “oforklarade loneskillnaden”.
Ingen diskriminering i den privata sektorn heller, alltsa.

Lénediskriminering dr inte ldngre ett problem
En intressant och mycket grundlig forskningsinsats om 16-
neskillnader mellan kénen har genomférts av fil dr Eva M
Meyerson och professor Trond Petersen. I en artikel i tid-
ningen Ekonomisk Debatt® fran 1997 skriver de:

"Vir studie, som strécker sig over en tidsperiod pa 21 r, vi-
sar att skillnaderna i lon mellan kvinnor och man pa samma
befattning och arbetplats dr mycket sma. |[...] Vira forsknings-
resultat dr belt i overensstimmelse med det minga forskare
redan anat: direkt lonediskriminering dr inte lingre ett pro-

blem.”

Det idr ocksa intressant att studera resultatet av den jit-
telika granskning av 16ner som slutfordes 2008 av den déva-
rande myndigheten JamO (Jimstilldhetsombudsmannen).
Den kallas Miljongranskningen. Loneldget analyserades for
1 miljon arbetstagare inom arbetsmarknadens alla sektorer
pa jake efter konsbaserad Ionediskriminering. JamO skriver i
sin rapport att osakliga I6neskillnader bara upptickees i 0,7
procent av fallen. Till saken hor att svirigheterna med att
viga in alla forklarande faktorer naturligtvis aven har drab-
bat Miljongranskningen. Bland de 0,7 procenten fanns for

Vira forskningsresultat dr helt i overensstimmelse
med det manga forskare redan anat: direkt lone-

diskriminering dr inte lingre ett problem.”
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ovrigt en del min som ansags ha for lag lon i forhallande till
kvinnor.

Det finns mycket annat dn diskriminering som kan for-
klara den “oforklarade 16neskillnad” som finns kvar di man
korrigerat for ett antal faktorer. Exempelvis skillnader mel-
lan konen i attityd och forhandlingsskicklighet. Forskning
utford av av Linda Babcock, doktor och professor i ekonomi
vid Carnegie Mellon University i USA, och forfattaren och
j ournalisten Sara Laschever visar att unga man rutinmassigt
forhandlar om l6neforhéjning medan kvinnor i samma al-
der oftast inte gor det.*® Andra studier visar att min oftast
forsoker forhandla sig till hogre 16n medan kvinnor viljer
att istllet forhandla sig till kortare arbetstid.*’

Att min ibland har lagre 16n 4n kvinnor inom ett yrke
brukar konsekvent komma bort i debatten. Sirskilt inom
kvinnodominerade yrken férekommer det att kvinnor tji-
nar mer 4n mén. Exempelvis nimner Landstingsforbundet
i sin tidigare nimnda rapport att kvinnliga sjukgymnaster
tjanar 101 procent av vad manliga sjukgymnaster tjanar, och
motsvarande siffror ar for arbetsterapeuter 101 procent, for
tandhygienister 103 procent, for likarsekreterare 104 pro-
cent och for stiderskor 103 procent.

Lénegapet blir allt mindre
Det finns manga indikationer pé att kvinnornas 16n, i pro-
cent av mdnnens 16n, dr pa vig att oka. Lonegapet blir allt
mindre. S& hir skriver exempelvis Medlingsinstitutet i sin
rapport®® fran 2010:

"Rapporten visar att loneskillnaden mellan kvinnor och
min har minskat i alla sektorer mellan 2005 och 2009”
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Denna trend kan forvintas fortsitta. Bland annat kan
konstateras att kvinnor ar mycket kraftigt 6verrepresente-
rade pa universitet och hogskolor. Detta kommer rimligen
att fa stort genomslag nir det giller yrke och dirmed lon.
Andelen kvinnor som ir chefer 6kar mycket riktigt snabbt.
Sa hir skriver exempelvis Arbetsgivarverket i sin rapport
fran 2010:

"I den population som studeras hir dr 2009 var 41 procent
av cheferna kvinnor. [...] Detta innebir en kraftig okning jim-

fort med dr 2000, di bara 22 procent av cheferna var kvinnor.”

Och sa hir skrev Svenskt Naringsliv i den tidigare nimn-
da rapporten:

"Detta dr sdledes forhillanden som kommer att forindras
i den dynamiska process som nu utmarker den svenska arbets-
marknaden. Da fler kvinnor utbildar sig lingre och besitter i
allt hogre utstrickning chefspositioner. De kommer i allt hogre
utstrickning att rova sig mot de hogsta loneligena’.

Fler kvinnliga chefer innebir forstds hogre genomsnitts-
l6n f6r kvinnor.

Kvinnor gar om man i l6n

Kommer kvinnornas 16n att 6ka sa mycket att l6negapet
snart blir inverterat, vilket innebar att kvinnor tjinar mer
an min? Manga tecken finns pd det. Farsk statistik fran bade
Storbritannien, USA och Norge visar att kvinnor i vissa seg-
ment inte bara har gitt ikapp méinnen [onemissigt, utan gitt
om dem.

I fallet Storbritannien ror det sig om statistik fran Of-
fice for National Statistics®, publicerad i december 2010,
som visar att kvinnor i aldrarna 20-30 4r som arbetar heltid
i genomsnitt tjanar 2,1 procent mer 4n man i samma lders-
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grupp. I aldersgruppen 30-40 ir tjanar minnen visserligen
mer, men lonegapet till mannens fordel har pa tio ar mins-
kat frdn 10 procent till 2,9 procent. For hela &ldersspannet
20-40 ar ror det sig alltsd om en kraftig pigiende omsving-
ning av l6nebalansen mellan konen till kvinnornas fordel
(en omsvingning som formodligen fortsitter).

ldén om kvinnodiskriminering har hela tiden
varit fantasier. Jag tror att jamstilldbetslobbyn
kommer att fi slut pa saker att siga’.

I en tidningsartikel** kommenteras denna utveckling av
Ruth Lea, som ir ekonom vid Arbuthnot Banking Group.
Hon sager:

"Det finns inget lonegap alls for kvinnor utan barn, och for
kvinnor under 40 dr dr lonegapet nu obetydligt. Vi har alltid
vetat att ensamstiende kvinnor har fatt lika hog lon som man.
Idén om kvinnodiskriminering har hela tiden varit fantasier.
Jag tror att jamstilldbetslobbyn kommer att fi slut pi saker
att saga’.

Aven fran USA rapporteras om spektakulira kvinnliga
framgingar pa loneomridet. I en del regioner har ogifta
kvinnor utan barn kraftigt gitt om man i samma alder i 16n.
Jag citerar tidskriften Time® i slutet av 2010:

"Enligt en ny studie av 2.000 samhillen som gjorts av ett
marknadsundersokningsforetag ar medianlonen for heltids-
arbetande unga kvinnor 8 procent hogre in for motsvarande
unga min i 147 av USA:s 150 storsta stider. I tvi stider,
Atlanta och Memphis, tjinar de kvinnorna ungefar 20 pro-
cent mer. I New York tjidnar unga kvinnor 17 procent mer in
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unga man, och i Los Ange/es 1S procent mer. Detta stammer
vil overens med tidigare forskning frin Queens College, New
York, som indikerat att det har holl pi att hinda i stora stader.
Men den nya studien visar att skillnaden ar storre an man ti-
digare trodde, med unga kvinnor i New York City, Los Angeles
och San Diego som tjinar 17%, 12% respe/etive 15% mer dn
deras manliga motsvarigheter. Det stammer ocksa for relativt
smd omriden som Raleigh-Durbam-regionen och Charlotte
i North Carolina (bida 14% mer), och Jacksonville, Florida
(6%).”

Att kvinnorna tjanar mer 4n minnen har en enkel for-
klaring, enligt professor Andrew A Beveridge, som forskar i
demografi vid Queens college i New York. Han siger enligt
Svenska Dagbladet®:

"Den enkla anledningen ir att kvinnor ar mycket mer vil-
utbildade in man nu. Skillnaderna ar enorma. [...] Det gor
ocksa att kvinnorna har béttre jobb.”

Aven fran virt grannland Norge rapporteras det om ett
inverterat lonegap. I en undersokning som offentliggjordes i
mars 2011 har man studerat lonelaget hos kvinnor och mian
ett ar efter att de tagit examen frin utbildningslinjen for In-

Na tjener jentene mer
enn guttene

-31-



dustriell Ekonomi vid Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU). Kvinnornas genomsnittliga grundlén
var 437.000 norska kronor. Minnens grundlon var 430.000
kronor, vilket dr 7.000 kronor mindre¥. En kvinna som in-
tervjuas om saken filler kommentaren: "Ménga foretag har
en medveten strategi att rekrytera fler kvinnor”

P3 sjalva universitetet NTNU tjdnar for ovrigt kvinnor-
na ocksd mer an miannen inom sju av de 17 storsta tjansteka-
tegorierna. Det giller bland annat professorer, forstaamanu-
enser, forskare och stipendiater.™

Det idr formodligen en tidsfriga innan ett inverterat
l6negap borjar visa sig dven i Sverige, eftersom dven vi gir
mot en situation dir den kvinnliga halvan av befolkningen
ar betydligt mer vilutbildad 4n den manliga halvan. Enligt
Statistiska Centralbyrdn® utexamineras nastan dubbelt s&
ménga kvinnor som min frin hogskolan. Den siffran har
varit i stort sett konstant sedan 2005.

Detta forhéllande ér naturligtvis en tickande bomb nir
det galler balansen mellan konen. Vi ar sannolikt pa vig mot
en situation dir kvinnan ir det vilavlonade konet.

Vi dr sannolikt pd vig mot en situation dér kvin-

nan dr det vilavlonade konet.

Sammanfattning: Pastiendet "Kvinnor fir ligre lon for
samma jobb” dr inget annat 4n en myt.
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Myt 3:
“Kvinnor har svarare
att gora karriar”

“Patriarkala strukturer” far skulden

Ett vanligt pastiende i genusdebatten ir att det finns ett sa
kallat "glastak” i arbetslivet som hindrar kvinnor frin att n&
hoga positioner. Kvinnor nar en bit pa vig, hiavdas det, men
sedan stoppas deras karridr av man som héller varandra om
ryggen och aktivt motarbetar kvinnor just for att de dr kvin-
nor.

Dessa min brukar gi under samlingsbegreppet “osynliga
strukturer”, alternativt “patriarkala strukeurer”. Att hinvisa
till *strukturer” dr bekvamt eftersom sidana inte syns, och
da blir det forstas svart att bevisa att de inte finns. Men det
ar den som kommer med anklagelsen som har bevisbordan.

Man mer tavlingsinriktade
Lat oss ga till fakea. Det finns ett antal naturliga faktorer
som bidrar till att min genomsnittligt sett kommer lingre i
karriaren 4n kvinnor. Ingen av de faktorerna har nigot med
diskriminering eller kvinnofientliga virderingar att gora. I
grund och botten handlar det om olikheter i konens egna
val och deras sitt att vara.

Som jag skrev i kapitlet om kon som social konstruktion
finns viktiga biologiska skillnader mellan min och kvinnor.
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Aven om det finns betydande individuella variationer kan
man konstatera att min i genomsnitt ar:

o Mer tavlingsinriktade
e Mer riskbenigna
o Bittre pd att fokusera hela sin uppmirksamhet pa en

uppgift i taget

Detta ir egenskaper som torde ha stor betydelse for fram-
gang i karridren. Denna ar ju en ytterst hird tavling, vilket
gor att ocksd smé genomsnittliga skillnader mellan kénen
kan fa stort genomslag i statistiken. Jamfor med idrottstav-
lingar, dar nagra hundradelar av en sekund kan skilja vinna-
ren frin forloraren.

Det finns omfattande forskning som visar pa betydelsen
av attitydskillnader mellan konen for deras respektive fram-
gang i karridren. Lat oss studera nagra exempel.

Vilket kon brinner mest for karriaren?

London School of Economics har genomfért en hel del in-
tressant forskning om konsskillnader nir det giller karrir.
Forskarna har kommit fram till att det genomsnittligt finns
vasentliga skillnader mellan kénen i attityd till karriar. S&
hir skriver Dr Catherine Hakim:

"Nationella intervjiuundersokningar i Storbritannien,
Spanien och andra linder visar att kvinnor kan delas in i tre
mycket olika grupper nar det giller livsmal, virderingar och
ambitioner: En minoritet dr karridrister, en minoritet ar in-
riktade pa hem och familjeliv, och en majoritet forsoker kombi-
nera forvarvsarbete med familjearbete. Till skillnad mot detta
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ar man mera bendgna att ha en karridristisk attityd, dven om
en betydande minoritet soker en god balans i arbersliver™

I en skrift frin januari 2011 skriver Catherine Hakim:

"I de flesta europeiska lander kvarstir kvinnors strivan att
gifta sig uppat, om de kan, med en man som ar baittre utbil-
dad och tjanar mer in hon. Detta monster dr lika tydligt i
de nordiska linderna som i andra delar av Europa. Dirmed

Jfortsiitter kvinnor att anvinda iktenskapet som ett alternativ
eller komplement till sin karridr som anstilld.”*

I ytterligare en rapport redovisar Dr Hakim ett exempel
pa hur attityderna resulterar i att manga kvinnor viljer bort
karridren:

"Studier av apotek i Storbritannien, USA, Kanada och
Frankrike visar stora konsskillnader i lon och befattningsnivi
i foretaget, dven i detta helt konsblandade och higt kvalifice-
rade yrke. I Storbritannien var lonegapet [mellan konen] pi
27 procent vésentligt hogre din genomsnittet i landet. Emeller-
tid kan det helt och hillet forklaras av kinsskillnader i antal
arbetade timmar, arbetshistorik och typ av jobb som valts, inte
av kons- eller rasdiskriminering, vilka har eliminerats i yrket
av allvarlig personalbrist. Kvinnor i apotek dyas till jobb som
ar lokala, som kan utforas pa deltid eller under korta perio-
der, och till jobb med bestimda arbetstider som passar bra att
samordna med familjeliv. Man i yrket dyas istallet till dgande
av oberoende apotek, nagot som medfor linga arbetsdagar och
det tillkommande ansvaret som foljer med egenforetagande
och att driva ett smaforetag. Andra mdin dyas till chefsposter
i stora detaljistkedjor, vilket ocksd innebar linga arbetsdagar
och mera overtidsarbete som ett pris de far betala for hogre lon.
Dessa blandade yrken visar att konsdiskriminering inte hind-
rar kvinnor frin att nd seniora positioner.”
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I en nyligen genomford brittisk studie® undersokte In-
stitute of Leadership and Management karridrattityden hos
3.000 av sina medlemmar, bide min och kvinnor. Resulta-
tet visade att kvinnor har betydligt ligre karridrambition 4n
min och betydligt ligre sjilvfortroende. Institutet menar
att det ir detta som ir orsaken till att det finns firre kvinn-
liga chefer — inte nigot “glastak”

I deras rapport star det: "Firre kvinnor 4n min har am-
bitionen att bli mellanchef, divisionschef; att inga i foretags-
ledningen eller att bli styrelseledamot”. Penny de Valk, som
ar vd for Institute of Leadership and Management, siger till
tidningen Daily Mail: "Kvinnor 4r mera kinsliga for de ris-
ker som ir forknippade med befordran, vilket leder till en
mer forsiktig attityd till karriarmojligheter”. Daily Mail skri-
ver i en kommentar: ” ‘Glastaket’ finns bara i huvudet”*

TvA svenskar som har intresserat sig tor karriiren ur ett
genusperspektiv dr Ebba Franke och Birgitta Ahltorp, som
tillsammans skrivit boken "Spelet i pyramiderna”. Jag citerar
webbplatsen f6r den ena forfattarens konsultforetag, dr bo-
ken och dess innehall tas upp:

"En stark kéinsla av att kvinnor egentligen inte vill ha makt
eller okat ansvar pa jobbet fick dem att skriva boken. Birgitta
Abltorp och Ebba Franke har bida erfarenheter av att vara
kvinna pi mansdominerade jobb. Ebba Franke, som varit chef
pa ett flertal olika arbetsplatser, har puffat pi minga kvinnor
att ta ledande poster. "Men nir de vil fitt chansen si vigar de
oftast inte ta den. Det har gjort mig ordentligt besviken, siger
hon och undyar om det dr si att alla de kvinnor som haogrostar
sager att de aldrig fitt chansen, i sjilva verket tycker att det dr
bekvimt att sitta dir de ir?’[...]

Birgitta pekar pa flera orsaker: "Kvinnor glider in i offer-
rollen. Hellre gnilla och vakta pi varandya an att gora nagot
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sjalv. Och i stillet for att soka det jobb de vill ha, soker kvinnor
de jobb som de tror att de klarar av.” ™

Forskning vid University of Chicago® visar att kvinnor
ar betydligt mindre intresserade 4n mén av jobb dir lonen
sitts baserat pa individuell konkurrens. "Nir lonepotentia-
len huvudsakligen berodde pa konkurrens var mian 94 pro-
cent mer bendgna att soka jobbet dn kvinnor”, siger John
List, professor i eckonomi. Det méste rimligen innebéra en
mindre bendgenhet att hardsatsa pa karridren, efter denna
praglas av just stenhird konkurrens och prestationsbero-
ende inkomst.

Nir det galler karriar inom den akademiska virlden
finns en intressant undersokning®” gjord av tva professorer
vid Cornell University i USA. De blev intresserade av var-
for forhéllandevis fa kvinnor gor karriar inom omradena ve-
tenskap, teknik och matematik. Forskarna gick igenom 20
ars material, och kom fram till att det inte beror pd nagot
motstind mot kvinnor. Istillet ir det dessa tre faktorer som
avgor:

1. Kvinnor foredrar ofta yrken som leder till att de arbe-
tar med minniskor istillet for med saker.

2. Kvinnor viljer barn framfor karriir i den alder som ar
som mest kritisk for att grundligga en akademisk kar-
riar.

3.Bland de personer som har en sirskilt god fallenhet for
matematik finns en 6vervikt av min.

Cornell-forskarna fann att nir alla meriter och andra fakto-
rer 4r lika sd dr det inte svarare utan istallet nagot littare tor
en kvinna att gora akademisk karridr.

I Sverige visar en firsk Sifo-undersokning att 40 procent
av minnen, mot bara 30 procent av kvinnorna, 6nskar sig
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ett chefsjobb. Det innebir drygt 30 procent fler min 4n
kvinnor. Undersokningen gjordes med personer i aldrarna
25-35 ar med minst hgskolsutbildning (Ny Teknik den 18
april 2011).

“Timmarna avgor”

For att na riktigt hoga positioner krivs ett enormt engage-
mang och en mycket stor arbetsinsats. Det 4r darfor intres-
sant att konstatera att mer dn dubbelt s& manga kvinnor som
min i Sverige har valt att arbeta deltid. Enligt Statistiska
Centralbyran ligger min ned 82 miljoner arbetstimmar per
vecka medan kvinnor ligger ned 60 miljoner arbetstimmar.
Minnen forvirvsarbetar alltsd 36 procent mer dn kvinnor -
en stor skillnad.*

Detta paverkar rimligen de tvi konskollektivens fram-
gang i karridren. ”Timmarna avgor’, siger Monica Renstig,
vd f6r Women’s business research institute och Renstig Con-
sulting Group. "Det gér inte att gora karridr om man jobbar
deltid’, siger hon. Hon siger ocksa: "Det ar flest arbetade
timmar som vinner”. Svenska Dagbladet sammanfattar hen-
nes budskap i en artikel® fran februari 2011 med formule-
ringen: "Om kvinnor ska gora karriar maste de jobba mer”.

Det finns minga indikationer pé att kvinnor genomsnitt-
ligt inte bibehaller samma hérda driv for att gora karriar som
min gor nir karridren har kommit en bit pé vig. Exempelvis
har Jacob Wallenberg sagt att han har marke i sina bolag att
svenska kvinnor ofta hoppar av karridren vid 40-45 ars alder.

"Om kvinnor ska gova karridr maste de jobba

»

mer .
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"Precis nir de ar pa vig in i foretagsledningarna, nir jag vill
ha dem kvar, och nir de pa allvar skulle kunna kvalificera
sig for till exempel styrelseposter, da slutar de”, siger Wal-
lenberg™.

Kvinnor ér ocksa sjukskrivna i betydligt hogre utstrick-
ningin min. Efter forsta barnets fodelse, om barn finns med
ibilden, r kvinnor dubbelt s& mycket sjukskrivna som man.
Det visar en rapport frin Institutet for arbetsmarknadspo-
litisk utvardering®'. Det forhillandet varar i 15 ar. Férutom
att den hogre sjukfrinvaron for kvinnor far negativa konse-
kvenser for karridren genom den mindre nirvaron far den
en indirekt negativ paverkan pa karridren genom att hog
franvaro inte gir vil ihop med hoga poster.

Man kan ocksd konstatera att pafallande méanga svenska
kvinnor verkar gi i funderingar pd att g ned i arbetstid, eller
till och med lamna arbetslivet helt och hallet. Enligt en un-
dersokning’” baserad pa 9000 modrar, genomford av sajten
Familjeliv.se, vill 67 procent av svenska kvinnor tillbringa
mera tid hemma med sina barn. Och mer 4n hilften tror att
fler skulle vara hemmafruar om de bara fick chansen. Enligt

t** som Aftonbladet genomfort skulle 70 procent av

en enki
de kvinnor som svarade pa enkiten girna vilja bli forsorjda
av en man och gi in i rollen som hemmafru. Aven om dessa
undersokningar inte ir statistiske signifikanta ger de en god
indikation pd hur stamningsliget ar.

Det sager sig sjalvt att den sortens attityder ar férodande
for framgéngen i karridren. Det ir som om en idrottare vill
ha OS-guld men istillet for att ge a//t har han eller hon sku-
rit ned traningen med 30 procent, dr darutdver franvarande
fran manga traningstillfillen och gar dessutom i funderingar
pa att lagga av helt och hallet. Och dven om det naturligtvis
finns manga kvinnor som inte har dessa attityder s racker
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det med att en delmingd har det for att det ska synas tyd-
ligt i statistiken 6ver chefernas konsfordelning. Karridren
ar en extrem tavling. Jacob Wallenberg sdger i den tidigare
nimnda intervjun: "Det kriver enormt mycket arbete att na
toppen. Man maste ha respeke for vad som kravs for att nd
seniora positioner”.

Till raden av exempel pé att min genomsnittligt uppvi-
sar en storre vilja att hardsatsa pd karridren kan nimnas det
faktum att mén i storre utstrackning an kvinnor ar beredda
att flytta till en annan ort om arbetsgivaren vill det. Chef-
rekryteringsforetaget Transearch gjorde 2010 en undersok-
ning’* som visade att tva tredjedelar av minnen, men bara
hilften av kvinnorna, kunde tinka sig att flytta for att byta
till ett intressantare chefsjobb. 24 procent av kvinnorna sa
bestamt nej till att flytta, mot bara 10 procent av minnen.

Inga "strukturer” hittades
Feministiska debattorer brukar som sagt ofta hivda att kvin-
nor motarbetas och stoppas av si kallade dolda strukeurer.
Dirtor ir det intressant att tre forskare vid Stockholms
Universitet nyligen gjorde en studie® av just den saken.
Under lang tid studerades och kartlades foretradare for de
politiska, ekonomiska och kulturella toppskikten i fyra mel-
lansvenska kommuner. Resultatet ir entydigt — forskarna
fann inga som helst tecken pa dolda konsmakesstrukeurer
som missgynnar kvinnor i maktpositioner. Kvinnorna hade
samma néitverksposition och samma status som min.

Nej, det finns inget glastak. Orsaken till den lagre kvin-
norepresentationen i toppen ir att kvinnor som grupp gor
andra livsprioriteringar 4n min, och 4r mindre beredda att
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gora de stora uppoffringar som ar forknippade med en fram-
gangsrik karridr. Jag citerar dterigen Jacob Wallenberg:

"Jag har inget emot jamstilldbet, sjilvklart ska kvinnor ha
lika chanser som man till utveckling och befordran, men jag
tycker ibland att vissa kvinnor vill forligga problemet dverallt
utom till sig sjilv, i sitt eget individuella liv. Man kan inte
losa allt genom kvotering, indrade regelverk eller indrade at-
tityder. En del handlar ocksi om att sta for sina egna val, och
ta konsekvenserna. [...] Kvinnorna maste ocksa se sig sjilva i

spegeln.”

"En del handlar ocksi om att sti for sina egna
val, och ta konsekvenserna. [... ] Kvinnorna miste

ocksd se sig sjilva i spegeln.”

Svarigheterna med att f fram kvinnliga chefer pa hog niva
(trots en uttalad vilja att helst rekrytera just kvinnor) fram-
gar av en intervju gjord med Michaéla Blomquist, som 4r
vd pa rekryteringsforetaget Michaél Berglund Executive
Search. I en intervju*® fran 2010 gav hon ett exempel pa
problemen:

"Bolagen vill girna ha en kvinna. Personen som soks ska
vara mellan 37 och 43 dr. Det ligger ingen diskriminering i det
utan det dr ett sitt att fi in olika dldrar i en ledningsgrupp. Fo-
retaget kanske redan har tvd som ar runt SS. Personen ska ha
ett ledarskapsansvar for cirka 120 personer vilket innebar att
de tidigare ska ha haft ansvar for mellan 50 och 60 personer.
Di dr du nere i en rekryteringsbas dir de flesta har sma barn,
de kan ha tappat mellan fyra och fem dr nér de var barnlediga
och de var runt 30 dr nar de fick barn. Ett stort antal av dessa
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kvinnor har inte hunnit ova sig i linje- och ledarskapsroller.
Hur géirna jag an vill kan jag inte presentera en kvinna som
tidigare haft ansvar over tre personer.”

I debatten framfors ganska ofta pastaenden i stil med
“det finns minsann manga duktiga kvinnor inom foretaget
X, nagra av dem borde faktiskt kunna fa en plats inom top
management”. Det ir ett ologiske sitt att resonera — pd tva
stt. For det forsta finns det vanligen ocksd mdnga mén som
ar "duktiga” — och de allra flesta av dessa far inte heller nigon
plats inom top management. For det andra kanske det inte
ricker med att vara "duktig”. Man kanske maste vara "excel-
lent” — och dessutom vara det pa ritt omrdde och pi ritt
sitt, och darutover ska personkemin fungera. Jag vill hivda
att det vimlar av "duktiga” och till och med “excellenta” 72dn
som inte har nitt toppen och formodligen aldrig kommer
att gora det. Att vara en “duktig” kvinna innebar fakeiskt
inte att ha ritt att fi en topposition.

Andelen kvinnliga chefer 6kar
Till saken hor att konsfordelningen pa arbetsmarknaden
inte ir statisk. Hur man 4n miter, och vilka sektorer man in
tittar pd, s& okar andelen kvinnliga chefer.

Undersokningsforetaget Nyckelinstitutet offentliggjor-
de 2010 statistik®> 6ver andelen kvinnor pé chefsposter. De
kom fram till att deras eget nyckeltal, som dr ett matt pa
andelen kvinnliga chefer, under de senaste 13 dren har okat
fran 0,49 till 0,89 - en okning med 75 procent. Nyckelin-
stitutets sakkunnige, professor Bino Catasts, siger att om
trenden haller i sig kommer kvinnor och min redan 2014
att vara chefer i lika hog utstrickning.

Sveriges kommuner och landsting meddelade®® 2007 att
av de 356 chefsrekryteringar som genomforts i svenska kom-
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muner och landsting under de senaste 12 manaderna var det
173 kvinnor (49 procent) och 183 min (51 procent) som
rekryterades till hoga befattningar. Likafordelning mellan
konen idr allesd i praktiken redan uppnadd.

Inom staten okar andelen kvinnliga chefer kraftige. Ar-
betsgivarverket meddelade® 2010:

Andelen kvinnliga chefer okar kraftigt i staten. Totalt finns
nu cirka 4 800 kvinnliga chefer, vilket motsvarar knappt 38
procent av alla chefer inom staten. For tio dr sedan var ande-
len 21 procent och antalet 2 800. Fortsitter okningen i samma
takt kommer staten uppna belt jamn konsfordelning for chefer
om sju dr.”

Webbplatsen Ekonomifakta publicerar statistik 6ver an-
delen kvinnliga chefer inom offentlig forvaltning i sin hel-
het. De senast tillgingliga siffrorna, som ér frin 2009, sager
att andelen kvinnliga chefer dir dr 54 procent.’

Svenskt Naringsliv skrev redan 2005 i rapporten "Luck-
or i glastaket”:

Av statistiken framgir det tydligt att andelen kvinnor som
ar chefer bar okat kraftigt under den senaste tiodrsperioden.
[...] For samtliga chefsgrupper giller att kvinnorna dominerar
i de yngre dldersintervallen. Mannen ar fler bland de aldre
cheferna. Detta dterspeglar en dynamik over tid, dir vi kan
iaktta en successiv okning av andelen chefer som dr kvinnor.
[...] Av sdrskilt intresse dr att andelen kvinnliga chefer okat
kraftigt under den senaste tiodrsperioden i gruppen civilin-
genjorer. Civilingenjorer utgor en viktig rekryteringsgrund for
higre befattningar bland Svenskt Niringslivs medlemsfore-
tag”

Ar 2010 presenterade Svenskt Niringsliv ny statistik®!
som visar att andelen kvinnliga chefer i naringslivet fortsit-
ter att 6ka. Ar 2009 var andelen kvinnor som arbetade som
vd eller med annat ledningsarbete 28 procent, en 6kning
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med en procentenhet sedan éret innan. Sedan 1998 har an-
delen kvinnor verksamma inom ledningsarbete 6kat med en
eller ett par procentenheter varje ar.

Medlingsinstitutet ar inne pa samma spar, och under-
stryker att inte minst vd-posterna blir alltmer vanliga bland
kvinnor. Citat ur Medlingsinstitutets rapport®

"Av rapporten framgir ocksi att andelen kvinnor i yrkesom-
rade "Ledningsarbete inom privat sektor’ har okat med 50 pro-
cent fran 2000 till 2009, frin 18 till 27 procent. Storst okning,
procentuellt sett, har skett inom yrket Verkstiillande direktorer,
verkschefer m.fl. dar andelen kvinnor har okad med ca 60 pro-
cent mellan 2005 och 2009.”

Webbplatsen Ekonomifakta skriver i april 2011: "Nivén
pa andelen kvinnliga chefer i olika branscher varierar. Den
overgripande trenden ar dock att andelen kvinnliga chefer i
olika branscher 6kar.”®

Generellt sett talar allt for att andelen kvinnliga che-
fer kommer att fortsitta 6ka. Jag citerar dterigen professor
Andrew A Beveridge, som forskar i demografi vid Queens
college i New York: "Den enkla anledningen ér att kvin-
nor ar mycket mer vilutbildade in min nu. Skillnaderna ir

FOTO: LARS PEHRSON
Affarsjuristen Christina O Rosén tror ait andelen kvinnor pa chefsposter blir storre néar 40-talisterna gar i pension.

Utbildade kvinnor gar om mannen

Fublicerad: 5 mars 2010, 22.34. Senast &ndrad: 5 mars 2010, 22 48

P4 mandag den 8 mars fyller Internationella kvinnodagen 100 ar. Fortfarande pratas det
om osynliga glastak och kénsdiskrimminering men trots det gér manga kvinnor
toppkarridrer i Sverige. | USA:s dder talar profi n Andrew A Beveridge om ett
helt nytt fenomen dér kvinnorna inte bara sprungit ikapp utan ocksé forbi ménnen.
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enorma. 53 procent av kvinnorna, men bara 38 procent av
minnen i New York, hade en universitetsexamen 2005. Det
gor ocksa att kvinnorna har bittre jobb”* Som nimnts ir
kvinnornas dominans 6ver minnen inom hogskolan lika
tydlig i Sverige som i USA.

Man diskrimineras vid chefstillsattningar

Den utbredda onskan att vara politiske korreke gor att vil-
digt méinga foretag, myndigheter, kommuner och andra
organisationer ir mycket angeligna om att 6ka andelen
kvinnliga chefer. Helst vill man mycket snabbt uppna en
50/50-fordelning mellan kénen, trots underskott pa kvinn-
liga kandidater med tillricklig erfarenhet. Det gor att de
tillimpar positiv sirbehandling av kvinnor — ibland uttalat,
ibland outtalat. I vissa situationer sigs redan fran borjan att
“det maste vara en kvinna”.

Resultatet blir att med samma meriter 4r det minga
ganger ldttare for en kvinna an for en man att fa ett chefs-
jobb. Jag hivdar att det till och med ér vanligt att en kvinna
som har simre meriter viljs istillet for en man med battre
meriter. Detta ar naturligtvis mansdiskriminering, &ven om
det kallas jamstalldhetsarbete.

Hir foljer ett citat ur rapporten ’Amazonia — den fram-
tida virld dar kvinnor styr” av professor Arne Jernelov. Cita-
tet utgor ett exempel pa att kvinnligt kon har blivit viktigare
an kompetens:

"Ett franskt headbunting- och bemanningsforetag konsta-
terar att de tvingats revidera och omstrukturera sina register
over experter, lovande managers och kandidater till styrelse-
poster de allya senaste dren. Vi hade tidigare 95 procent mén i
vdra register, men det matchade pa intet sitt efterfrigan, siger
den nytilltridda direktoren. ‘Forsta, andra och tredje prioritet
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nu _for alla typer av organisationer och positioner ar kvinnor.
Vi listar numera lovande kvinnliga kandidater redan nér de
ar sd unga som under 30 dr. Min brukade komma in pi vira
listor dver kandidater for hoga positioner forst vid drygt 40 drs
dlder, men suget efter kvinnor dr nu si starkt att erfarenbet
har blivit ett andyra rangens kriterium.”

Som ett svenskt exempel pa den positiva sirbehandling-
en av kvinnor citerar jag dterigen Michaéla Blomquist, vd pa
rekryteringsforetaget Michaél Berglund Executive Search,
frin samma artikel:

"Bolagen vill girna ha en kvinna. [...] Vi hade en nyligen
en kund som var néra att vilja en tjej som forsiljningsdirek-
tor i en koncernledning, hon var 33 dr, hade begrinsad ledar-
skapserfarenbet, men en enorm potential. Hon hade gjort det
strilande. Men de valde den andra kandidaten, som ocksi var
kvinna, men som hade en storre erfarenbet av ledarskap. Det
intressanta dr att kunden var si oppen att hon kom si lingt
som hon gjorde, det var mycket mer ovanligt for 10 dr sedan.”

... men suget efter kvinnor ar nu sd starkt att erfa-

renhet har blivit ett andra rangens kriterium.”

Jacob Wallenberg sa i den tidigare omniamnda intervjun:
”Jag har knappt varit med om att tillsitta en man i en sty-
relse de senaste aren” Det kan rimligen bara bero pé positiv
sirbehandling av kvinnor. Ett annat citat ur samma artikel:
"Problemet med styrelseposter ar, enligt honom [Wal-
lenberg], att det ér sillan som min befordras i tvé eller fler
nivaer, nu kravs det att man skulle gora sa med kvinnor”
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Man utestdngs fran mentorsprogram

I minga organisationer har man till och med formaliserat
den positiva sirbehandlingen av kvinnor. Det finns exem-
pelvis olika former av chefsutbildningar och mentorspro-
gram som bara rikear sig till kvinnor, i syfte att hjilpa dem
framac i karridren. Sidana finns bade i offentlig och privat
sektor. Naturligtvis ar dven detta mansdiskriminering.

Ett exempel pa denna kvinnocurling ar Krus, en stabs-
myndighet som ska bista regeringen i frigor som ror stra-
tegisk kompetensforsorjning i statsforvaltningen. P2 sin
webbplats skriver Krus:

"Krus arbetar for att oka andelen kvinnor pi ledande
befattning i staten. Nu erbjuder vi Karridrcoachning for dig
som dr statsanstilld och kvinna. I programmet fir du stod i
att utforska olika vagval och utveckla dina karridrambitioner.
Du fir verktyg for bur du och din myndighet kan dra nytta av
din potential och matchas fram till storre eller andra uppgifter.
Programmet bygger pi en kombination av individuell coach-
ning och gruppovningar fordelade over en period av tre till fyra
mdénader”

Aven Kronofogdemyndigheten diskriminerar man. Den
19 november 2010 skrev de pa sitt intranet (personalinfor-
mation):

"Vill du utvecklas i ditt yrke och bor i Stockholm, Goteborg
eller Malmo? Under 2011 planeras ett mentorprojekt med
mén i ledande positioner inom réttsvisendet som mentorer.
Mentorerna vill stodja unga kvinnliga jurister att viga ta ste-
get och bli chefer’.

P4 Umea universitet har man uppfunnit en metod® for
att snabbproducera kvinnliga professorer genom att skapa
en “graddfil” for kvinnor. En satsning gors dar 20 till 25
kvinnor, som anses ha potential att bli professorer, bereds
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Pi Umed universitet har man uppﬁmnit en me-

tod for att snabbproducera kvinnliga professorer
genom att skapa en "griddfil” for kvinnor.

mojlighet att minimera sina administrativa och pedagogiska
uppdrag for att kunna dgna mera tid it forskning, och pa
s vis snabbare uppfylla kraven f6r utnimning till professor.
Universitetsstyrelsen har avsatt 27,5 miljoner kronor for
projektet, som ocksa innehéller rekrytering av gastprofesso-
rer av kvinnligt kon.

Tekniska Hogskolan i Stockholm meddelade® 2010 att
de pa tva ar ska oka andelen kvinnliga professorer fran 8 till
15 procent. Nastan en fordubbling. Det kan rimligtvis inte
ske utan positiv sirbehandling av kvinnor. Den ansvarige,
vicerektor for fakultetsfornyelse och jimstilldhet Gustav
Amberg, siger att han inom fem till tio &r forvantar sig
innu battre siffror — mellan 40 och 60 procent kvinnor”
Notera att han angav 60 procent kvinnliga professorer, inte
50 procent, som yttersta mal. Tekniska Hogskolan kallar
karriarsystemet Tenure Track.

Hir foljer ett annat exempel pa att det offentliga Sverige
behandlar mén som andra klassens medborgare. P4 reger-
ingens initiativ har 200 kvinnor deltagit i ett program kallat
Styrelsekraft hos det statliga utvecklingsbolaget Almi Fore-
tagspartner. Deltagarna har bland annat genomgatt styrel-
seutbildning och tilldelats varsin erfaren mentor. Som ett
resultat av denna kvinnosatsning har 100 kvinnor fatt plats i
svenska bolagsstyrelser, rapporterar®” Dagens Industri.

Det kan vara virt att nimna att Riksrevisionen 2010
kritiserade det faktum att en majoritet av ledaméterna i
Domarniamnden — som har till uppgift att foresld for reger-
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ingen vilka som ska utses till domare — 4r medlemmar i det
kvinnliga natverket Hilda. Detta nitverk arbetar for att oka
antalet kvinnor pa hoga poster inom rittsvisendet. Det bor
utredas om omstindigheterna ar "fortroendeskadliga’, skrev

Riksrevisionen®.

Fem ars stopp for man

Aven det privata niringslivet ger kvinnor i karriiren positiv
sirbehandling. Exempelvis har Saab en jimstilldhetsplan®
som gar ut pa att 30 procent av de lonesittande cheferna
ska vara kvinnor senast 2015. Nir ett kvantitativt mal for-
muleras pa det viset kan det inte rora sig om nigot annat in
positiv sirbehandling av kvinnor. Vidare har Volvo ett men-
torsprogram som enbart riktar sig till kvinnor. Dess syfte dr
att astadkomma fler kvinnor pa hoga chefsposter. Program-
met heter "Walk the Talk”, och belonades 2010 med pris
av Fredrika Bremer-forbundet.”® Ytterligare ett exempel dr
mentorprogrammet Womentor, som drivs av branschorga-
nisationen IT & Telekomforetagen for att hjilpa kvinnor i
karridren.

Hur langt de mansfientliga stimningarna har gatt nar det
giller chefstillsittningar illustreras av att en debattartikel
med féljande formulering 6ver huvud taget blir publicerad i
en av Sveriges stora morgontidningar’":

"Déirfor foresldr vi ett moratorium inom svenskt narings-
liv: De narmaste fem dren skall alla vita, linga, heterosexuel-
la, blonda och blaogda méin mellan 40 och 50 dr stillas lingst
ner i anstillningshierarkin, i universitetskorridorerna, pa tid-
ningsredaktionerna och i bolagsstyrelserna.”
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Artikeln publicerades 2007 i tidningen Sydsvenskan och
var bland annat undertecknad av presschefen pd Lararnas
Riksférbund.

For att sammanfatta: Det finns inga hinder i karridren
som sirskilt drabbar kvinnor. Karridren ar en tuff utslag-
ningsprocess for bada kon. Glastaket finns inte. Pastiendet
"Kvinnor har svarare att gora karridr” ar en myt. Med alla
andra faktorer lika ar kvinnligt kon istillet en fordel i kar-
ridren idag.

Jag skulle vilja avsluta detta kapitel med ett nytt citat ur
skriften "Amazonia — den framtida virld dir kvinnor styr”
av professor Arne Jernelov:

"En central punkt i denna skrift ar att den mer in sekel-
langa processen dar kvinnor steg for steg tagit sig ur sin tidigare
underordnade position kommer att fortsatta forbi den punkt
ddr mén och kvinnor har lika vikt vad giller makt och in-
[flytande i sambillet — och leda till Amazonia, sambillet dir
kvinnor styr”

Kvinnorna tar over
variden

Kvinnorna tar éver viriden.
Deras frigorelse gar som pa réls - &tminstone om man far tro
professor Arne Jernelév och hans nya studie.

- Vi far ett kvinnodominerat samhalle d&r kvinnliga synsatt
och vdrderingar blir mycket tungt vigande, sidger han.
Men kvinnliga genusforskare &r skeptiska.
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Myt 4:
“"Man slar kvinnor”

Allt fokus pa kvinnomisshandel

Det har blivit en etablerad sanning i Sverige att kvinnomiss-
handel ar ett problem av vildiga proportioner. Inte misshan-
del generellt, utan just kvinnomisshandel.

I protokollen fran riksdagens debatter under de senas-
te fem aren har frasen "vild mot kvinnor” nimnts 1.365
ganger, medan "vald mot man” har nimnts 61 ginger. Val-
det mot kvinnor far alltsa 22 ganger s stor uppmarksamhet
som vildet mot min.”

Regeringen gor ocksa satsning efter satsning pa att stavja
det som med en tydlig ideologisk laddning kallas "mians vald
mot kvinnor”. En liten men symbolisk detalj som tydliggor
samhallsklimatet 4r att i menyn pa Brottsforebyggande Ra-
dets webbplats har rubriken "Misshandel” bara tvi under-
rubriker: "Misshandel mot barn” och "Misshandel mot
kvinnor”. Misshandel av min namns inte.

Man drabbas varst
Hur ser da fakta ut? Jo, min ir det kon som drabbas virst
av vald.

For att gora jamforelsen ritevis dr det vikeigt att beakta
alla typer av vald — inte bara véald i bostaden eller vald i nira
relationer. En skallskada som ger bestdende besvir och ett
livslangt lidande, for att ta ett exempel, ar ju precis lika foro-
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dande for offret oavsett om valdet utévas innanfor eller ut-
anfor dorren. Redan i den begransning av samhallsdebatten
som idag gors till att ndstan bara handla om relationsvald
ligger ett osynliggorande av ett omfattande manligt lidande
(mot slutet av kapitlet kommer jag in pa relationsvald).

Lat oss studera den senaste statistiken frin Brottsfore-
byggande Radet (BRA) avseende anmiilda brott i Sverige
2010. Hir foljer nagra utdrag ur BRA :s databas:

e 135 min mot 95 kvinnor utsattes for mord, drap eller
misshandel med dodlig utging. Alltsa dog 42 procent
fler min 4n kvinnor av vild under 2010.

¢ 594 min mot 197 kvinnor utsattes for forsok till mord/
drap. Det innebir att néstan precis tre ginger si manga
min som kvinnor ir drabbade av detta.

e En sokning i databasen pa brottet “grov misshandel”
av personer over 15 ars alder visar pd 4.272 drabbade
pojkar/min och 1.116 drabbade flickor/kvinnor. Grov
misshandel drabbar alltsi det manliga konet nistan
fyra ginger sa ofta som det kvinnliga konet.

o Nir det giller total misshandel (grov och icke grov) av
personer 6ver 18 ars dlder ar 40.910 min mot 26.261
kvinnor drabbade. Alltsa dr 56 procent fler man drab-
bade.

o Nir det giller misshandel mot dldre barn (15-17 ar) ar
4.989 pojkar mot 3.021 flickor drabbade. Alltsd ar 65
procent fler pojkar 4n flickor drabbade.

o Studerar vi de riktigt tragiska fallen, misshandel mot
barn i aldrarna 7-14 ar, finner vi ocksa ett avsevirt stor-

Grov misshandel drabbar alltsi det manliga konet

ndstan fyra ginger sd ofta som det kvinnliga konet.
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re manligt 4n kvinnligt lidande. 5.784 pojkar ir drab-
bade mot 3.121 flickor. Alltsd 4r 85 procent fler pojkar
in flickor drabbade.

e Summerar man alla typer av valdsbrott, och da ingar
idven valdtike, visar statistiken 6ver anmilda brott frin
BRA pa 54.769 drabbade pojkar/min mot 42.416
drabbade flickor/kvinnor (avser 2009). Det man-
liga konet ar alltséd 29 procent hardare drabbat an det
kvinnliga av vildsbrott i vid bemirkelse.

En annan typ av statistik finns i den undersokning som kall-
las "Nationella Trygghetsundersokningen 2010”, dven den
utford av Brottsforebyggande Radet. Skillnaden ar ate siff-
rorna inte avser anmilda brott. Istillet har manniskor tillfra-
gats om huruvida de har utsatts for ett visst brott eller inte.
Hir foljer nagra utdrag ur den statistiken (avser 2009):

e 3,0 procent av mannen, mot 1,8 procent av kvinnorna,
sager sig ha blivit utsatta for misshandel under éret.
Alltsa uppger sig 67 procent fler mén 4n kvinnor vara
drabbade.

e Nir det giller "allvarlig misshandel” uppgav sig 0,7
procent av minnen mot 0,4 procent av kvinnorna vara
drabbade. Alltsd 75 procent fler min 4n kvinnor. Bida
dessa siffror korresponderar vil med siffrorna avseende
anmilda brott.

Ytterligare en killa till statistik ar Statistiska Centralbyrans
?Undersokning av levnadstorhallanden”. Dir finns uppgif-
ter om hur stor andel av mén respektive kvinnor som uppger
sig ha blivit utsatta for “nigot vald med kroppsskada”. 3,6

procent av mannen, mot 2,4 procent av kvinnorna, uppgav
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sig ha blivit drabbade av detta (avser 2007). Alltsa uppger
sig 50 procent fler min 4n kvinnor ha drabbats av vild som
gett kroppsskada.

Hur man in vrider och vinder pa saken visar alltsd fakta
att min/pojkar dr betydligt mera utsatta for vild 4n kvin-
nor/flickor. Det galler sarskilt det grova vildet. Men det po-
litiska intresset dr nastan helt inriktat pd vild mot kvinnor.
Om man staller riksdagens omnimnanden av “vald mot
kvinnor” och ”vild mot min” i relation till i vilken utstrick-
ning de tva kénen verkligen blir drabbade sa kan man lite
forenklat havda att en drabbad kvinna verkar vara 37 ginger
sd viktig for riksdagsledaméterna som en drabbad man.”

I Danmark verkar man inte ha samma lasning. Dir gav
jamstilldhetsministern 2008 ut en rapport med titeln " Vold
mod mand i Danmark” (Vald mot min i Danmark).

Vald i ndra relationer

Hittills har det hir kapitlet handlat om det totala valdet. En
delmingd av detta, som har fatt stor betydelse i den poli-
tiska debatten, ir relationsvald. Alltsd vald i nira relationer.
Den etablerade sanningen i Sverige har kommit att bli att
relationsvald ir detsamma som “mins vald mot kvinnor”.
Detta ir dock en ideologiskt framdriven myt. Aven min
drabbas av relationsvald.

Olika undersokningar presenterar olika siffror pd hur
drabbade de tva konen ar av relationsvéild. Manga undersok-
ningar har inte ens frigat midn om hur drabbade de ir, ef-
tersom det tas for givet att kvinnor inte kan utéva vild mot
min. Forskning som ocksé intresserar sig for mins utsatt-
het for relationsvald finns dock i Sverige, och vidgar man
blicken och tittar internationellt finns minga studier som
har en konsneutral utgangspunkt. Studerar man dem blir
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bilden tydlig: Relationsvald mot min ir (ocks) ett stort
samhallsproblem.

Lat oss titta pa ett antal undersokningar och forsknings-
rapporter med fokus pa relationsvald. Brottsforebyggande
Radet skriver i sin rapport ”Vild mot kvinnor och min i
nira relationer” fran 2009 att “skillnaden mellan kvinnors
och mins utsatthet for relationsvald ir liten”. Dock skriver
de att det vald som riktas mot kvinnor ir “oftare upprepat’,
“tenderar att vara grovre” och “resulterar i fler negativa kon-
sekvenser for den som drabbas”

Ar 2006 genomfordes vid Hogskolan i Gavle en svensk
studie av relationsvald som i sin tur utgjorde en del av en
stor internationell studie omfattande 30 linder. Cirka 900
svenska studenter svarade pa frigor om sin erfarenhet av
vald i relationer, vilket resulterade i en databas med 200.000
fragesvar. Resultatet dr intressant. Nagra exempel pd vad stu-
dien visar:

e Kvinnor anvinder vald mot sin partner i samma
utstrickning som min.

e Dubbelt s minga kvinnor som min anger att de var
forst med att ta till vald.

e Nistan lika manga min som kvinnor uppgav sig ha bli-
vit skadade av sin partners vald.

B MANSMISSHANDEL

Kvinnovald mot man tystas ner

Att kvinnor misshandlar mén i hemmet &dr en forbjuden tanke bland
politiker och forskare. Nar studenterna Heidi Wasén och Camilla
Palmberg ville férdjupa sig | &mnet moéttes de av motstand,
ofdrstielse och tystnad.
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’[Det ar] naivt och fjaskigt att pastd att kvinnor inte
anviander vild mot min’, siger de ansvariga for den svenska
studien, Peter Gill (professor i pedagogik) och Carita Re-
mahl (fil magi pedagogik), i en debattartikel i Dagens Ny-

heter.”*

Kvinnors vald dar omfattande

Sa hir siger Klara Hradilova Selin pa Brottsforebyggande
Radet”: "Tre av fyra kvinnor som utévar vald anvinder sig
av nagot att sli med. For mén ar den siffran en av tre”

Ar2002 publicerade den irlindska myndigheten Depart-
ment of Health and Children en mycket ambitios invente-
ring av undersokningar om relationsvald som genomforts
runtom i virlden. Rapportens titel &r "Men and Domestic
Violence: What Research Tells Us”. Inte mindre 4n 13 tunga
forskningsprojeke kring relationsvald frin Storbritannien,
USA, Kanada, Australien och Nya Zealand har studerats,
och resultatet ar entydigt. Néagra representativa citat:

"For att borja med relationsvild som upplevts under det
senaste dret visar de genomgdangna studierna tydligt att kvin-
nor dr minst lika bendgna att ta till vild som man. Det giiller
bade fysiskt och psykiskt vild, lindrigt saval som grovt. Bide
mdins och kvinnors egna uppgifter ger samma resultat pa den-
na punkt. ” (sidan 11-12).

“Tre av fyra kvinnor som utovar vild anvinder
sig av ndgot att sla med. For mdin dr den siffran
en av tre’.
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Alla forskningsresultat i tabell 3.3 visar att, under det se-
naste dret, kvinnor tog till meva allvarligt vild mot mdin in
méin tog till mot kvinnor” (sidan 47).

"Resultaten i tabell 3.8 visar att kvinnor konsekvent ir
mera bendgna in min att inleda relationsvild. [...] Detta
utmanar [den traditionella] uppfattningen att kvinnors
vild huvudsakligen syftar till att ge igen eller ar av defensiv
karaktir” (sidan S6)

“Feministerna kontrollerar fragan om relationsvald”
Det finns ocksé intressant statistik’® fran det brittiska inri-
kesdepartementet och British Crime Survey i samverkan.
Den visar att min utgor 40 procent av dem som fallit offer
for relationsvald aren 2004-2009.

Dr Martin S. Fiebert, verksam pé den psykologiska insti-
tutionen vid California State University, har sammanstallt
ett stort antal undersékningar om sjilvrapporterat vald i
partnerforhallanden”. Sammantaget ingar 99 empiriska
undersokningar med totalt 77.000 deltagande personer.
Slutsatsen dr att “kvinnor ir lika aggressiva som, eller mer
aggressiva in, sina manliga partners”.

Linda Kelly, som ar professor i juridik vid University of
Virginia, har i ett stort forskningsprojekt studerat kvinnors
vald mot min’8. Hennes slutsats kan sammanfattas si hir:
Kvinnor slar sina méin ungefir lika mycket som min slar sina
kvinnor. Trots det finns det nistan ingenting om kvinnors
vald mot min i litteraturen — relationsvald anses vara lika
med mins vild mot kvinnor. Tystnaden innebir att kvinn-
liga forovare inte blir avslojade, och att manliga offer inte
far hjalp. Professor Kelly kommenterar ointresset for kvin-
nors vild mot min s hir: "Dagens vigran att reagera [pa
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kvinnors vild mot min] ar en produket av den feministiska
kontrollen av frigan om relationsvéld”.

I Norge genomfordes en kartliggning av relationsvald
bland unga vuxna (medeldldern var 22 ir) som publicera-
des 2003. Studien visade att ungefir 50 procent fler min 4n
kvinnor var drabbade. Sex procent av minnen och fyra pro-
cent av kvinnorna hade blivit fysiskt angripna av sin partner

under det senaste halvaret.””

Kvinnor sldr sina min ungefar lika mycket som

mdn sliar sina kvinnor.

Slagna man blir utskrattade

Pa grund av den skam det ar forknippat med f6r en man att
bli slagen av en kvinna dr mérkertalet sannolike stort nir det
galler kvinnors vald mot min. S& hir siger exempelvis Tom-
my Hoff, kriminalkommissarie i Skovde, som arbetar med
att studera vildsbrott i Skaraborgs lan™:

“Jag dr overtygad om att [...] morkertalet dr stort ndr det
galler kvinnor som misshandlar eller kranker sina man. Vissa
brott dr tabubelagda, och det hir dr ett sadant. Det ingar inte
i mansrollen att vara ett offer — och sarskilt inte att bli slagen
av en kvinna.”

Det finns ocksd ménga killor som vittnar om att en man
som blivit misshandlad av en kvinna inte tas pa allvar av po-
lisen. Det ar inte ovanligt att ett forsok till anmilan mots
av ett skratt. Misshandlade min fir ocks3 ett simre motta-
gande i virden och hos sociala myndigheter.

Exempelvis skrev Dagens Nyheter 2010 om en nodcen-
tral i Finland som fatt en anmirkning for “osakligt beteen-
de” av Finlands motsvarighet till JO. En man ringde flera
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ganger for att han kinde sighotad av sin fru. Istillet for hjilp
fick han fragan "Far du pa kiften av din fru?”. Jourhavande
fragade sedan efter mannens och hustruns kroppsvikt och
meddelade direfter att de borde vara jimnspelta eftersom de
vigde lika mycket.*!

Ar det en vanlig kvinnlig asikt att kvinnor har ritt att sla
sina min nir de finner det limpligt? Man kan stilla sig den
fragan efter att ha tagit del av en internationell undersok-
ning dar fragor om relationsvéld stalldes till 6500 kvinnor
vid 36 universitet i olika linder. Drygt 74 procent av kvin-
norna svarade att det ar acceptabelt att en kvinna tar till vald
mot sin man.%?

Lat mig sammanfatta kapitlet. Man ir betydligt mera ut-
satta for vald an kvinnor. Det ar ocksa betydligt vanligare
att kvinnor slar min 4n vad debatten ger sken av. Darfor dr
det en myt att huvudproblemet nir det giller vld sett ur
ett genusperspektiv dr att “min slir kvinnor”. Och att kalla
relationsvald f6r “mans vald mot kvinnor” har rent propa-
gandistisk karaketar.
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Myt 5:
“Kvinnor dubbelarbetar”

Man anses bara enkelarbeta

En mycket vanligt pastaende i samhillsdebatten ar att "kvin-
nor dubbelarbetar”. Underforstatt ir di att man bara “enkel-
arbetar”. Det finns ocksd andra varianter pa formuleringen,
exempelvis "kvinnor drar det tyngsta lasset”.

Hir foljer ett tidstypiskt resonemang avseende dubbelar-
bete. Jag citerar Shadé Jalali, som ar likabehandlingsexpert
pa fackforbundet Unionen®:

"Kvinnor har forutom sitt heltidsarbete ocksa oftast huvud-
ansvaret for hemmet och barnen. Det skapar stress och ansva-
ret for barnen forsvinner inte nar kvinnorna gar ivag till sitt
arbete. Dessutom fir de inte lika mycket tid jver att trina och
ta hand om sin héilsa.”

Faktum ér att hon driver sin tes annu liangre 4n att siga
att kvinnor dubbelarbetar — hon hévdar att kvinnor “trip-
pelarbetar”. Det ar hon inte ensam om. Sa hir uttrycker sig
Barbro Wijma, professor i medicinsk kvinnoforskning, i
tidningen Corren (Ostgéta Correspondenten)®:

"Tiink bara pa alla de kvinnor som har minst ‘trippelar-
bete’ idag och upplever sig sakna kontroll jver sin situation.”

Det dir minst” maste ju innebira att professor Wijma
anser att en del kvinnor kvadrupelarbetar, eller kanske till
och med kvintupelarbetar. Fyra eller fem jobb, alltsa.
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Man arbetar mest

Lat oss nu se pé fakea. Statistiska Centralbyran genomfor
vart tionde ar en mycket grundlig undersokning av hur min
och kvinnor anvinder sin tid, kallad Tidsanvindningsun-
dersokningen. Senast genomfordes den ar 2000/2001. Dir
framgar foljande:

e Det stiammer att kvinnor ligger mer tid pa hemarbete
an man.

o Emellertid ligger min mer tid pd forvirvsarbete dn
kvinnor.

e Om man ligger samman hemarbete och forvarvsarbete
framgar det att min i genomsnitt utfor en total daglig
arbetsinsats pa atta timmar och 16 minuter. Motsva-
rande for kvinnor ar sju timmar och 57 minuter.

e Min arbetar alltsa 19 minuter mer 4n kvinnor varje dag
enligt SCB.

e Bland dem som svarat ”ja” pa fragan om han/hon kint
sig stressad under dagen finns en liten men tydlig 6ver-
vikt for min.

Min arbetar alltsa 19 minuter mer an kvinnor

varje dag enligt SCB.

Om man nu siger (vilket ménga feminister gor) att “kvin-
nor tar huvudansvaret for hushallsarbetet”, s3 kan man allts3
lika garna siga att “mén tar huvudansvaret for forsorjning-
en”. Bada arbetsuppgifter behéver ju utforas och det viktiga
torde vara att helheten fungerar for det team som ett par
eller en familj utgor.
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For ovrigt 4r det intressant att studera hur tidsfrdel-
ningen mellan forvirvsarbete och hemarbete ser ut hos
ensamstiende personer. I de hushéllen kan ju bristande
jamstilldhet per definition inte férekomma. Tidsanvind-
ningsundersokningen 2000/2001 visar att i gruppen “en-
samstiende barnlosa i dldern 20-44 ar” ligger kvinnor i ge-
nomsnitt 26 minuter mer 4n min pd hemarbete. I gruppen
“ensamstaende barnlosa i dldern 45-64 ar” lagger kvinnor
dagligen 20 minuter mer 4n man pd hemarbete.

Detta innebar rimligen att kvinnor generellt sett dr mer
intresserade av hemarbete in min. Den skillnaden i intresse
kan férmodas spela in dven nir det galler tidsférdelningen
i parforhéllanden. En viss del av den ganska stora tid som
kvinnor i parférhéllanden ligger ned pa hemarbete kan dar-
for antas vara ett uttryck for ett frivilligt val baserat pa ett
storre personligt intresse for hemarbete.

Man kan konstatera att i ett genomsnittligt tvikonat
svenskt parforhillande drar de biada konen enligt SCB sitt
strd till stacken i ndstan samma utstrickning (minnen lite
mer). Nigot som emellertid maste kommenteras ir betal-
ningen. Forvirvsarbete, dir man dominerar, ar direke betalt
medan hemarbete, dir kvinnor dominerar, ir indirekt betalt
(via del i hushallets totala inkomst). Inom parentes maste
har pipekas att det leder tanken fel att kalla hemarbete for
obetalt, ndgot som ofta sker i debatten.

I ett aktenskap eller samboforhallande med delad eko-
nomi spelar skillnader i arbetstyp (externt eller internt) ing-
en roll, eftersom alla pengar liggs i en gemensam pott och
sedan fordelas lika. D4 ir det irrelevant att hemarbetet ir
indirekt betalt. Tva problem kan emellertid foreligga eller
uppstd med tiden.
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Parterna har separat ekonomi

En kommentar till separat ekonomi ar att det inte 4r rimligt
for nagon som ligger mera tid 4n sin partner pé indirekt be-
talt arbete att acceptera separat ekonomi.

Relationen uppléses

Ifall relationen uppléses har den part som lagt ned mest tid
pa hemarbete, oftast kvinnan, tjanat in firre pensionspoing
an sin partner. Detta trots att bida har lagt ned en lika stor
total arbetsinsats. Detta ir ett reellt problem.

Som tur ar finns en relativt enkel 16sning pa problemet.
Vi borde ha lagstiftning om att bada parters intjanade pen-
sionspoang under ett dktenskap ska delas lika vid en skils-
missa, liksom vid den ena partens dodsfall. All annan egen-
dom fordelas ju lika, si forslaget ligger i linje med befintlig
tradition. En sidan lag bor forstds dven omfatta privata pen-
sionsforsikringar. Det dr markligt att denna mojlighet att
16sa problemet inte diskuteras politiske.

Men samboforhallanden da? Tja, viljer man att leva i ett
samboférhéllande har man ocksa valt att avsté fran det juri-
diska skyddsnat som aktenskapet innebar.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att fakta visar
att kvinnor inte arbetar mer 4n min i Sverige. Pastaendet
”Kvinnor dubbelarbetar” (medan min underforstitt enkel-
arbetar) ir en myt.
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Myt 6:
“Kvinnor far samre sjukvard”

I media forekommer ofta pastdenden om att kvinnor far
simre sjukvard 4n méin. Det 4r médn som “raknas” i virden
och hos likemedelstoretagen, hivdas det, och det pastés att
min dérfor prioriteras pA manga olika sitt.

Denna tes fick stor spridning i och med presenterandet
av rapporten ”(O)jimstilldhet i hilsa och vard - en genus-
medicinsk kunskapsoversikt”, utgiven av Sveriges kommu-
ner och landsting. Den rapporten ska bedémas med med-
vetenhet om vem som skrivit den. Rapporten ir gjord av
genus- och kulturvetaren Goldina Smirthwaite, som bland
annat ocksa dr medforfattare till artikeln "Feministisk kamp
behovs pa manga arenor!”, skriven for ”Yelah — anarkistisk
tidning”.

Pastiendet om dalig vard for kvinnor kan delas upp i
flera delar — lit oss gripa oss an en i taget.

“Lakemedel provas ut pa man, for man”

Ett av de vanligaste pastiendena ar att likemedel ar utprova-
de pa min och dérfor inte fungerar si bra f6r kvinnor. Den-
na myt ir sd utbredd att den till och med spridit sig in bland
statens offentliga utredningar. Sa hir star det under rubri-
ken "Lakemedelsbranschen” i utredningen SOU 2002:30:
"Trots att gruppen kvinnliga patienter 4r storre dn gruppen
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manliga patienter bedrivs den medicinska forskningen i
princip endast med fokus pA man.”

En felaktighet blir dock inte sann bara for att den fram-
fors i regeringens dokument.

Lit oss se pa fakta. S& hir skriver Likemedelsverket pd
sin webbplats:

"Tvi spridda myter dr att nya likemedel testas bara pi
min, och att det dr stora skillnader i hur mén och kvinnor pa-
verkas av alla lakemedel. Sanningen ar emellertid att: Kvin-
nor deltar i kliniska provningar i lika stor utstrickning som
min. [...] I regel dr skillnaderna i ett likemedels effekt och bi-
verkningar mycket sma mellan mdin och kvinnor.”

Och sa hir siger Jane Ahlqvist-Rastad pa Likemedels-
verket i en intervju® i Svenska Dagbladet om pastiendet att
lakemedel provas ut pa min: “Ja, de hir missuppfattning-
arna verkar omojliga att paverka. Vi gir med jimna mellan-
rum ut med motinformation men ingen forefaller lyssna.
Ingenting hander. Det blir bara tyst.”

Pastiendet att lakemedel provas ut pa min och ir utfor-
made for man ir alltsd en myt.

“Kvinnor far samre hjartsjukvard”
Lat oss g till ett annat mycket valspritt pastaende — “kvin-
nor far simre hjirtsjukvard”. Detta upprepas gang pi ging,
och det har gite si lingt att den statliga public service-
televisionen i Sverige (SVT) gjorde en dramaserie dir den
pastidda kvinnodiskrimineringen inom hjirtsjukvarden ar
det birande temat ("Om ett hjirta”).

For att sla hal pa denna feministiska myt skrev 15 hjart-
specialister vid svenska universitetssjukhus, de flesta pro-
fessorer eller docenter (och hilften kvinnor), en upprérd
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debattartikel i Dagens Nyheter. Rubriken ar: "En myt att
kvinnorna far simre hjirtsjukvird”. Jag citerar ingressen:

"Larmrapportering i massmedierna felaktig: Konsdis-
kriminering forekommer inte i den svenska hjartsjukvirden.

Tv-serien "Om ett hjirta’ och mycket av den mediedebatt som
Jforts kring denna ger en fullkomligt falsk bild av svensk hjirt-
sjukvird. Detta sprider en helt obefogad ridsla hos savil pa-
tienter som anhoriga att kvinnor med hjartsjukdom inte blir
vil omhéndertagna. I sjilva verket virdas hir en rad gamla
myter om hjartsjukvdrden som helt enkelt inte stammer med
vil underbyggda fakta. Vi gor noggranna och kontinuerliga
kvalitetsuppfoliningar i de svenska hjartregistren. Dérfor kan
vi forsikra vara nuvarande och blivande patienter att konsdis-
kriminering inte forekommer inom hjartsjukvirden.”

Doktoranden Rose-Marie Isaksson, som forskar vid
Umead Universitet, dr ndgra dr senare inne pa samma spar.
Jag citerar nyhetsbyran TT fran mars 2011:

“Att méin och kvinnor upplever olika symptom pa hjartin-
farkt dr en ofta spridd uppfattning. Men det dr en myt, visar
Rose-Marie Isaksson i sin avhandling vid Umed universitet.
Kvinnor far inte andra symptom an mdén och vantar inte ling-
re innan de dker till sjukhuset. Likheterna mellan kinen ar
snarare storre dn skillnaderna, kommer hon fram till efter att
ha granskat 6 500 bjirtinfarkter bland 25-74-dringar, skri-
ver Visterbottens-Kuriren.”®

Aven pastiendet “Kvinnor fir simre hjirtsjukvard” far
alltsa liggas till handlingarna som en myt.

I sjilva verket vdrdas har en vad gamla myter
om hjirtsjukvdrden som helt enkelt inte stammer

med vil underbyggda fakta.
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Pastadd kvinnodiskriminering i évrig vard

Det har gjorts ménga studier och undersokningar, med va-
rierande inrikening och kvalitet, som anlidgger ett genusper-
spektiv pa svensk sjukvard. En del av dem har kommit fram
till slutsatser som att "kvinnor har lingre vintetider i vér-
den”, “kvinnor fir saimre ambulanssjukvird” och “kvinnor
far billigare lakemedel an man”

Jag ifrdgasitter inte berdkningarna i de enskilda fallen,
men man bor tinka pa att vilket resultat man far till stor del
beror pa vilka fragor som stills och vad man viljer att mita.
Det har blivit politiske korreke att leta efter diskriminering
av kvinnor, och jag hivdar att minga av dessa studier prag-
las av en vilja att finna orittvisor mot just kvinnor. Jag anser
darfor att existensen av ett antal sdidana hir undersokningar
inte ger ndgon grund for att pasta att kvinnor generellt ar ett
samre behandlat kon i virden.

Varfor inte?

Jo, for det forsta har det ocksd kommit fram ménga ex-
empel pé att mdn far simre vard in kvinnor. Detta brukar
dock inte fa tillnirmelsevis samma mediala utrymme som
nir kvinnor sigs f simre vird 4n man. Den simre varden,
eller det som ser ut att vara simre vird, drabbar alltsi bada
kon.

For det andra ar det inte sikert att det verkligen ror sig
om simre vird, iven om det kan se ut si vid en forsta anblick.
Antag exempelvis att en undersokning visar att kvinnor vid
en viss vardinrittning i genomsnitt har fitt vinta lingre tid
an man pa vard. Det 4r kint att min drar sig lingre for att
soka vard in kvinnor, och dirfor ofta soker vird i ett senare
skede av ett sjukdomsforlopp an kvinnor. Eftersom allvar-
liga fall kanske maste behandlas bridskande kan det da bli sa

att min i genomsnitt far vird snabbare, trots att urvalet sker
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helt jamstillt och ingen skillnad gors baserat pa kon. Samma
resonemang skulle kunna utgéra en naturlig forklaring till
att man i vissa ligen genomsnittligt sdgs ha fitt en mera av-
ancerad behandling i ambulanser 4n kvinnor.

Sa hir har for ovrigt Svenska Dagbladet skrivit pa ledar-
plats om vantetider i virden®”:

“Allt som ser ut som sidan ar inte ojamstilld vird. |...]
Bland mdin under 60 insjuknar fyra ginger sa manga i hjirt-
kérlsjukdom som bland kvinnor. Ay det ojamstillt att, nar en
man och en kvinna i likartad dlder sitter i vintrummet och
man kan misstinka bjdrtkdrlsjukdom, forst stilla diagnos pi
mannen? Inte nodvindigtvis.”

Det finns visentliga skillnader mellan min och kvinnor
inom omréadena biologi, medicin och vard, och det kan fa
genomslag i statistiken utan att nagon diskriminering £6-
religger. Att min som sagt soker vard i ett senare skede dr
en viktig skillnad. Att kvinnor 6ver huvud taget kontaktar
varden i betydligt storre utstrickning an man 4r en annan
viktig skillnad — kanske kvinnor inte anser sig behéva lika
allvarliga besvir som min for att begira vard. En tredje vik-
tig skillnad 4r kvinnors storre medellivslingd, som gor att i
hoga éldrar, nar hilsan dr som simst och virdbehovet som
storst, ir kvinnodominansen stor.

Kvinnor ar stora vardkonsumenter

Att min inte alls ar lika bendgna som kvinnor att soka vard
nir de dr sjuka, och att de soker vard i ett senare skede av
sin sjukdom, 4r vil kint inom varden. Lit mig dterge nigra
kallor. Ett exempel ar Christina Fabian, som ar allmanlakare
och president for den europeiska allmanlikarorganisatio-
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nen (the European Union of General Practitioners). Hon
skriver i tidningen Distrikeslakaren®:

"Min soker vird mer sillan dn kvinnor, sirskilt nar det
galler att soka allmdanlikare och primarvird. Kanske upplevs
primdrvdrden mer otillginglig for méin? Den dr kanske utfor-
mad for kvinnor och barn? [...] De flesta mén arbetar heltid
och tar sig inte tid att soka vdrd dagtid hos allménlikaren.
Mins attityd dr ofta mer riskbendgen och gor det kanske svi-
rare for dem att soka hjilp liksom diligt sjilvfortroende gor”

Vid den socialmedicinska enheten pa Skanes Universi-
tetssjukhus har man gjort en kartliggning av konsskillna-
der i virden. En av forskarna bakom studien ir Juan Merlo,
overlidkare och professor i samhillsmedicin. Han sdger i en
intervju i Kristianstadsbladet®: “Kvinnor soker oftare vird
och min soker for sent.”

Tidskriften Forskning & Medicin har intervjuat Birgitta
Hovelius, professor i allmdnmedicin vid Lunds Universitet,
som forskar i genusfragor i virden. Hon siger”: "Det kan
ocksd vara si att man undviker att visa svaghet, vilken kan
bidra till att de inte rapporterar besvir eller soker sjukvard i
samma utstrackning som kvinnor gor”

Genusforskaren Stina Backman har skrivit avhandlingen
"Den sjuke mannen”. Med anledning av den har hon blivit
intervjuad av Upsala Nya Tidning”". Tidningen skriver:

"Minga min soker vird sent vid misstanke om prostata-
cancer eller potensproblem, trots att potensproblem kan tyda
pé hjart- och kérlsjukdom och att prostatacancer ar den van-
ligaste cancerformen. Det ddir hor ju ihop med synen pi man-
lighet — idealmannen ér tavlingsinriktad och klagar inte jver
smasaker, han blundar for krimpor och gir till jobbet inda,
sdger Stina Backman.”
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For 6vrigt, apropd pastdendet att kvinnor tvingas vinta
langre tid 4n min i varden, si finns dven motstridig infor-
mation. Halsockonomen Gustav Tinghdg studerade 2007
koerna till sex vairdomraden inom Ostgotalandstingen. I
sin doktorsavhandling’ skriver han att han inte fann nigra
tecken pa att konet paverkade kotiden.

Sa far man samre vard

Som en motvikt mot de undersokningar som har kommit
fram till att kvinnor i vissa ligen far, eller ser ut att fa, simre
vard dn min vill jag ge ett antal exempel pd motsatsen. Alltsa
att mén far, eller ser ut att f3, simre vird in kvinnor.

e For det forsta kan man konstatera att samhillet varje
ar lagger 50 miljarder kronor mer pa kvinnors sjuklig-
het 4n pa mins sjuklighet™. Av denna summa ir 20
miljarder virdkostnader, medan 30 miljarder kan hin-
foras till att kvinnor blir sjukskrivna i storre utstrack-
ning 4n min. Det ar inte sjlvklart ace skillnaden i sjuk-
skrivningsgrad beror pa att kvinnor ir sjuka i hogre
utstrackning 4n man. Attityder baserade pa konsroller
kan spela in, liksom det faktum att varden verkar vara
mera benigen att sjukskriva en kvinna 4n en man nir
de har samma diagnos (detta tas upp lingre fram i ka-
pitlet).

e Kvinnor far betydligt mer likemedel utskrivet 4n man.
En sokning i Socialstyrelsens databas med likemedels-
statistik™ visar att for 2009 skrevs 38 miljoner recept
ut till man och 60 miljoner recept till kvinnor. Kvinnor
far allesa 58 procent fler recept. Det dr ocksé fler min
an kvinnor som inte fir ndgot recept alls. Under 2009
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skrevs recept ut till 2,7 miljoner min och 3,5 miljoner
kvinnor.

¢ Kvinnor fir bland annat mer antibiotika in min, trots
att infektioner ar vanligare bland man®.

e Omkring 30 procent av kvinnor och 20 procent av min
har somnproblem, men kvinnor far somnmedel utskri-
vet i dubbelt sa hog utstrickning som min®.

e Det skrivs ut dubbelt sa mycket antidepressiva medel
till kvinnor som till mén, trots att mén begar sjalvmord
i betydlige hogre utstrickning dn kvinnor (nigot som
nistan alltid dr en £6ljd av depression).”

e Det finns forskning som tyder pa att skalorna for att
mita depression ar simre pa att diagnosticera min an
kvinnor.”®

e Den medicinska forskningen inom depression har un-
der ling tid uteslutit minnen.”

o Kvinnor kallas rutinmissigt till forebyggande screening
avseende brostcancer (mammografi), medan min inte
kallas till screening avseende prostatacancer (som orsa-
kar fler dodsfall).

e Svenska min ir mer Gverviktiga dn svenska kvinnor,
och drabbas av foljdsjukdomar pa grund av overvike
tidigare i livet. Men det ér betydligt vanligare att kvin-
nor opereras eller far likemedel for sin 6vervike'®.

e En studie av likemedelsanvindningen inom Stock-
holms lins landsting for personer Gver 85 ar resulte-
rade i denna formulering'®': "Forskarna bedémde att
en del kvinnor forefoll vara éverbehandlade och en del
min underbehandlade.”

e En undersokning inom Jonkopings lins landsting visa-
de att manga kvinnor som testar sig for brostcancer far
besked inom 24 timmar, medan min som kan ha drab-
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bats av prostatacancer maste vinta tva till tre veckor pa
besked.!?*

e En nationell studie som utforts av forskare vid Akade-
miska sjukhuset i Uppsala och Karolinska Institutet i
Solna i samarbete med Socialstyrelsen visade att kvin-
nor med diagnosen epilepsi fir battre vard ian man.
De far i hogre utstrickning an man behandling av en
neurolog och oftare antiepileptiska likemedel med de
nyare substanserna lamotrigin och levetiracetam.'®

e Nir Sveriges kommuner och landsting analyserade
varden i itta landsting ur ett genusperspektiv blev en
av slutsatserna att kvinnor togs emot pa besok och be-
handling i storre utstrickning 4n min.'%

o Statistik frin Sveriges kommuner och landsting visar
att 80 procent av den sd kallade rehabiliteringsgarantin
gar till KBT-terapi och att tre av fyra patienter ar kvin-

nor.'!®

e I Goteborghar det 6ppnat en vardcentral som enbart ar

tillginglig for kvinnor.!

Det har ocksa visat sig att det i vissa lagen ér svirare for mian
an for kvinnor att bli sjukskrivna, nir diagnosen ar den-
samma. En genusinriktad granskning av journaler avseende
diagnoserna virk, smirta och depression har genomforts vid
Kolmardens vardcentral. Den visade bland annat att bara
en av tio min (10 procent) med diagnosen depression blev
langtidssjukskriven, medan nio av 15 kvinnor blev det (60
procent). Kvinnor med diagnosen virk/smirta blev sjuk-
skrivna i dubbelt s& hog omfattning som man.'””

Det har ocksd visat sig att det i vissa ligen dr svi-
rare for mdn dan for kvinnor att bli sjukskrivna,
nér diagnosen dr densamma.
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Situationen ir alltsd denna: Det finns flera skillnader
mellan konen och deras beteende som kan utgora legitima
orsaker till vissa olikheter i behandling. Dirutéver: Det
finns forvisso en del exempel pa att kvinnor far (eller ser ut
att f3) simre vard in min, men det finns andra exempel pa
att min far (eller ser ut att fa) simre vird in kvinnor. Sam-
manfattningsvis finns det ingen grund for att pastd att kvin-
nor fir simre sjukvird 4n min.

Vilka diskrimineras inom medicinsk forskning?

Nista pastiende med vardkoppling ér att medicinsk forsk-
ning gynnar min. Forskningen gors pi min och ér inriktad
pa mins sjukdomar med syfte att hjilpa min, sdgs det i de-
batten. Stimmer det?

Att nya likemedel provas ut pa bada kon har jag redan
skrivit om. Hur édr det d& med annan medicinsk forskning?
Ar den av typen “av min, for min”?

Det finns inga som helst beligg for det. Den som gor ef-
terforskningar finner diremot en hel del exempel pa medi-
cinsk forskning som gynnar kvinnor, féormodligen av po-
litiska skal. Ett av de viktigaste forskningsomradena giller
folksjukdomen cancer.

Forst lite statistik'®. Nagot fler min an kvinnor avlider
av cancer i Sverige (ar 2009 var det 11.686 min och 10.769
kvinnor). De flesta cancerformer drabbar de tva konen i un-
gefar lika stor utstrickning. Ur ett jamstilldhetsperspektiv
ar det intressant att studera forskningsanslagens storlek for
de tvd stora cancerformerna brostcancer (drabbar si gott
som bara kvinnor) och prostatacancer (drabbar bara min).

Ar 2009 avled i Sverige 1.378 kvinnor (och 18 min) av
brostcancer medan 2.424 min avled av prostatacancer. Den
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manliga cancerformen skordar alltsd 76 procent fler liv. Men
hur ser Cancerfondens satsningar ut pé forebyggande forsk-
ningom dessa tvi massdodare?

Ar 2000 gav Cancerfonden 13,1 miljoner till forskning
om bréstcancer mot 10,4 miljoner kronor till forskning
om prostatacancer'”. Kvinnorna fick alltsd 27 procent mer.
Denna skillnad har sedan 6kat. Ar 2009 gav Cancerfonden
51,4 miljoner till brostcancerforskning mot 25,6 miljo-
ner till prostatacancerforskning — ganska precis dubbelt sa
mycket till kvinnorna som till minnen, alltsd. Trots att den
manliga cancerformen alltsd orsakar 76 procent fler dodsof-
fer.

Riknar man om forskningssatsningarna till antal spen-
derade kronor per dod kvinna respektive d6d man (i de res-
pektive cancerformerna) blir det 37.300 kronor i forskning
per dod kvinna mot 10.600 kronor i forskning per d6d man.
Man skulle kunna hivda att en kvinnas liv allts3 anses vara
nistan fyra ginger s mycket virt som en mans liv — om can-
cerforskningen anvinds som bedomningsgrund.

Situationen ir likartad utanfor Sverige. ’En man som di-
agnosticeras med prostatacancer far bara en fjirdedel av den
forskningssumma lagd pa hans sjukdom som en kvinna som
diagnosticeras med brostcancer”, skriver den brittiska tid-
ningen Times'’. I USA fick brostcancerforskning ar 2009
federala anslag pad 872 miljoner dollar, medan forskningen
om prostatacancer fick 390 miljoner dollar''!. Drygt dub-
belt s mycket till den kvinnliga cancerformen, alltsa.

Man skulle kunna hivda att en kvinnas liv alltsi
anses vara ndstan fyra ginger sa mycket virt som
en mans liv - om cancerforskningen anvinds som

bedomningsgrund.
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Lat oss titta pa situationen for forskning om hjirtsjuk-
domar, ett omride dir feministiskt inriktade debattorer ofta
hivdar att kvinnor ar negligerade. De tidigare nimnda 15
hjartspecialisterna skrev i sin debattartikel i Dagens Nyhe-
ter: "Den sista myten vi vill avliva 4r den om att kvinnor dr
forbisedda i hjirtinfarktforskningen”. Anda driver Hjirt-
Lungfonden sedan 2006 en permanent insamling av pengar
som specifikt ska gi till forskning om kvinnors hjartsjukdo-
mar. Den kallas "Ridda Kvinnohjirtat — Go Red”. Detta ska
ses mot bakgrund av att fler mén an kvinnor avlider i hjart-
sjukdomar. Det rorde sig 2009 om 15.915 min mot 14.618
kvinnor (ca nio procent fler min in kvinnor)'"2.

Savitt kint finns 6ver huvud taget ingen forskning avse-
ende en enda sjukdom som drabbar bada kon som specifikt
syftar till att gynna min. Det skulle sannolikt uppfattas som
starkt oetiskt. Gar det att forestilla sig en helsidesannons i

RADDA KVINNOHJARTAT

14 &r av hart-kan-

- sjukdom, il
till att besegra
sjukdomen.

4
\1 kvinnor dér varje
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en tidning med rubriken ”Skink pengar till forskning om
mins hjartsjukdomar!”? Knappast. Det motsatta anses dock
naturligt.

Man kan konstatera att det inte finns nigra tecken alls
pa att kvinnor diskrimineras i medicinsk forskning. Snarare
tvartom.
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Reflektioner

Jag har nu redogjort for sex feministiska myter. Det handlar
om pastienden i genusfrigan som saknar tickning i verk-
ligheten, och som har det gemensamt att de gor gillande
att kvinnor diskrimineras eller pa annat satt har det alldeles
srskilt kimpigt. Fler feministiska myter finns, men jag har
valt att i denna bok fokusera pd de viktigaste och mest vil-
spridda.

Man kan fundera pa hur sddana hir myter uppstir och
sprids, varfor de gor det, och vilken inverkan de har pa sam-
hillet.

Ofta grundliggs en myt genom att en forskare eller de-
battor som har en egen agenda genomfér ett projeke eller
skriver en rapport pa ett vinklat sitt. Den egna agendan sitts
fore saklighet och forskningsetik. Det ar exempelvis litt att
vilja fokus for en forskningsinsats si att viktiga delar av
verkligheten utesluts. Det dr ocksa litt att vilja frigeformu-
leringar i en enkit si att resultatet blir i linje med vad man
vill fa fram. Detta 4r bara tvd av manga sitt pa vilka man kan
se till att ett forskningsprojeke eller en rapport ger en bild
som helt eller delvis avviker frin verkligheten.

Nista steg ar att ge myten spridning. Dar har tyvirr
svenska medier en stor skuldborda. Manga journalister

Ofta grundliggs en myt genom att en forskare el-
ler debattor som har en egen agenda genomfor ett
projekt eller skriver en rapport pa ett vinklat sitt.
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(men inte alla) refererar rapporter och undersokningar helt
okritiskt s snart dessa ligger i linje med feministisk ideo-
logi — som om allt som handlar om pastidd kvinnodiskri-
minering med sjalvklarhet vore korreket. Sedan bérjar olika
medier att citera varandra, en effekt som forstirks av att det
linge har varit politiskt korreke att uttrycka feministiska
asikeer. I nista steg citeras medierna av samhallsdebattorer,
politiker och experter. Och nir sedan medierna borjar citera
dessa personer — dé har allt gatt runt i en cirkel och myten
har blivit en etablerad “sanning”

Vad ir da orsaken till att feministiska myter skapas? Sva-
ret ar enkelt — vissa har nigot att vinna pa det. Vi har fatt
ett omfattande genusindustriellt komplex bestiende av ex-
empelvis konsulter, forskare, utredare, organisationsforetra-
dare, foreldsare, kronikérer, genuspedagoger och andra "ge-
nusprofls” som alla tjanar pengar, skaffar sig en karridr och
bygger sin status pa att pumpa upp myten om kvinnors un-
derordning. De hjilper varandra att halla maskineriet iging.

Det genusindustriella komplexet har sedan en tid insti-
tutionaliserats och dess representanter sitter nu pa tunga
maktpositioner i manga samhillssektorer. Darmed har de
fate tillging till mycket stora ekonomiska resurser. Det gor
att maskineriet rullar pé av egen kraft, som ett sjilvspelan-
de piano. De som ingdr i det genusindustriella komplexet
har ett mycket starkt gemensamt intresse av att forhindra
att deras omsorgsfullt uppbyggda korthus rasar — vilket 4r
skilet till den stora hitskhet med vilken kritiker brukar bli
bemotta.

Feministiska myter ar skadliga pé flera sitt. De ger make
till fel personer och grupperingar. De leder forskning, lag-
stiftning och andra samhillsinsatser in pé fel spar. De ska-
dar ocksd individer. Jag har exempelvis fatt manga mejl frin
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unga min som berittat om de stora problem de haft i for-
soken att etablera relationer med kvinnor pi grund av att
de under lang tid trodde pa myten om att flickor/kvinnor
tinker och agerar precis likadant som pojkar/min.

Feministiska myter forsaimrar ocksd rent allmint klima-
tet mellan kvinnor och min. Myterna har bidragit till att
konen mer eller mindre ligger i krig med varandra istillet for
att komplettera varandra och hjilpa varandra till framgang
och lycka. Dirfor utgor de feministiska myterna ett hinder
for ett gott samhille. De utgor ocksé ett hinder for sann
jamstilldhet. Det ar viktigt att understryka att bada kon
forlorar pa den feministiska mytbildningen.

Sann jimstilldhet kan bara byggas pa sanningens grund.
P4 en grund av myter kan bara korthus byggas — och tills de
rasar priglas dessa korthus av orittvisor.

I en debattartikel pd Newsmill har jag tagit upp ett
konkret exempel pa hur en feministisk myt tillverkas, for-
stairks och sprids. Du kan lisa den har: htep://tinyurl.
com/447kcve. Du ir ocksi vilkommen att besoka min
blogg GenusNytt, dar jag tar upp genusrelaterade frigor ur
ett jamstalldistiske perspektiv (www.genusnytt.se).
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