Arbetsloshetens ratta ansikte

Patrik Engellau



Patrik Engellau

Arbetsloshetens ratta ansikte

Den Nya Valfarden



den
nya
valfdarden

Box 5625, 114 86 Stockholm
08-545 038 10 | www.dnv.se

© Stiftelsen Den Nya Vilfirden



Inneh4all

Forord
Observationer och sammanfattning
Synpunkter
Arbetsloshet oroar
Bara lite mer dn hilften pa jobbet
Vad bér regeringen gora?
Varifrin kom utanforskapet?
Den dolda arbetslésheten
Kort om statistiken
Minniskor i arbetsmarknadsitgirder
Latent arbetssokande
Undersysselsatta
Sjukskrivna och fortidspensionerade av
arbetsmarknadsskil som inte ingir i arbetskraften
En viktig metodfraga
Hela befolkningen
Utrikes fodda
Ungdomar

Arbetsnirvaro

10
12

15
16
17
18



Forord

Viren 20006, infér forra riksdagsvalet, presenterade Den Nya Vilfirden tre studier om
arbetslosheten som genomforts av Esta Karakaya. Forfattaren visade att arbetslosheten
var mycket storre in den officiellt angivna. Klyftan mellan den officiella och den verkliga
arbetslosheten var sirskilt matkerad, menade forfattaren, for utsatta grupper sisom
ungdomat och utrikes f6dda. Ungdomarnas arbetsloshet lig i vetkligheten pa 28 procent
mot statistikens 11 procent och motsvarigheten for utrikes f6dda var 29 respektive sju

procent.

Aven befolkningen i allminhet var mer arbetsloshet 4n statistiken ville kiinnas vid och lig
pa 16 procent mot officiellt erkinda fem procent.

Rapporterna gjotde intryck i valrérelsen. Snart sagt varenda tidning och flera teveprogram
uppmirksammade detta politiska springstoff. Det var som om nationen hade sttt i spind
forvintan 6ver information om atbetsloshetens sanna ansikte. Det 4r inte for mycket att
pésta att dessa rapporter bidrog till att géra frigan om utanforskapet till den kanske
avgbrande vid valet i september.

Nu ir det dags att ta reda pa vad som hiint sedan sist. En redogorelse kommer hir.

Sedan 2006 har den statistik som limnas av sivil SCB som Arbetsférmedlingen dndrats
och forbittrats. Statistiken 4r mer littillginglig och delvis annorlunda uppbyggd. For att
gora arets siffror jaimforbara med 2006 drs siffror har vi tvingats kasta Estas
undersdkningar éver bord och i stillet anvinda de nya serierna, som nistan utan undantag
stricker sig tillbaka till 2006. Det finns dirfor skillnader mellan vad Esra skrev ar 2006
och vad som hivdas hir.

Stockholm i juni 2010

Patrik Engellau
Otdférande Den Nya Vilfirden



Observationer och sammanfatining

T den hir rapporten visas att arbetslosheten 6kat sedan valet 2006, nir Den Nya Vilfirden
giorde en motsvarande undersékning om arbetslésheten inklusive den dolda
arbetslosheten.

Innan man drar lingtgiende politiska slutsatset av detta bér man minnas tvé saker.

Det forsta ir att virlden, dven Sverige, under pedoden genomgitt den allvarligaste
ekonomiska konjunkturnedgingen sedan 1930-talet. Om det 4r ndgot man sikert vet om
konjunkturnedgingar si 4r det att de fir negativa effekter pé sysselsittningen.

Det andra man ska komma ihag ir att Alliansregeringen under dessa r f6rt en stram
finanspolitik som den med ritta fitt internationellt erkinnande f6r. Den strama politiken,
alltsé att finansministern héllit hirt i statens plinbok i stillet for att lina pengar och
spendera pi det ena och det andra, gor att Sverige idag stir bittre rustat &n andra linder
som litit statsskulden skjuta i héjden. Samtidigt kan vi konstatera att det faktum att
regeringen undvikit att stimulera ekonomin med linade medel ocksd medf0rt att Sveriges
tillvaxt tagit stryk. Ar 2008 hamnade vi pa plats 199 av 212 undersokta linder i den
internationella tillvixtligan! och 4r 2009 p4 plats 185.2 Hur klok och nédvindig denna
strama finanspolitik in mA ha varit si har den knappast lett till att sirskilt minga jobb
skapats.

Sedan detta 4r noterat kan vi 6vergd till att sammanfatta denna undersékning.

®  Den totala arbetslisheten bar ikat ndgo?

Total arbetsldshet i procent

2006 2010
Hela befolkningen 20 — 64 ar | 16,3 17,2
Utrikes fodda 20 — 64 dar 28,8 30
Ungdomar 15 — 24 ar 38,5 425

! http://www.indexmundi.com/g/r.aspx?c=xx&v=66

2 https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/rankorder/2003rank.html
Egentligen hamnade vi &nnu lite sémre, for statistikleverantéren CIA utgick fran en
tillvéxtprognos pa minus 4,7 procent fér Sverige medan utfallet blev minus 4,9 procent.




©  Den verkliga arbetslisheten dr uppemot dubbelt sa big som den officiella

Officiell och verklig arbetsloshet ar 2010 i procent

Offtciell Verklig
Hela befolkningen 20 — 64 dr 8,3 17,2
Utrikes fidda 20 — 64 ar 15,8 30
Ungdomar 15 — 24 dr 28 42,5

©  Den dolda arbetslisheten har i stort sett varit ofsrindrad
A ena sidan har det totala antalet i Atgirder, latent atbetss6kande och undersysselsatta

(heltidsekvivalenter) Skat med nigra tiotusental personer. A andra sidan har antalet
sjukskrivna som kan forvintas dterga i arbete minskat med ungefir lika manga.

® Bland de sysselsatta har franvaron frin arbetet ikat ndgor

Arbetsfranvaron pa grund av sjukdom, ledigheter, semester etc har 6kat med lite mer 4n
40 000 personer under perioden.

®  Den andel av befolkningen som har ett jobb och dr nérvarande pa jobbet har minskat ndgot
Det finns omkring 5,5 miljoner invénare i arbetsfor dlder 20 — 64 ar. Av dessa var strax
6ver 3 miljoner nirvarande pa ett jobb en vanlig dag ar 2010. Denna arbetsnérvaro

uppgick mer exakt till 58 procent. Motsvarande siffra for 4r 2006 var 59 procent.

For gruppen uttikes f6dda var motsvarande siffra 47 procent 4r 2006 och 44 procent ar
2010.



Synpunkter

Arbetslisheten oroar

Hur mycket konjunkturnedging vitlden 4n har ér det ett orosmoment att den verkliga
arbetslésheten i Sverige ligger nira 20 procent och betydligt mer 4n sd £6r utsatta grupper
— outsiders p4 arbetsmarknaden — som uttikes f6dda och ungdomar.

Ty detta ir inte i grunden ett konjunkturproblem. Redan fére den ekonomiska
virldskrisen — &r 2006 — var atbetsléshetssiffran nistan lika hog som i 4r. Krisen mé ha
forvarrat problemet, men den har inte skapat det.

Sverige har ett strukturproblem som ligger i att jobben 1 den privata sektorn stagnerat
sedan mer dn ett halvsekel. S linge Sveriges regeringar undetliter att hantera det
dilemmat kommer det att forvirras.

Bara lite mer én bilften dr pa jobbet

Av Sveriges arbetsféra befolkning pa omkring 5,5 miljoner minniskor befinner sig tunt 11
procent utanfér atbetskraften — till exempel pa grund av studier - och 15 procent i
arbetsloshet.? Av de aterstiende 74 procentenheterna ir 15 procentenheter frainvarande
frin det jobb de har lyckan att inneha. Bara 58 procent av den arbetsf6ra befolkningen,
lite mer #n hilften, 4t nirvarande pa jobbet en vanlig dag. Motsvarande siffra f6r utrikes
fédda ér 47 procent.

Vi vet att det jobbas for lite i Sverige. Flera utredningar pa senare tid har pekat pa att det
kommer att bli svért eller oméiligt att finansiera vilfirden i framtiden om inte den
offentliga sektorn fir mer pengat in vad prognoserna stiller i utsikt. Allt mer talas det om
att begreppet arbetsfér lder bor dndras sé att pensionen inte utfaller forrin ett antal ar
senare och arbetskraften dirmed kan héllas kvar i arbetslivet ytterligare en period.

Det kan hinda att detta vore en bittre metod att 6ka antalet arbetade timmar 4n att
forsdka komma till ritta med arbetslosheten (eller att minska de anstilldas méjligheter att
vara frinvarande frin jobbet, till exempel genom stringare regler om sjukfrinvaro, vilket
skulle f3 samma effekt).

3 17 procents arbetsléshet av arbetskraften motsvarar 15 procent av den arbetsféra
befolkningen.



Men vilken metod man 4n viljer blir det inte fler atbetade timmar om det inte finns nigon
som vill anstilla arbetslosa eller £ d pensioniter. Efterfrigan pa arbetskraft méste 6ka. De
miéste bli fler féretag och de foretag som finns méste entusiasmeras att anstilla fler
minniskor.

I vilket fall som helst verkar det inte finnas nigon anledning att bekymra sig 6ver att
Sverige inte skulle ha tillrickligt med arbetskraft. Nir 15 procent av den arbetsféra
befolkningen 20 — 64 &r ir arbetslos och yttetligare 15 procent ir frinvarande frin
arbetsplatsen vetkar det finnas resurser si det ricker.

VVad bir regeringen gira?

Arbetsldsheten och utanforskapet ir tecken pé att foretagsamheten i Sverige ir fér svag.
En arbetslés 4r en person som inte funnit sin arbetsgivare. Att det finns f6r manga
atbetslosa beror i sista hand pa att det finns for fa arbetsgivare.

Regeringen — och det giller vilken regering Sverige dn har — maste gora Sverige met
foretagar- och arbetsgivarvinligt. Det duger inte att sisom alla regeringar Sverige haft i
modern tid betrakta foretagsamheten son ett sirintresse av samma art som villadgarna,
pensionirerna och fritidsfiskarna. Féretagen och foretagarna ir inte ett sirintresse som
politikerna kan behandla som alla andra viljargrupper, det vill séga kasta dt dem ett
kottben i valtider om de hotar att desertera till motstindarlaget eller strunta i dem om
man anser sig siker pa deras rOster. Foretagsamheten ir det fartyg pa vilket nationen
firdas. Utanforskapet visar att den farkosten numera inte dr tillrickligt stark och siker.
Nir den insikten tagit plats i maktens boningar kan Sverige borja aterhimtningen.
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Varifrin kom utanforskapet?

Under det senaste halvseklet har svenska politiker aldrig pé allvar stillt sig frigan hur man
kan stimulera féretagandet och den privata sektorn. De sysselsittningsproblem
regeringarna haft har i stillet hanterats genom olika former av expansion av den offentliga

sektorn.

Antalet sysselsatta i det privata niringslivet har sedan 1950 legat kring tre miljoner
minniskor med en topp pi 3,3 miljoner 1964 och en svagt vikande trend dérefter. Under
samma period vixte befolkningen med omkring en tredjedel frin sju till 9,3 miljoner
minniskor. Den stagnerande sysselsittningen i niringslivet medférde naturligtvis risk {6t
arbetsloshet nir folkmingden 6kade.

Politikerna tog tidigt problemet pi allvar. Den statliga sysselsittningsutredningen, som
pagick under nistan hela sjuttiotalet, tinkte sig tvi 16sningar: dels skulle staten frimja
niringslivets utveckling genom en rad olika atgirder, till exempel statliga fonder £6r
teknisk fornyelse, statligt stod till forskning, exportsetviceverksamhet, statliga handelshus,
regionala utvecklingsbolag plus planeting, exempelvis “branschpolitiska program™, dels
skulle den offentliga sektorn expandera. Det behévde nimligen “tillskapas yttetligare flera
hundra tusen arbetstillfillen” inom den offentliga sektorn eftersom “behovsberdkningar
for framtiden tyder pi att den totala efterfrigan pi arbetskraft i visentlig utstrickning
kommer att vara beroende av utbyggnadstakten inom den offentliga sektorn”.

Den forsta 1osningen — stimulans till nitingslivet — misslyckades i grunden och de étgiirder
man provade kom si smaningom nistan helt och héllet att avvecklas.
Sysselsittningsstagnationen inom den privata sektorn fortsatte. Den andra l6sningen,
diremot, var mycket framgingsrik. Mellan 1970 och 1990 f6rdubblades antalet anstillda i
den offentliga sektorn fran 0,75 till 1,5 miljoner personer. 53 lyckades politikerna ridda
sysselsdttningen.

Att politikerna misslyckades med att skapa privat sysselsittning gjorde séledes inte si
mycket eftersom de s4 skickligt hade 15st sysselsittningsproblemet genom &kad offentlig
sysselsittning.

I bétjan av nittiotalet kom sysselsittningskrisen tillbaka, visserligen utlést och f6rvirtad
av en sprucken fastighetsbubbla, men i grunden 4nd4 en normal sysselsittningskris
orsakad av 4 ena sidan en stagnerande privat sektor och en vid det laget 4ven stagnerande
offentlig sektor, 4 den andra fortsatt folkdkning. Politiken var tillbaka i
sysselsittningsutredningens problematik med den skillnaden att den offentliga sektorn
inte lingre kunde fungera som sysselsittningsmotor.
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Nu reagerade politikerna med ryggmirgen, inte med att tillsétta ndgon motsvarighet till
sjuttiotalets sysselsittningsutredning. Nu gillde det att snabbt intdtta
forsorjningsmojligheter f6r de arbetslésa. P4 det viset véxte en tredje sektor fram vid
sidan av den privata och den offentliga. Denna tredje sektor, som si smaningom skulle
benimnas utanforskapet, expanderade raketsnabbt frin 700 tusen personer ar 1990 till 1,1
miljoner ar 2005. (Troligen 4r expansionen betydligt stotre i verkligheten 4n i statistiken
eftersom det finns ett dolt utanférskap exempelvis i form av ungdomar som studerar i
stillet for att séka jobb och dirfor upptrider under annan statistisk rubrik.)

Alliansregeringen gick till val p4 att fi bukt med utanf6rskapet. Det var lovvirt. Men
frigan 4r om regeringen har analyserat utanforskapet ritt. I verkligheten ir den tredje
sektorn ett slags sysselsittningens restpost, en forsotjningsinrittning som uppstatt f6r att
den privata och den offentliga sektorn stagnerar. Man kan inte bekimpa utanforskapet
annat 4n med Atgirder som stimulerar den privata sektorn att expandera och anstilla.

De senaste 4rens politik har inte ritt pd utanforskapet och den dolda arbetslésheten. Det
beror sannolikt dtminstone delvis pa den allvarliga ekonomiska kris och
konjunkturnedging som intraffat under de senaste dren. Men risken ér att utanforskapet
biter sig fast.
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Den dolda arbetslosheten

Man talar ibland om ”éppen atbetsloshet”. Ordvalet antyder att det finns atbetsléshet
som inte 4r 6ppen, utan dold. S ir det. Syftet med den hir skriften dr att mita hela
arbetslsheten, alltsi summan av den 6ppna och den dolda. Inledningsvis ska vi redovisa
var den dolda arbetslésheten finns i statistiken Gver atbetskraften och befolkningen.

Det #r nog ogorligt att skapa en total och helt tillforlitlig bild av den dolda arbetslosheten.
Hur ska man veta om en individ som inte skt arbete under de senaste fyra veckorna -
vilket 4r ett av kriterierna for att riknas som Oppet atbetslos — bara gjort ett tillfilligt
uppehall efter en ling jobbsdkarpetiod eller om vedetbérande ér helt tillfreds med en
arbetsfri tillvaro?

Vir ambition 4r darfor inte att ge en fullstindig bild, utan bara att komplettera den
officiella arbetsloshetsstatistiken med de stdtsta och mest patagliga formerna av dold
arbetsloshet. Ndrmare bestimt vill vi lyfta in fyra gruppet minniskor bland de arbetslosa.
Den forsta gruppen bestir av personer i vissa atbetsmarknadsatgirder. Men innan detta
diskuteras har vi nigra allminna kommentater kting statistiken om atbetslésheten.

Kort om statistiken

Statistiska Centralbyrin anvinder féljande klargérande diagram for att visa hur dess
uppgifter om arbetsmarknaden 4r organiserade.

Befolkningen

/\\\

\ | arbetskraften ] Ej i arbetskraften

Sysselsatta Arbetslosa

e

| arbete Tilifalligt
franvarande
hela veckan

Gruppen “¢j i arbetskraften” omfattar till exempel pensionirer, hemarbetande, lingvarigt
sjuka utan arbete och medverkande i vissa arbetsmarknadspolitiska dtgirder som riknas
som studier. Dessa riknas alltsd inte som arbetslosa.
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Arbetskraften bestir av sysselsatta och atbetsltsa. Sysselsatta dr sidana som har ett arbete
antingen som anstillda eller som foretagare. Arbetslosa 4t sidana som bade sokt arbete
under viss tid fére undersékningen och dirtill stir till forfogande for ett arbete om det
kommer ett jobberbjudande.

Nir SCB med ett procenttal anger vilken arbetsloshet som rader avses de arbetslosa som
andel av dem som befinner sig i arbetskraften.

De sysselsatta indelas i sin tur i sidana som ir pé arbetet nir arbetskraftsundersékningen
genomfors och sidana som ir frinvarande frin arbetet, till exempel pd grund av nigon
sorts ledighet.

Manniskor { arbetsmarknadsaigirder som riknas som sysselsittning

Som ett led i bekimpningen av arbetslosheten genomfor Arbetsférmedlingen ett stort
antal s kallade tgirder som pa ett eller annat sitt antas gora det littare for de inblandade
personerna att hitta jobb — eller i vatje fall hilla dem borta frin arbetslshetsstatistiken.
En del av dessa dtgirder jimstills ndmligen i statistiken med sysselsittning, medan andra
riknas som arbetsloshet.

Till de insatser som riknas som jobb hor till exempel start av niringsverksamhet,
fridrsledighet (fanns 2006, men inte 2010), arbete med st6d och nystartsjobb.

Vi anser att personer som befinner sig i sadana program bor riknas som arbetslosa
eftersom de inte hade befunnit sig dir om de haft ett vanligt arbete.

L atent arbetssikande

S4 hir skriver SCB om arbetskraftsundersfkningarna: “Latent arbetssokande ingir i ’ej 1
arbetskraften’ och bestir av personer som velat och kunnat arbeta i referensveckan [alltsa
den vecka d4 arbetskraftsundersokningen genomfordes; forfattarnas anmérkning] men
inte skt arbete.”

Vi menar att det faktum att en arbetslés som vill ha jobb av nigon anledning inte sokt
arbete inte gor vederbérande mindre arbetslos.
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Undersysselsatta

SCB: "Undersysselsatta omfattar petsoner som ir sysselsatta men som arbetar mindre én
de skulle vilja géra och som hade kunnat bétja atbeta mer under referensveckan ellet
inom 14 dagar frin referensveckans slut.”

Undersysselsatta ir alltsa ett slags deltidsarbetslésa. Vad man inte vet 4r exakt hur deras
tid fordelar sig mellan sysselsittning och arbetsloshet. T de foljande tabellerna har vi
antagit att arbetsldsheten bland de undersysselsatta riknat i heltidsekvivalenter motsvarar
en tredjedel av de undersysselsatta.

Sinkskrivna och fortidspensionerade av arbetsmarknadsskdl som inte ingdr i arbetskrafien

Den stora svarigheten ir att avgdra hur stor del av de sjukskrivna och fértidspensionerade
som ska betraktas potentiellt arbetsféra och dirmed som dolt arbetsldsa. Det finns inga
sikra undersékningar om hur manga av de sjukskrivna och fortidspensionerade som
skulle kunna atbeta. Det finns ett antal utredningar med met eller mindre &vertygande
svar pa frigan. Vi har valt att f5lja en utredning frin Socialstyrelsen frin 2005 som anger
att uppemot 60 procent av de sjukskrivna och fortidspensionerade skulle kunna 4tergd i
atbete ifall de kunde dndra nagot i sin atbetssituation.* Men for att inte anklagas for
Sverdrift har vi riknat inte med 60 procent, utan med 50 procent.

Det finns emellertid ett annat metodproblem, nimligen att avgora vilka sjuksktivna som
man ska rikna procent pi. Sjuka kan fétekomma bade inom arbetskraften, och kallas da
tillfilligt frinvarande, och utanfér arbetskraften. Det ir svirt att avgéra om den som dr
sjuk men har ett jobb i verkligheten ingfr i utanférskapet eller om hon bara ér férkyld. Vi
har dirfor forsiktigtvis undantagit alla tillfilligt frinvarande frin gruppen dolt arbetsl6sa.
De sjukskrivna och fértidspensionerade som kan vara dolt arbetsl6sa har vi antagit bara
kunna existera bland dem som befinner sig utanfér arbetskraften. I nedanstiende tabeller
har vi alltsd betraktat hilften av de sjukskrivna utanfor arbetskraften som dolt arbetslésa.

En viketig metodfrdga

Av ovanstiende fyra grupper riknas tvd som tillhérga arbetskraften och tvi — latent
arbetsstkande och sjukskrivna med ovanstiende definition - som ej tillhériga
arbetskraften. Om man nu, som vi, hivdar att vissa som inte tillhor arbetskraften i sjilva
verket ir arbetslosa och skulle kunna jobba s hivdar man ju dirmed ocksa att de i

4 Forsakringskassan analyserar (2005:5), Sjukskriven i onédan?, Stockholm
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verkligheten tillhor arbetskraften. Det innebir att man miste justera den i den officiella

statistiken angivna arbetskraften nir man riknar ut verklig arbetsléshet och andra

intressanta saker. Det har vi gjort i nedanstiende tabeller.

Hela befolkningen

Tabell 1'Total arbetsléshet, antal och i procent av hela befolkningen i arbetsfor
alder (20 — 64 ar) i mars respektive ér; killlor: AKU och Arbetsférmedlingen

2006 2010
Antal (1000) procent av Anial procent av
offtciel] (1000) officiel]
arbetskraft arbetskraft

Gruppen 5329,8 119,9 5465 118,9
Arbetslshet
Oppen arbetsléshet 310 6,9 382,9 8,3
I 4tgirder som riknas som 117,3 2,6 105,3 2.3
sysselsittning (april respektive
ir; 16 — 64 4r)
Latent arbetssokande 60,9 1,4 67 1,5
Undersysselsittning 81,2 1,8 96,7 2
Sjuksktivna och 194,8 4.4 178,5 3.9
fortidspensionerade av
arbetsmarknadsskil som inte
ingfr i arbetskraften
Total arbetsloshet 764,2 17.2 830,4 18,1
Arbetskraft
Officiell arbetskraft 44419 100 4 5941 100
Latent arbetss6kande samt 255,17 5,8 245,5 b3
sjukskrivna och
fortidspensionerade av
arbetsmarknadsskil som inte
ingir i arbetskraften
Justerad arbetskraft 4 697,6 105,8 4 839,6 105,3
Justerad total arbetsloshet |16,3 procent 17,2 procent

(total arbetsloshet/justerad
arbetskraft)




Utrikes fodda
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Tabell 2 Total arbetsléshet, antal och i procent av den utrikes f6dda befolkningen i
arbetsfor alder (20 — 64 4r) i mars respektive ar; killor: AKU och

Arbetsformedlingen

2006 2010

Antal (1000) procent av Apntal procent av
officiel! (1000) officiell
arbetskraft arbetskraft

Gruppen 830,2 136,8 986,6 133.2
Arbetsloshet
Oppen arbetsléshet 82,4 13,6 116,6 15,8
I dtgirder som riknas som 20,3 3,3 254 3,4
sysselsittning (april respektive
ar; 16 — 64 4r)
Latent arbetssokande 18,6 3.1 23 3,1
Undersysselsittning 13,7 2.3 223 5
Sjuksktivna och 875 9,4 591 8
fortidspensionerade av
atbetsmarknadsskil som inte
ingér i arbetskraften (15 — 74
r)
Total arbetsloshet 192,3 31,7 246,4 33,3
Arbetskraft
Officiell arbetskraft 606,7 100 740,3 100
Latent arbetssdkande samt 75,9 12,5 82,1 111
sjukskrivna och
fortidspensionerade av
arbetsmarknadsskil som inte
ingir i arbetskraften
Justerad arbetskraft 682,6 112,5 8224 111,1
Justerad total arbetsléshet | 28,2 procent 30 procent

(total arbetsldshet/justerad
arbetskraft)




Ungdomar
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Tabell 3 Total arbetsléshet, antal och i procent av ungdomar (15 — 24 4r) i mars
respektive ar; killlor: AKU och Arbetsférmedlingen

2006 2010
Antal (1000) | procent av officiell | Antal (1000) | procent av officiell
arbetskraft arbeiskraft

Gruppen 11293 220,6 12435 211,8
Arbetsloshet
Oppen arbetsléshet 125 24,4 164,3 28
I dtgirder som riknas 5.5 1,1 6,4 1,1
som sysselsittning (april
respektive 4r)
Latent arbetssokande 64,9 12,7 78,6 13,4
Undersysselsittning 23,2 4,5 0.2 5.1
Sjukskrivna och 5,4 1,1 6,1 1
fortidspensionerade av
arbetsmarknadsskil som
inte ingr i arbetskraften
Total arbetsloshet 224 437 285,6 44
Arbetskraft
Officiell arbetskraft 512 100 587,2 100
Latent arbetssokande 70,3 13,7 84,7 14,4
samt sjukskrivna och
fortidspensionerade av
arbetsmarknadsskil som
inte ingér i arbetskraften
Justerad arbetskraft 582,3 113.7 671,9 1144
Justerad total 38,5 procent 42,5 procent

arbetsldshet (total
arbetsléshet/justerad
arbetskraft)
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Arbetsndrvaro

Av de sysselsatta 4r en del pd jobbet medan en del ér frinvarande. Frinvaron kan ha olika
orsaker, till exempel sjukdom, semester, janstledighet och vird av sjukt barn.

I arbetskraftsundersékningarna redovisas frinvaton under tva rubriker: frinvaro frin
arbetet under hela referensveckan och frinvaro frin arbetet under del av referensveckan.
Vad ”del av referensveckan” egentligen betyder kan inte faststillas utan ingdende statistisk
analys. Vi har antagit att den som 4r borta del av veckan i snitt 4r borta halva veckan.
Antalet frinvarande blir darfor alla som 4r borta hela veckan plus hélften av dem som ir
borta del av veckan.

For ungdomar har ndgon arbetsnirvaro som andel av gruppen som helhet inte angetts
eftersom siffran vore meningslés eller missvisande; en mycket stor del av ungdomarna
mellan 15 och 24 &r ingdr ju inte i arbetskraften eftersom en si stor del studerar.
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Tabell 4 Arbetsnirvaro i 1000-tal personer samt procent; killa AKU och tidigare

tabeller

2006

2010

Samtliga
20— 64 ar

Utrikes
fodda 20 —
64 dr

Ungdomar
15— 24 dar

Samtliga
20 — 64 ar

Utrikes
fodda 20 —
64 dar

Ungdomar
15— 24 ar

Justerad arbetskraft

46976

682,6

5823

4839,6

822,4

671,9

Avgar:

Toial arbetslishet

764,2

1923

224

830,4

246,4

285,6

Franvarande

785,8

96,6

58

828,7

114,5

66

Rest:

Arbetsnérvarande

31476

393,7

300,3

3 180,5

461,5

320,3

Franvarande som
andel av
sysselsatta i
procent?

20

19,7

16,2

20,7

19,9

17,1

Arbetsnidrvarande
som andel av
sysselsatta i
procentt

80

80,3

83,8

79,3

80,1

82,9

Arbetsnirvarande
som andel av
arbetskraften
inom gruppen i
procent

67

b7,7

51,6

65,7

56,1

47,7

Arbetsnirvarande
som andel av
hela gruppen i
procent

59,1

47,4

58,2

46,8

Andel av

gruppen i
arbetskraften i

procent

88,1

82,2

51,6

88,6

83,4

54

5 Franvarande delat med (justerad arbetskraft minus total arbetsléshet) g%ngeroloo
5 Arbetsnarvarande delat med (justerad arbetskraft minus total arbetsléshet) ganger 100
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