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Arbetsrattsliga stridsatgarder och salladsbaren Wild'n fresh i Goteborg

Foretagarombudsmannen, en del av Den Nya Viilfirden, verkar for ett bittre foretagarklimat
i Sverige genom att utreda och uppmiirksamma konkreta exempel pdi brister i foretagarkli-
matet. Verksamheten leds pa ideell basis av en styrelse bestiende av foretagare, ekonomer och
publicister. Utredningar genomfors pi eget initiativ eller efter anmdilan. Anmdlare kan vara
[foretagare, politiker, journalister eller andra sambillsmedborgare som har reagerat pa fall dir
[foretagande forsviras pa grund av brister i lagstifining, foreskrifter eller myndighetsutivning.
Forevarande fall har Foretagarombudsmannen tagit upp pd eget initiativ i anledning av
hindelserna vid salladsbaren Wild'n fresh i Giteborg.

Beskrivning av fallet

Salladsbaren Wild’n fresh i Géteborg ir ett litet foretag ddr dgaren, en ung kvinna, sjilv
arbetar med hjilp av ndgra fi anstillda. Savitt har framgite fir de anstillda en hogre
timlon 4n vad dgaren sjilv tar ut. Hotell- och restaurangfacket vill nu sluta kollektivavtal
med Wild’n fresh. Foretaget vill dock inte ingd nigot sddant avtal och de anstillda

forefaller nojda med sina nuvarande anstillningsavtal.

Organisatoriskt och finansiellt stir sig foretaget Wild’n fresh slitt mot organisationen
Hotell- och restaurangfacket som har cirka 60 000 medlemmar, drygt 100 anstillda, en
vinst som 2005 uppgick till 8,6 miljoner kronor samt en konfliktfond om drygt 218
miljoner kronor. Emellertid #r inte ndgon av Hotell- och restaurangfackets 60 000
medlemmar anstilld hos Wild’n fresh. Ett eventuellt kollektivavtal kommer séledes att
reglera anstillningsvillkoren fér uteslutande andra idn Hotell- och restaurangfackets

medlemmar.

Det arbetsrittsliga stridsmedel Hotell- och restaurangfacket vidtagit for att 4ndd tvinga
foretaget till kollektivavtal dr blockad. Detta dr en for facket férhallandevis billig
stridsatgird samtidigt som den stiller till stora problem f6r det féretag som drabbas av
dtgirden, sirskilt ndr, som i detta fall, sympatidtgirder vidtas av andra fackférbund (i

detta fall har Transportarbetareférbundet satt sophimtningen vid Wild’'n fresh i
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blockad). Hotell- och restaurangfacket kan siledes med forhéllandevis sma egna medel
dsamka Wild'n fresh avsevird skada. Savitt har framkommit i media har pressen pi

Wild’n freshs dgare nu blivit s stor att hon har beslutat silja salladsbaren.

Foretagarombudsmannens beddmning

Nir det giller arbetsrittsliga stridsdtgirder, sisom de definieras i MBL, kan dessa sigas
utgora offentligritesligt sanktionerade avtalsbrott, det vill siga s linge en arbetsrittslig
stridsdtgird ir att betrakta som tilliten enligt MBL saknar den som utsatts for dtgirden
mojlighet att civilritesligt utkriva ansvar eller kompensation for de eventuella brott mot
anstillningsavtal som begitts i samband med atgirden. Nigot krav pd balans mellan mél
och de arbetsrittsliga stridsdtgirder som vidtas och mellan motstdende intressen har

emellertid inte tagits in i MBL.

Nuvarande lagregler tillater siledes att en fackforening, utan att foretrida nigon sirskild
medlem, gentemot ett organisatoriskt och finansiellt kraftigt underligset foretag, vidtar
arbetsrittsliga stridsdtgirder som utan att kosta fackf6éreningen sirskilt mycket dsamkar
foretaget sa allvarlig skada att foretaget gir i konkurs och de anstillda méste sigas upp.
Om fackforeningen dirvid anser att den inte pid egen hand kan &dsamka foretaget
tillricklig skada kan fackf6reningen dessutom, helt lagligt, kalla pd andra fackféreningar

att vidta sd kallade sympatidtgirder.

Enligt Foretagarombudsmannens mening utgor nuvarande rittslidge en brist i det svenska
foretagarklimatet och konflikten vid salladsbaren Wild’n fresh i Géteborg tjinar som ett
tydligt exempel pd behovet av dels, 1) ett forbud for fackférbund att initiera
stridsatgirder gentemot foretag dir fackférbundet inte har ndgra medlemmar, dels, 2) ett
lagstadgat krav pa att stridsdtgirder 4r proportionerliga, det vill siga att syftet med en
stridsdtgird samt dess omfattning mdste std i proportion till dess konsekvenser, det vill

siga dess effekter for foretagen, anstillda samt tredje man.

1) Forbudet for fackforbund att initiera stridsdtgirder gentemot foretag diir fackforbundet
inte har ndgra medlemmar

Féreningsritten ir en av de grundliggande minskliga rittigheterna. I denna rite ligger
dels ritten att organisera sig, dels ritten att std utanf6ér organisationer man inte vill

delta i.

Legitimiteten for fackliga stridsdtgirder ligger i att fackforeningarna representerar sina
medlemmar och att atgirderna vidtas for att gentemot arbetsgivaren tillvarata dessa
medlemmars intressen. I MBL finns redan idag en regel (41 b §) enligt vilken

arbetstagare inte fir vidta eller delta i stridsdtgird som har till indamal att kollektivavtal
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skall triffas med ett foretag som inte har ndgra arbetstagare eller dir bara foretagaren eller

foretagarens familjemedlemmar ir arbetstagare och ensamma 4gare.

Denna regel bor utstrickas pa sa sitt att det inte heller ir tilldtet for ett fackforbund ate
inleda stridsitgirder gentemot en arbetsgivare dir fackférbundet inte har nigra med-
lemmar. Om samtliga arbetstagare hos en viss arbetsgivare har valt att inte vara med i ett
visst fackforbund, pa grund av att de inte anser fackférbundets kollektivavtal fordelaktigt
eller av andra orsaker, har ingen av fackforbundets medlemmar intressen som behover
tillvaratas gentemot denna arbetsgivare och dirmed saknar de stridsitgirder

fackforbundet vidtar gentemot arbetsgivaren legitimitet

2) Kravet pa att stridsdrgiirder ir proportionerliga, det vill siga att syfiet med en stridsitgird
samt dess omfattning mdste std i proportion till dess konsekvenser, det vill siiga dess effekter for
[foretagen, anstiillda samt tredje man

Proportionalitetsprincipen kan sigas genomsyra virt allminna rittsmedvetande, eller,
sisom Regeringsritten uttrycker det i Barsebicksmiler (RA 1999 ref. 76),
”...proportionalitetsprincipen innefattar flera olika krav som rittsordningen stiller pa

balans mellan m4l och medel och mellan motstiende intressen”.

Proportionalitetsprincipen ir inte ndgot nytt pifund, utan finns uttryck redan i Gamla
Testamentet, exempelvis i devisen “6ga for 6ga och tand for tand”, vilken vid den
tidpunkten var detta att betrakta som en begrinsningsregel med innebérden att himnden

for en oforritt inte fick vara mer lingtgdende 4n den of6rritt man lidit.

Idag ir proportionalitetsprincipen sirskilt tydlig inom straffritten dir straffet skall std i
proportion till brottet. Aven inom skadestindsritten, som ir en civilrittslig reglering, ir
proportionalitetsprincipen framtridande och skadestind déms ut i forhallande till den
lidna skadan. Andra tydliga exempel pd hur proportionalitetsprincipen genomsyrar
rittsordningen ir reglerna om véldsanvindande enligt polislagen samt de processrittsliga

bestimmelserna om kvarstad mm.

Mot bakgrund av den utveckling som skett pd arbetsmarknaden, dir arbetsgivare
generellt sett blivit mindre och svagare i forhallande till de gamla stora och starka
industriféretagen, anser Foretagarombudsmannen att det nu ir hég tid att inféra en

proportionalitetsregel 4ven i MBL.

Enligt Foretagarombudsmannens mening bér dock arbetsmarknadens parter idven i

fortsittningen ha ett betydande handlingsutrymme och underkinnande av arbetsrittsliga
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stridsdtgirder bor siledes endast komma ifriga d& det rdder ett klart missférhillande

mellan dtgirdens skadeverkningar och dess omfattning eller indamal.

Talan bér kunna vickas i domstol f6r prévning av om en stridsdtgird ir forenlig med
proportionalitetsprincipen. Enligt 2 kap 1 § lagen om rittegdngen i arbetstvister ir
Arbetsdomstolen alltid behorig att prova tvist om stridatgird som avses i 41 och 41 b §$
MBL. Detta bor dven gilla for provningen av huruvida en varslad stridsdtgird ir forenlig

med proportionalitetsprincipen.

Om proportionalitetsregeln  skall kunna fylla en funktion bor det, enligt
Féretagarombudsmannens mening, vara méjligt att f avgjort huruvida en stridsitgird ir
lovlig redan innan den vidtas. En talan om olovligforklaring bér dirfér kunna vickas
redan frin det att en dtgird har varslats och talan bér kunna prévas interimistiskt. For att
domstolen skall ha en méjlighet att prova dtgirden innan den vidtas boér varseltiden

strickas ut fran sju arbetsdagar till tva veckor.

Sammanfattningsvis anser Foretagarombudsmannen att avsaknaden av dels ett férbud
mot att fackforeningar initierar stridsitgirder gentemot foretag dir de inte har nigra
medlemmar, dels ett lagstadgat krav pd att stridsitgirder 4r proportionerliga utgor brister

i det svenska foretagarklimatet.

I bedimningen av forevarande irende deltog Tommy Adamsson, Patrik Engellau, Lars [ W
Jansson, Edward Waller och Monica Werenfels-Rottorp.



